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La direction du groupe Aluman, consciente de l’importance que représente la nécessaire augmentation de la 

compétitivité et de l’innovation de ses produits pour le développement de l’entreprise, a assumé la mise en œuvre d’un 

système de gestion basé sur le respect de la norme concernant la R&D UNE-EN ISO 166002, dans le but de promouvoir le 

développement organisationnel et technologique de l’entreprise et d’augmenter sa compétitivité.  

 

Pour matérialiser sa vision d’entreprise, le groupe Aluman a mis en place une stratégie claire et définie de soutien à 

la R&D, à travers la création de postes chargés de sa gestion, qui s’occuperont, d’une manière générale, de la gestion des 

idées et de l’information, de la résolution des besoins et du développement de nouveaux produits et services ou de 

procédés de production innovants. Grâce au développement de ces nouveaux produits, services et processus de production 

issus de la R&D, le groupe Aluman aspire à se positionner comme une entreprise leader dans son secteur, caractérisée par 

la nouveauté et la haute qualité des produits qu’il propose, améliorant principalement le rythme de présentation des 

nouveautés, en proposant à tout moment des évolutions ou des améliorations des produits existants, en les perfectionnant 

de manière à ce qu’ils répondent toujours aux exigences les plus strictes et en optimisant les processus de production 

nécessaire à leur fabrication, tout en s’engageant envers la sécurité et la santé de ses travailleurs. Le groupe Aluman 

favorisera la protection et l’exploitation des résultats obtenus dans le cadre des projets de R&D, afin de maintenir ou 

d’améliorer son niveau de compétitivité sur le marché. 

 

La Direction prendra, à tout moment, en compte, pour définir ou modifier sa stratégie en R&D, les résultats obtenus 

à partir des rapports d’analyses externes et internes réalisés par l’unité de gestion en R&D, en profitant toujours des 

nouvelles opportunités ou des atouts existants ou en essayant de neutraliser les menaces ou de corriger les faiblesses 

détectées. Dans le même temps, les besoins ou les opinions des clients et des partenaires seront toujours considérés 

comme des facteurs déterminants pour définir la direction à suivre de la part de l’unité de gestion en R&D et du 

département de R&D. 

 

La Direction fournira à la fois les ressources matérielles et humaines nécessaires à la bonne réalisation de la 

stratégie choisie ainsi qu’à la politique de R&D établie, et le Coordinateur du système, mandaté par la Direction, supervisera 

le suivi et le respect de la stratégie marquée. De cette manière, la vision de l’entreprise aura à l’avenir la garantie d’être mise 

en œuvre avec le soutien et les efforts de toutes les parties impliquées. 

 

La stratégie du Système de gestion en R&D, ainsi que sa politique et sa vision, seront communiquées à tout le 

personnel de l’entreprise et distribuées, sur simple demande, à tous les clients, fournisseurs et autres partenaires.  

 

 

 

 

Fait à Arteixo, le 1er juin 2022 

Manuel Ángel Pose Palleiro 

Président-directeur général 
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