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MENSAJE DEL
PRESIDENTE
EJECUTIVO

Manuel A. Pose

Queridos amigos y amigas,

Resumo con este mensaje que acompafia la informacién no financiera del Grupo Aluman un afio muy especial
para la compafiiay para mi.

El primer ejercicio completo al frente de la presidencia ejecutiva supuso un afio de muchas emociones y logros
cumplidos. Ser el presidente de una empresa como la nuestra, es mas que un reto a nivel personal, es un com-
promiso con la organizacion y sobre todo con su mejora y profesionalizacion.

Estamos construyendo el Aluman del futuro y para mi es una absoluta prioridad dotar a la empresa de una
estructura profesional que tenga las capacidades y la autonomia necesarias para trascender a las personas. Cada
uno de los que trabajamos en el Grupo Aluman somos importantes en el devenir de la compafiia, pero no debe-
mos ser imprescindibles.

En este sentido, apostamos por la formacién continua y trabajamos en la autonomia de todas las unidades de
negocio, ademas de fomentar y fortalecer la iniciativa de cada uno de nuestros profesionales.

Hablando de negocio, continuamos dando pasos, tal vez no muy grandes, pero si firmes, para trasladar seguri-
dad a nuestro entorno, personas, clientes, proveedores y a la sociedad en general. Dijimos que este afio
rebasariamos la barrera de los 100 millones de euros y lo hicimos con solvencia y rentabilidad; alcanzando los 112
millones de euros y un EBITDA que supera los dos digitos.

Como he transmitido en otras ocasiones, para Aluman no solo es importante el crecimiento y la rentabilidad eco-
némica, aunque evidentemente sin ellos, el resto de los valores no tendrian sentido; son el primer paso de la
sostenibilidad. En nuestra estrategia tienen también un gran peso el entorno y las personas; si no los cuidaramos,
seguro que nuestras métricas econdmicas pronto se verian resentidas. Por eso, a continuacion, incido reflexio-
nando sobre el enfoque que la compafifa mantiene en cada uno de ellos.
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El entorno

Desde el inicio de nuestra actividad, nuestro negocio pone el foco en el cuidado del medioambiente, el bien-
estar de las personasy el ahorro energético, aun cuando nadie hablaba de ello, alld por 1973. En aquellos afios,
Aluman hacfa cerramientos para viviendas y buscaba que los sistemas que instalaba fueran mas duraderos,
hiciesen los hogares mas confortables y ahorrasen consumo de energia. El impacto positivo ya formaba parte
de Ia vision de nuestros fundadores. Cada vez utilizamos mas materiales sostenibles en nuestros proyectos,
como el vidrio y metal reciclados o madera certificada y procedente de bosques sostenibles.

Cada afio que pasa, la renovacion de edificios gana mas peso dentro de los proyectos que ejecutamos, alcan-
zando el 60% de la cifra de negocio en el dltimo afio. Se trata de actuaciones de rehabilitacion energética para
mejorar el bienestar de usuarios y la eficiencia energética de los inmuebles que, en muchos casos, se convierten
en edificios de consumo casi nulo.

La sociedad

La participacion en el fomento del deporte base en varios clubes locales, o la cada vez mas intensa actividad de
nuestra Fundacion, muestran nuestra implicacién con el entorno mas préximo.

La Fundacion Aluman Obra Social ha atendido de forma sostenida este 2023 a mas de 40 personas con dife-
rentes trastornos neuroldgicos, una labor de la que estamos especialmente orgullosos.

Nuestras personas

Nuestras personas estan, como os contaba anteriormente, en el centro de nuestra estrategia. Para potenciar
su desarrollo impulsamos distintos programas de formacion, en los que invertimos mas de 36 mil horas en el
dltimo afio. Entre ellos, se encuentran talleres, como los de habitos saludables, orientados a mejorar la salud y el
bienestar de nuestros profesionales a todos los niveles. Con este mismo objetivo, renovamos las dreas de des-
canso y, salvando las limitaciones actuales de espacio, seguimos trabajando para que sean mejores cada dia 'y
contribuyan a generar un entorno laboral favorable.

Anuestros tradicionales eventos de Navidad, el cdctel y la fiesta de Reyes, hemos sumado en 2023 un nuevo espacio
para el encuentro, con la celebracion de la primera Convenciéon de Personas Aluman, que cada afio reunird a todo el
equipo para hacerlo participe de los logros de la compafiia.

Finalizo este mensaje con unas pinceladas sobre el futuro. Tenemos una cartera solida que nos permite mirar
al horizonte con tranquilidad. Estamos participando en proyectos muy emblematicos de 6 paises distintos, entre
los que se incluye Marruecos, donde somos parte del plan de mejora sanitaria del pais. El plan tiene como objetivo
construir seis macro complejos hospitalarios en los préximos afios y Aluman ya participa en la envolvente arqui-
tectonica del primero de ellos. Este es un proyecto que me hace especial ilusion. Es un auténtico orgullo que
nuestra compafiia siga siendo parte del desarrollo y transformacion sostenible de nuestro planeta.



MENSAJE DE LA
DIRECTORA
GENERAL

Rosa Carril Iglesias

Queridos amigos y amigas,

Me dirijo a vosotros después de este primer ejercicio completo en la direccion general de la empresa, que
coincide con el primer afio de Lito Pose en la presidencia ejecutiva de la compafiia.

Ha sido para mi un honor y una gran responsabilidad haber trabajado en el relevo de la direcciéon de la com-
pafifa, una etapa en la que he desempefiado mi labor con plena independencia, pero sintiéndome plenamente
apoyada cuando lo necesité.

Quiero aprovechar estas
el equipo y el negocio.

ineas para hablaros de la empresa en dos de las vertientes que para mi son claves:

Las personas que desde mi punto de vista son la llave de cualquier organizacion, en Aluman destacan sobre
manera. Su humanidad, la comprension y el compromiso que han demostrado con el proyecto que lidero, no
tienen parangdn. Todos y cada uno de ellos, desde los que trabajan en destino en cualquiera de los proyectos
que ejecutamos alrededor del mundo, hasta el equipo de direccién mas cercano.

Este es un valor muy arraigado. Tengo la suerte de trabajar en una empresa con una cultura muy orientada a
las personas, gracias al influjo de nuestro presidente fundador que, desde el origen, situ¢ al equipo en el centro
de la organizacion. Esto no es un mérito mio, sino vuestro y de la cultura empresarial de Aluman.

Mi esfuerzo durante este Ultimo afio ha recaido fundamentalmente en potenciar la responsabilidad y profesio-
nalizacion del equipo directivo y los mandos intermedios.

Hemos avanzado mucho. Hoy somos mas resilientes como organizacion, tenemos procedimientos claros y
estamos mas preparados que nunca para crecer siguiendo nuestro plan estratégico.

Por eso quiero trasladar a mi equipo y a cada una de las personas que forman Aluman, mi mas sincero agra-
decimiento por aceptar el reto, por creer en mi'y por hacer posible el Aluman de hoy.
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Hablar de negocio, no serfa posible sin volver a citar al equipo por su excepcional desempefioy el esfuerzo rea-
lizado durante este afio, que nos mantiene en la senda del crecimiento.

Como Grupo, hemos crecido nuevamente a doble digito, superando el 12% de incremento de la cifra de nego-
cio. Lo hemos hecho en cada una de las dreas en las que se divide nuestra actividad, manteniendo nuestras ratios
de rentabilidad.

Nuestra area principal, Proyectos, continda creciendo en volumen y en importancia. Durante este afio hemos
estado presentes en los principales proyectos que se han ejecutado en Espafia, entre los que destaca la remode-
lacion del Santiago Bernabéu, la reforma de las Torres Colén en Madrid, o el complejo Urban en el 22@ de
Barcelona. En el &mbito internacional podemos hablar del nuevo centro de arte contemporaneo de Paris en llle
de Seguin, o la finalizacién de Gare de Mons del arquitecto Santiago Calatrava.

El dreallamada tradicionalmente Residencial, en este afio 2023 ha pasado a llamarse Living, un cambio de nom-
bre que acompafia a una reorientacion en la estrategia de esta division de negocio. Como su nuevo nombre
indica, abordara proyectos del sector “living”, un segmento tendencia a nivel internacional y que ha desembarcado
también en Espafia, primando edificaciones de alto nivel como residencias de mayores, estudiantes, hoteles, y
edificios residenciales de alto nivel. En este sentido, finalizamos el pasado ejercicio proyectos tan singulares como
las Torres de Malaga o el hotel Costa Papagayo en Lanzarote.

Nuestra drea Contract, operada bajo la marca Candame, se ha consolidado como un importante actor del sec-
tor, realizando obras como la reforma del hotel AC Cuzco en Madrid o el Four Seasons de Cartagena de Indias, y
ha mantenido su cuota de mercado en el equipamiento para grandes retailers a nivel internacional.

Para el drea Retail, 2023 ha sido otro afio excepcional en el que hemos ejecutado mas de 200 proyectos ubica-
dos en 32 paises diferentes, cumpliendo como siempre con altos estandares de calidad en plazos muy
reducidos.

El excelente comportamiento de todas las dreas de negocio me lleva a hacer un balance muy positivo de este
ejercicio. Es para mi un auténtico orgullo liderar este equipo, al que nuevamente agradezco su dedicacién y quiero
aprovechar también para hacer extensivo este agradecimiento a todos aquellos proveedores y colaboradores
que han sido un punto de apoyo fundamental para lograr estos éxitos.
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Compromiso y
trayectoria

1.7 Grupo Aluman,
50 anos mirando al futuro

En 2023 cumplimos 50 afios de emprendimiento e innovacion. Un recorrido
que nos ha permitido afianzar la posicién del Grupo Aluman liderando nuestra
industria y caminando hacia un futuro sostenible con un propésito claroy un

compromiso firme.

Grupo Aluman es una empresa internacional de
caracter industrial y especializada en el desarrollo de
soluciones innovadoras y sostenibles para los secto-
res de las envolventes energéticas de edificios, y
proyectos contract a nivel global.

Nuestros origenes se sitlan hace cinco décadas
como fabrica de carpinteria metdlica, evolucionando
hasta convertirnos en una empresa de ingenieria que
aporta su capacidad industrial para desarrollar solucio-
nes para el sector de la construccion.

Como empresa, nuestra principal meta es lograr ser
econdmicamente sostenibles a la vez que generamos

el mayor valor posible en nuestro entorno y nuestra
cadena de valor y el menor impacto negativo en nues-
tro entorno, a través de la innovacidon y gestion
sostenible y nuestro desempefio en materia ambien-
tal, social y de gobernanza.

El desempefio de Grupo Aluman se fundamenta en
los valores de transparencia, honestidad e integridad.
Nuestro modelo de negocio sitla al cliente en el epi-
centro de nuestra actividad y prioriza la busqueda
constante de la excelencia, para ofrecer soluciones
que cumplen con los estdndares mas elevados en
cuanto a disefio, sostenibilidad y calidad, siempre
desde una perspectiva innovadora.
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SOMOS ALUMAN
Grupo industrial y global de construccion

112 MILLONES DE EUROS FACTURADOS
98.263 M2 ENVOLVENTES

FABRICADOS 33 MILLONES DE EUROS EN
EXPORTACIONES TEMPORALES

7 FILIALES INTERNACIONALES
35 PAISES CON PRESENCIA COMERCIAL

Somos Personas Somos Innovaciéon Somos Planeta Generamos valor

570 personas equipo Aluman 42.000 m? en instalaciones 214.363 kWh produccién de 40 % proveedores locales
energia verde

0 o ) - )
El 50% del Comité de Direccion 738 mil euros en 59 toneladas de CO2 eq,

81 mil euros en alianzas y cola-

son mujeres inversiones ; boraciones

evitadas
400 colaboradores ISO 166002 Gestion de la Verificacién de la huella de 10 millones de euros en aporta-
subcontratas [+D+i carbono con GHG Protocol cién al gasto publico

+90% contratacion indefinida  1SO 9001 Gestion de la ISO 14001 Gestién ambiental 22 millones de euros en sueldos
calidad FSC/PEFC gestion forestalen @ empleados, cotizaciones y

+ 36 mil horas de formacion productos de madera otros gastos sociales

Edificacion bajo estandares Calificacién BB en Inbonis
Internacionales (LEED/ rating, la Agencia de Calificacién
BREEAM/WELL) Crediticia para las PYME
ams 5 Ly 9 <5 ==
, — :
| & i & - L@ @

En la actualidad, el Grupo Aluman se sitlda entre las 4.000 primeras empresas de Espafia en cuanto a volumen
de facturacion y entre las 100 principales compafiias en la provincia de A Corufia, donde estan ubicadas nuestra
sede e instalaciones productivas.

Evolucion de la facturacion (millones de euros)

110
98

73

2021 2022 2023
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Hitos
corporativos

50 ainos mirando al futuro

La historia de Grupo Aluman es la de un suefio de
dos emprendedores, Carmen Palleiro y Manuel Pose,
que en 1973 fundan la compafiia a su vuelta de la
emigracion. El Aluman de hoy, conserva intactos el
espiritu emprendedor y el tesén de sus fundadores,
raices que nos han nutrido para mantener un creci-
miento sostenible a lo largo del tiempo y una vocacion
clara: construir algo mas que un negocio, una
empresa capaz de perdurar.

Desde el 2 de noviembre de 1973 hemos traba-
jado para que asi sea, apostando por la generacion
de bienestar en las personas a través de la mejora de
la habitabilidad de los edificios, el que fue, es y conti-
nuara siendo nuestro propdsito como organizacion.

Hoy en dia, como Grupo Aluman, somos lideres en
el mercado de las envolventes, y el contract hotelero,
gracias a un equipo excepcional y una vision clara de
futuro. Recordar nuestros valores y origen nos impulsa
para seguir creciendo y construyendo bienestar.

Junta directiva ASEFAVE

Con motivo de este 50 aniversario, hemos querido
acoger la Ultima de las cuatro Juntas Directivas que en
toda la historia de la Asociacion de Fabricantes de
Fachadas Ligeras y Ventanas (ASEFAVE) se han cele-
brado fuera de su sede. Esta Junta Directiva tiene
como mision velar por el cumplimiento y ejecucion de
los estatutos y de los acuerdos que adopta la
Asamblea General. En este caso, se tratd de una reu-
nion de seguimiento en la que los miembros
aprovecharon para conocer la realidad de uno de los
grandes fabricantes de fachadas de Espafia a través
de una visita a su sede e instalaciones productivas,
donde fueron testigos de la fabricacion de las envol-
ventes para las obras que actualmente ejecuta el
Grupo Aluman en diferentes puntos del mundo.

#1 Compromiso y trayectoria

Premio liderazgo Empresarial de la
Confederacion de Empresarios
corunesa

El presidente de la Xunta de Galicia, Alfonso Rueda,
entregd el prestigioso Premio Liderazgo Empresarial al
presidente ejecutivo del Grupo Aluman, destacandolo
como un modelo ejemplar de la empresa gallega con-
temporanea. Al recoger el galardén, Manuel Angel Pose
Palleiro, enfatizd los valores fundamentales de la com-
pafiia, como el trabajo en equipo y el compromiso con
las personas. Pose Palleiro también reivindicé el papel
del empresario en la sociedad, destacando su capaci-
dad para generar impacto positivo a largo plazo.

Antonio Fontenla, presidente de la Confederacion
de Empresarios de La Corufia, elogi¢ los 50 afios de
historia del Grupo Aluman, resaltando el papel de
Manuel Angel Pose como impulsor de su éxito y creci-
miento. Fontenla también reconocié el acertado
liderazgo de Pose Palleiroy su compromiso con Galicia.

Presentacion del modelo de
industrializaciéon

Sergio Rey, director de proyecto del Grupo Aluman,
representd a la empresa en la Zak World of Fagades
Spain presentando nuestro innovador modelo de
industrializacion "Construccion industrializada y digita-
lizacion de las fachadas", destacando las ventajas de
este tipo de construccion de envolventes en las que la
Compafiia es pionera.

Por su parte, Juan Grau lIglesias, director técnico del
Grupo Aluman, fue el encargado de presentar el modelo
en Construmat, incidiendo en la experiencia del Grupo
en la industrializacion de fachadas, a través de un reco-
rrido por proyectos singulares como las nuevas Torres
Colén en Madrid, donde construccion industrializada y
sostenibilidad van de la mano.
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#1 Compromiso y trayectoria

Castellana 66
Madrid, Espafia

Edificio Corporativo INDITEX

A Corufia, Esparia

Torres Colén
Madrid, Espafia

Registradores
Madrid, Espafia
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07

08

TERUBIRLIEL R

Rue des Poissonniers
Paris, Francia

Malaga Towers
Mdlaga, Espafia

fle Seguin
Paris, Francia

AC Cuzco
Madrid, Espafita
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Castellana 66

Infinorsa | Caliston RTKL + BAAL
Madrid, Espafia

Ubicado en pleno distrito financiero de Madrid,
Castellana 66 ha sido durante sus 31 afios de existen-
cia sede de importantes empresas nacionales e
internacionales. Ahora el edificio se renueva de
manera integral para ser mas eficiente y respetuoso
con el planeta y sus ocupantes, reduciendo consumo
energético y mejorando los estandares de confort y
bienestar del interior. La actuacion del Grupo Aluman
supone intervenir en 16.000 m? de fachada original
para retirarla y colocar en su lugar un muro stick de
aluminio, que combina zonas de visién con apertura
con panel sandwich opaco y placas ceramicas. La
envolvente incluye médulos de vidrios solares que se
integran en lamas verticales y horizontales en las caras
sur y oeste a modo de visera térmica, facilitando la
generacion de energia sin emisiones. Pero lo que a
simple vista resultara mas sorprendente para usuarios

-
sy T

<
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y viandantes seran, sin duda, las geometrias triangula-
res en nido de abeja que sobresaldran de la fachada,
culminando un elegante y sofisticado disefio.

Esta reforma de la envolvente original no solo per-
mitird mejorar el confort y bienestar interior, sino que
también hard que se adecue a las actuales exigencias
ambientales para reducir el consumo de energia y las
emisiones a través de la rehabilitacion del parque del
edificio existente. Con solo cambiar la envolvente y los
cerramientos de un inmueble se puede alcanzar aho-
rros de hasta un 40%.

LEEEES qAe}
FEEEER | pr
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Edificio Corporativo INDITEX

Inditex | Batlleiroig

A Coruna, Espana

El edificio, que tendrd una superficie de 125.000 m?,
estd compuesto por cinco plantas de 230 metros de
largo por 104 metros de ancho.

El nuevo edificio de Inditex en Arteixo destaca por sus
valores de sencillez, amplitud, eficiencia energética y sos-
tenibilidad. Disefiado por el estudio Batlleiroig, contara
con grandes espacios didfanos para fomentar la comuni-
caciéony dinamismo en el trabajo. La envolvente, con mas
de 20.000 m?, es un desafio técnico para Grupo Aluman
por sus grandes médulos acristalados que superan los
cinco metros de largo y la media tonelada de peso y las
esquinas curvas que rematan la fachada.

#1 Compromiso y trayectoria

Los equipos del area de |+D+i e ingenieria han tra-
bajado en el desarrollo técnico y operativo del sistema
concebido por el consultor de fachadas ENAR, un
muro modular disefiado ad hoc con una perfileria
exclusiva de altas prestaciones que permitira un rendi-
miento energético dptimo y contribuird notablemente
a la reduccion de la huella ecolégica del edificio.

El equipo de Aluman avanza en este desafiante
proyecto que contard con los médulos acristala-
dos mds grandes construidos hasta el momento y
una perfileria exclusiva de altas prestaciones.

19



|
E

i1
i
|
1
Ii
.
19
I
|
11l

= = ma wer

e

Torres Coldon

Dragados | Luis Vidal + Architects
Madrid, Espafa

Casi medio siglo después de su finalizacion en 1976,
las Torres Coldn volverdn a erigirse en un referente
arquitectonico del skyline de la capital tras la reforma
integral impulsada por la propietaria, la aseguradora
Mutua Madrilefia, y firmada por el estudio espafiol Luis
Vidal + arquitectos. En paralelo a la espectacularidad
del resultado, el proyecto de las Nuevas Torres Coldn
permitird revitalizar y modernizar la imagen de una
zona emblematica del centro de la ciudad con un
inmueble que cambiara su fisonomia y que, ademas,
sera el primer edificio de oficinas en altura de Espafia
considerado Edificio de Consumo Casi Nulo (ECCN).

Una fachada modular con 3.600 vidrios de grandes

dimensiones (3 x 3 metros) combinados con piezas
opacas que absorberan las penetraciones de los

20

caracteristicos tirantes de la fachada. Un conjunto de
sistemas propios de Aluman disefiados ad hoc por
nuestros equipos de I+D+i e ingenieria.

Para este proyecto desarrollamos ad hoc dife-
rentes sistemas de fachada de gran complejidad
técnica para las distintas partes de los edificios.
Una de ellas, el denominado “cuerpo de remonta”,
en la parte superior de las torres, cuenta con 4.000
m? de envolvente formada por vidrios curvos cén-
cavos de muy dificil colocaciéon. No menos
importante es la planificacién logistica y operacio-
nal para una obra en pleno centro de Madrid con
numerosas restricciones para la entrada, descarga
Yy acopio de material.
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Registradores

Copasa | Hand Architecture
Madrid, Espafia

En la calle Principe de Vergara, 72 de Madrid se
ubica la que serd la nueva sede del Colegio de
Registradores, una obra de rehabilitacion que ejecuta
el drea Living del Grupo Aluman.

El origen del edificio se remonta a 1965, aunque fue
ampliado con posterioridad. Los trabajos de reforma'y

Su nueva envolvente pretenden convertirlo en un
espacio funcional, innovador y energéticamente soste-
nible, adaptado a las necesidades del siglo XXI de
manera que pueda acoger la actividad del Colegio de
Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles de Espafia (CORPME), ademas del Registro
Mercantil de Madrid y el de Bienes Muebles Central.

#1 Compromiso y trayectoria
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Rue des Poissonniers

Spie Batignolles | Chartier Dalix
Paris, Francia

Consolidamos nuestra presencia en el mercado fran-
cés con una nueva rehabilitacion en la ciudad de Parfs.

Se trata del proyecto Rue des Poissonniers, un edifi-
cio de caracter industrial situado en el distrito 18, que
lleva la firma del estudio de arquitectura Chartier Dalix
Architectes. Desde su concepcion ha quedado mani-
fiesto su compromiso con la sostenibilidad y el bienestar
de sus futuros usuarios, aspirando a obtener certifica-
ciones como HQE"y BREEAMZ Es un inmueble disefiado
para un uso mixto, comercial, oficinas y residencial, con
una estructura realizada en madera y una fachada de
18.000 m? de superficie.

Se convertird en una referencia arquitectonica de
maximo nivel tanto en su disefio y proceso construc-
tivo como en su uso y vida util, y en un hito en la
recuperacion de estructuras existentes, a través de un
programa constructivo singular que pretende devolver

Construir la ciudad sobre la ciudad y controlar el consumo del
espacio es una necesidad absoluta para hacer frente a los retos cli-
mdticos y de biodiversidad del préximo siglo. La oposicion entre
ciudad y campo que muestra los espacios naturales como espacios
vacios, ilimitados, para ser colonizados, ya no puede existir. En este
sentido, el proyecto es una fuerza manifiesta, un demostrador de la
viabilidad de estas soluciones, en contextos en los que, con dema-
siada frecuencia, es mds fdcil destruir o construir mds. Pero no

la naturaleza a un distrito urbano marcado por su
pasado industrial y una alta densidad de poblacion.

Este proyecto suma numerosos vectores de soste-
nibilidad, desde la creacion de una cubierta vegetal de
unos 4.500 metros cuadrados, el aprovechamiento de
materiales e infraestructuras existentes, el maximo
uso de laluz natural o la habilitacion de grandes patios
que dinamizan la ventilacion, entre otras mejoras.
Evitar las emisiones de carbono esta en el centro del
proyecto sin renunciar a las comodidades y estética
que se espera de un edificio llamado a ser un activo de
la regeneracion urbana del “Grand Paris”.

Desde Grupo Aluman aportaremos nuestro know-
how y toda nuestra experiencia en términos de
circularidad y sostenibilidad, asi como nuestra capaci-
dad industrial de ingenieria y ejecucion para aportar
valor a este proyecto tan especial.

" Haute Qualité Environnementale (HQE), certificacién de
Alta Calidad Medioambiental, uno de los estdndares de sos-
tenibilidad constructiva mds completo del mundo que
valora distintos aspectos como la eficiencia energética,
salud y seguridad, confort, entorno, ... tanto e n viviendas y
edificios publicos y privados como en todo dipo de
infraestructuras.

2 Building Research Establishment Environmental Assessment
Methodology (BREAM), método de evaluacion y certificacion
de la sostenibilidad en la edificacidn técnicamente mds avan-
zado y lider a nivel mundial por el nimero de proyectos
certificados desde su creacion en 1990.

debemos olvidarnos de la reutilizacién, y es que el primer ahorro de

carbono pasa por la transformacion.
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Malaga Towers

Estudio Lamela
Malaga, Espafia

El drea Living del Grupo Aluman ejecuta las dos pri-
meras torres del complejo residencial de lujo Malaga
Towers. El proyecto promovido por Metrovacesa y
Sierra Blanca Estates es uno de los proyectos urbanis-
ticos mas importantes de los Ultimos afios en el sur de
Espafia, en una region, Malaga, que se consolida como
una de las principales plazas residenciales en el pano-
rama nacional.

Las dos torres de 21 plantas y 63 metros de altura

cada una se ubican en una situacion privilegiada frente
al mar Mediterraneo, cuya luz y color generan una

#1 Compromiso y trayectoria

atmdsfera Unica para resaltar una arquitectura van-
guardista firmada por el Estudio Lamela.

En linea con su estética moderna de lineas puras, el
material protagonista de las fachadas es el solid
sufrace, un material sostenible de ultima generacion,
altas prestacionesy una gran durabilidad.

Un proyecto que representa un gran salto cualita-
tivo y cuantitativo en la proyeccion del area Living del
Grupo Aluman, que dia a dia asume trabajos de mayor
envergadura y relevancia.
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fle Seguin

Cobat | RCR Arquitectes
Paris, Francia

Considerado el mayor contrato adjudicado al Grupo
Aluman hasta la fecha, el Polo Artistico y Cultural fle Seguin
se convertird sin duda en un nuevo punto turistico de la
capital francesa. La isla Seguin albergd hasta 1992 las ins-
talaciones productivas del fabricante de automdviles
Renault. En pleno proceso de transformacion, deja a un
lado su vertiente industrial para convertirse en un lugar de
referencia en el mundo del arte. A la ciudad de la musica,
ya construida en uno de sus extremos seglin un proyecto
de Renzo Piano, se suma ahora este nuevo polo artistico y
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cultural formado por un museo de arte contemporaneo,
un hotel y un edificio de usos muiltiples, disefiados por el
estudio cataldn ganador del premio Pritzker, RCR
Arquitectes.

El drea de Proyectos del Grupo Aluman, superada la
fase de desarrollo e ingenierfa, ha comenzado a fabricar e
instalar la que sera la envolvente de este nuevo museo.
Una fachada de mas de 40.000 m? de superficie en la que
el acero corten es protagonista.
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AC Cuzco

Grupo Belagua
Madrid, Espanfia

AC Cuzco, un hotel referente en el corazén de
Madrid que se ha sometido a una rehabilitacion inte-
gral, para renovar todos sus espacios interiores, con el
sello de la marca Candame en sus habitaciones. El
area Contract ha realizado el mobiliario y carpinteria a
medida para sus 284 habitaciones, incluyendo traba-
jos como la albafiilerfa, la instalacion eléctrica, pintura,
revestimientos... ademas de la ebanisteria.

En el proceso de fabricacién y montaje del mobilia-
rio de las nuevas habitaciones se han seguido criterios
de compra verde, apostando por materiales certifica-
dos que acreditan tanto su procedencia como su
proceso de elaboracién, como es el caso de la madera
con certificado FSC. También se planificaron los traba-
jos para minimizar el desperdicio de material y
aprovechar al maximo los recursos y materias primas

#1 Compromiso y trayectoria

en la obra. Asi, durante la demolicion de las instalacio-
nes se ha puesto especial atencion en aprovechar y
actualizar aquellos elementos que mantienen su fun-
cionalidad, evitando asi convertirlos en residuos vy
abordando la circularidad de los materiales que pue-
den ser reutilizadas.

Un enfoque sostenible que se ve reflejado tam-
bién en el resultado final del proyecto, con la
resistencia y durabilidad del mobiliario como obje-
tivo, para soportar un uso intenso y una carga
superior a la habitual.

El hotel seguira siendo operado por la cadena
Marriott, pero tras la reforma se situara en una cate-
gorfa superior bajo la marca JW Hotels, con un
renovado concepto de servicio y prestaciones.

] e FH
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1.2 Comprometidos con el
desarrollo sostenible

Grupo Aluman contribuye de manera activa a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
recogidos en la Agenda 2023 de las Naciones Unidas,
desarrollando su actividad con el fin dltimo de prote-
ger el planeta y mejorar la vida de las personas.
Nuestro compromiso en este sentido alcanza e invo-
lucra a toda nuestra cadena de valor, comenzando
por el equipo humano, motor de crecimiento de la
compafiia. Desde la direccion, el Grupo Aluman lidera
con integridad y visién a un equipo de profesionales
que trabaja por un objetivo comun.

Nuestro compromiso se extiende a toda nuestra comu-
nidad mediante el apoyo de iniciativas sociales y locales,
alineadas con nuestros valores de empresa y desempe-
fiando un papel importante en el dmbito de la atencidn a
personas con necesidades especifficas, intentando asf apor-
tar el mayor valor posible en las comunidades en las que
operamos a través de nuestra actividad y accion social.

Retos y desafios en
materia de sostenibilidad
del Grupo Aluman

Atraccion y fidelizacion del talento, basados en
%% el bienestar y el desarrollo de las personas.

Impulso de un entorno igualitario, inclusivo y
,@ respetuoso. Plan de Igualdad y Cédigo Etico.

Maximo respeto por el medicambiente. Ecodisefio,
consumo eficiente de recursos y materiales
reciclables, duraderas y de facil transporte.

@

k

\i\\
A

Anticipacion antes las nuevas exigencias
—4 regulatorias.

Toma de decisiones basada en la experiencia y
la escuchay didlogo continuo con los grupos de
interés.

0
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Implementamos  acciones responsables  para
fomentar un entorno respetuoso e inclusivo, al mismo
tiempo que impulsamos el progreso socioeconémico
de la sociedad.

Nos implicamos decididamente en la preservacion
del medio ambiente y en la lucha contra el cambio cli-
matico, adoptando una postura proactiva en la
descarbonizacion de la economia, resaltando espe-
cialmente nuestra contribucion a la disminucion de la
huella de carbono en el sector de la edificacion.

A través de proyectos sostenibles de rehabilitacion
de envolventes de edificios buscamos no solo trans-
formar las ciudades, sino también generar bienestar,
minimizar emisiones y optimizar el consumo energé-
tico del parque inmobiliario.

Debido a nuestra actividad, identificamos ODS prio-
ritarios mediante los cuales contribuimos desde una
perspectiva amplia de protecciéon ambiental, genera-
cion de riqueza y empleo, y fomento de nuestro
compromiso social:

oDS 4
Educacién de calidad

5=

OoDS 5
lgualdad de Género

oDS 7
Energia asequible y no contaminante

oDs 8
Empleo Decente y crecimiento econémico

g — OoDS9
ﬁ) Industria, Innovacién e Infraestructura

oDSs 11
Ciudades y comunidades Sostenibles

B OoDS 13
<> Accion por el clima

OoDS 17
Alianzas para lograr los objetivos

INFORME DE GESTION Y ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA * 2023

Fomento del deporte: patrocinio Club
Basquet Corufia, centrado especialmente
en las escuelas de baloncesto y cantera

Bienestar 360°: programa para la
promocion de habitos saludables

Plan integral de PVR

Modernizacion de infraestructuras

Edificacion bajo estandares

Internacionales (LEED/ BREEAM/WELL)

VI edicién Aluman ALUMNI

Jornadas de puertas abiertas y visitas de
centros escolares

Colaboraciéon con instituciones educativas

40% proveedores locales

Garantia de origen, calidad y
trazabilidad en los productos y
servicios

Sostenibilidad en la cadena de
suministro

Gestion sostenible de los residuos

Remuneraciones justas

Plan de igualdad

1

]
AL b

Generacién de energfa renovable

Cuantificacion de las emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI)

6 i

Eficiencia y optimizacion del consumo de
recursos

Estandares FSC/PEFC

Proyectos de rehabilitacion energética
Generacién de energfa renovable

Modernizacion de infraestructuras

Transparencia, honestidad y ética
empresarial

Cadigo ético

TRARLE IRITNTY
¥ R
[ e

i

Empleo de calidad y gestion responsable
de talentos (Reconocimiento Ardan 2023)

Formacion y desarrollo profesional

Conciliacion de la vida familiar y laboral

Colaboracién y alianzas estratégicas

Inversion en 1+D+i y proyectos tecnoldgi-
cos: Plan de Optimizacién de Proyectos
Industriales, Proyecto TRACE, Aluman LAB

Industrializacion inclusiva e innovacion

Formacion e integracion social de
personas con discapacidad fisica o
psiquica y personas en riesgo de
exclusion social

#1 Compromiso y trayectoria

* Social ¢ Ambiental

e Gobierno

P2' ODSs identificado como prioritario
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1.3 Acerca del informe

El presente Informe de Gestion y Estado de
Informacién no Financiera recoge la informacion
necesaria para comprender la evolucion, los resulta-
dos y la situacién del Grupo Aluman y el impacto de
su actividad respecto a cuestiones medioambien-
tales y sociales, asi como las relativas al personal, al
respeto de los derechos humanos y a la lucha contra
la corrupcion y el soborno, asi como la evolucién
econdmica y de su modelo de negocio.

De conformidad con lo establecido en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica
el Codigo de Comercio; el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacion no financiera y diversidad,
este informe contiene los requerimientos estableci-
dos conforme a la ley, integrandolo con el informe de
gestion del Grupo Aluman para el ejercicio 2023.

#1 Compromiso y tray

Para su elaboracién se han seguido a modo orien-
tativo las recomendaciones de la gufa Estandares
GRI, de forma que se reporta informacién sobre el
desempefio de la compafiia con relacion a los asun-
tos materiales de su gestion.

El alcance del Estado de Informacién no Financiera
incluye la actividad de Inversiones Arteixo, S.L. y sus
sociedades dependientes (Grupo Aluman o la
Compafifa), con actividad durante el ejercicio 2023
con sede social en Arteixo, A Corufia, y que posee al
31 de diciembre de 2023, el 100% de Aluman
Sistemas, S.L.U., principal empresa del Grupo Aluman.
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2.7 Aluman: Personas,
Innovacion y Planeta

Personas que se desarrollan haciendo crecer la compafia desde la mejora
continua y la responsabilidad con el planeta. Este es el fundamento en el que
se asienta nuestra estrategia corporativa y nuestra razon de ser.

En las personas que conforman nuestros equipos
reside la innovacién y el espiritu de superacion que
caracterizan al Grupo Aluman. Son una pieza fundamen-
tal del engranaje que nos ayuda a mantenernos en la
posicion de liderazgo que ocupamos en el mercado de
las envolventes arquitectonicas y el contract. Poner su
talento al servicio del cliente, es la clave de nuestro éxito.

Nos esforzamos para ser cada dia mejores e ir mas
alld del cumplimiento de los estandares, convirtiéndo-
nos en un aliado estratégico de nuestros clientes en

sus proyectos. Creemos firmemente en la innovacion
aplicada de una manera transversal al negocio, como
la mejor manera de afrontar los retos y oportunidades
gue nos permiten progresar.

La sostenibilidad entendida como responsabilidad
ambiental en el ejercicio de nuestra actividad. Un ele-
mento clave en el desempefio del Grupo Aluman para
nuestro propio desarrolloy el progreso de la sociedad
y nuestro entorno.




Gobierno

El Grupo Aluman cuenta con un administrador Unico para la representacion y gestion de la sociedad. Nuestra
estructura de gobierno comprende un Consejo Asesor, un Comité Corporativo y un Comité de Direccidn.

Organigrama

PRESIDENTE EJECUTIVO

Manuel Angel Pose Palleiro

COMITE DE
DIRECCION

DIRECTORA GENERAL

COMITE DE DIRECCION DEL

GRUPO ALUMAN
Manuel Angel Pose Palleiro Presidente
Rosa Carril Iglesias Vocal Direccién General
Paula Belmonte Sainz-Ezquerra Vocal
Pedro Vidal Balado Vocal
Tania Dominguez Otero Vocal
Victor Arriero Moreno Vocal
Raul Aguiar Mata Vocal
Belén Sotelo Ruido Vocal
José Gonzélez-Dans Vazquez Vocal
Natalia Pena Eugenio Secretaria

Area Proyectos Rosa Carril Iglesias
: ® \ctor Arriero
Area Living :
w i e Paula Belmonte
O i : ( W
= H
c :
S g - :
23 Rehabilitacion ) DIRECTORA PERSONAS DIRECTOR FINANCIERO
S > : e Belén Sotelo Ruido e José Gonzdlez-Dans Vazquez
= C . 3
D w ettt et tetet et et eee
TIC
Rocio Vazquez
- ( Laboral >7
—_— i H Dulce M? Bardén .z
= Aﬂrga Ret?" : — Control de gestién
] ® Pedro Vidal : Aare Chice
o " Alvaro Chico
c© . —/ Seguridad y Salud
ol Area Contract Manuel Bussieres Area Legal
R g ® Tania Dominguez H a
= 0 e Natalia Pena
D > ...............................................
Tesoreria
Ana Barreiro

e Miembros comité direccién

El Comité de Direccidn esta compuesto por un total de diez personas, de las cuales la mitad son mujeres. El ndmero
de miembros, asi como las funcionesy las personas que componen el Comité, son definidos por el Presidente Ejecutivo,
Presidente del Comité de Direccion.

El Presidente tiene voto de calidad. El resto de los miembros cuentan con un voto cada uno, excepto la figura de
secretarfa que carece de voto.
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Iara!

/ Direccion I+D+i Producto Calidad
S Martin Rey

Desarrollo de negocio )

Antonio Borque

— Almacenes

Compras
David Pérez

Marketing y comunicacion
Marta Gonzalez

Las funciones del Comité de Direccidn son:

Servir de soporte a la Direccion General.

Definir el Plan de Negocio anual y su actualiza-
cioén continua, si procede.

Definir estrategias dentro de la operativa del
Grupo para la consecucion de los objetivos
establecidos.

Revisar de manera periddica el grado de cumpli-
miento de objetivos y tomar las decisiones en
cuanto a las desviaciones que se produzcan.

Evaluar y analizar determinados proyectos que,
por su envergadura, plazo y dimension estraté-
gica, requieran de su supervision.

#2 Asi Somos

Direcci6n industrial Ingenieria y Calculo
® Raul Aguiar Nuria Pombo

_____ Produccién Métodos y Tiempos
Manuel Louzao

3 Administrador Unico y Presidente Ejecutivo.

Liderar a las personas que trabajan en el Grupo
Aluman contribuyendo a su desarrollo y poten-
ciando en todo momento los valores
corporativos.

Proponer, para su consideracion, nuevas mane-
ras de hacer y la aplicacion de nuevos métodos
que mejoren la forma de hacer las cosas dentro
del Grupo Aluman.
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Estructura societaria

La estructura del Grupo Aluman se compone de una serie de sociedades internacionales comandadas por
Inversiones Arteixo S.L. como sociedad cabecera. El organigrama de la empresa presenta a los socios junto a las parti-
cipaciones que otorgan la propiedad de cada una de las lineas de negocio.

Organigrama

Manuel Ange\ Pose Palleiro 99,75%
Juan Carlos Pose Palleiro 0,25%

INVERSIONES ARTEIXO S.L.

(ALUMAN SISTEMAS S.L.U J ( REGOIBIA S.L.U. J

100%
ALUMAN CANARIAS, S.L.U )

100%
ALUMAN UNITED KINGDOM LTD )

100%
ALUMAN USA LLC )

95%
ALUMAN ARGENTINA, S.A. )

GROUP ALUMAN MAROC SARL AU >

49%

100%
GRUPO ALUMAN PANAMA, S.A. ) —— ALUMAN MIDDLE EAST TRADING WLL

100%
GRUPO ALUMAN COLOMBIA SAS )

100%

¢
C
C
¢
-
C
¢
C

ALUMAN CHILE SPA )

Perimetro de consolidacion de Grupo Aluman a 31 de diciembre del 2023.
Durante este ario fiscal, Aluman Belgium, SRL. se disolvié, Grupo Aluman
RUS PyC se vendid, y PROGRESCON SL se fusiond. ALUMAN CHILE SPA es
una sociedad en liquidacion, pendiente de resolucién de cuenta final.
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Marco normativo y cultura corporativa

Contamos con un marco normativo que establece el conjunto de Cédigos, politicas y procedimientos para garanti-
zar tanto el cumplimiento de la legislacion aplicable como los principios y valores que guian el modelo de negocio de
Grupo Aluman.

* Politica de Medio Ambiente e Politica de Prevencion
e Politica de Calidad e Plan de Igualdad
e Politica de [+D+i e Cddigo Etico y canal de denuncias

Procedimiento de Evaluacion de Proveedores

Misié . ez Guiados por una vision corporativa centrada en el crecimiento sostenible a largo plazo, nuestro

ISion, vision modelo de negocio busca contribuir positivamente a los entornos en los que estamos presentes.

Yy valores Priorizamos el didlogo constante con nuestros grupos de interés para comprender y abordar sus
necesidades desde una perspectiva ética y socialmente responsable. La integracion de estas pers-
pectivas en nuestra estrategia empresarial es esencial para generar valor y fomentar el desarrollo
social y la preservacion del medio ambiente.

MISION

Ser un grupo empresarial que, desde el cuidado de las personas, sea sostenible econémicamente,
puntero en tecnologfa, y reconocido por ser respetuoso con el entorno y nuestros grupos de interés.

VISION

Alcanzar el reconocimiento profesional como un especialista industrial de referencia internacio-
nal, por las soluciones tecnoldgicas para la envolvente de edificios e instalaciones singulares; y
disponer de la capacidad industrial y de operaciones a nivel internacional, que convierta al Grupo
en socio estratégico de los lideres globales del retail y el contract.

VALORES

Los valores del GRUPO ALUMAN y que guian sus acciones son la proteccion del medio ambiente,
el respeto a los trabajadores, el conocimiento técnico, la capacidad profesional y la honestidad en
todas las operaciones comerciales.

#2 Asi Somos 35



Sistema de gestion de riesgos

El afio 2023 ha sido testigo de nuestros esfuerzos para mantener una cartera
resiliente y estratégicamente diversificada en actividades y zonas geograficas,
a través de las diferentes areas que integran el Grupo Aluman.
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Gestionamos una cartera de proyectos
con un perfil de riesgo equilibrado, que
nos sirve para mantener una posicion
competitiva sélida que nos da acceso a
oportunidades con un alto valor afiadido
y proyectos que requieren un alto grado
de capacitacion y solvencia.

Durante 2023 hemos consolidado
nuestra estrategia de poner el énfasis en
la forma en cémo se negocian los contra-
tos como eje para gestionar el riesgo del
proyecto, asi como en una monitorizacion
exhaustiva de estos que nos permite pre-
deciry conseguir la rentabilidad esperada,
asf como su autofinanciacion.
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La diversificacion, una sdlida reputa-
cién y nuestro saber hacer en proyectos
constructivos que han impulsado nuestra
facturacion de 112 millones de euros,
consolidandonos como lideres en el sec-
tor. Seguimos manteniendo la flexibilidad
en nuestro modelo de negocio para
afrontar con competitividad los nuevos
retos de la industria, identificando y abor-
dando proactivamente posibles riesgos.

RIESGO

TIPO DE RIESGO DEFINICION

ALUMAN FRENTE AL RIESGO

Politica y regulacion:
complejidad y actuali-
zacion de regulaciones
asociadas al sector

Operacional/
Regulatorio

Fluctuaciones y modificaciones impre-
vistas en la regulacion. Diversidad de
regulacion segun cada pais.
Incremento de las exigencias.

Conocimiento de la regulacion.

Actividades mediante filiales permanentes en
paises para garantizar la correcta ejecucion de las
actividades.

Paralizacion de inver-
siones inmobiliarias

Estratégico/
Operacional

Variaciones en la demanda de inversio-
nes publicas o privadas. Paralizacion de
proyectos contratados.

Anélisis de las tendencias del mercado.
Diversificacion de productos y servicios.
Diversificaciéon de los mercados.

Incremento de la com-

Estratégico/

Definicién de ofertas en contextos de

Refuerzo en equipos técnicos para el andlisis y estudios

petencia y requisitos Operacional incertidumbre, competitividad, coyun-  de los proyectos para una correcta definicion de las
de proyectos tura actual, etc. caracterfsticas técnicas y/o econémicas.
Obtencion de certificaciones especfficas para determi-
nados mercados.
Dificultad en la ejecu-  Operacional Desviaciones importantes en costes, Seguimiento permanente de los proyectos a lo largo
cion de grandes obras plazo y calidad de los proyectos. de toda la cadena de valor.
y proyectos Incumplimientos contractuales. Adopcion de medidas para corregir cualquier
desviacion.
Soluciones estratégicas de logistica (fabricacion
centralizada en Espafia).
Proyecto TRACE.
Plan de Optimizacién de Procesos Industriales.
Riesgos laborales Operacional Velar por la seguridad y salud de los Formacion continua a empleados en el ambito de
trabajadores. prevencion.
Gestidn y prevencion de riesgos Polftica de Prevencion.
laborales. Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales.
Comité de Seguridad y Salud.
Captacion de talento  Operacional Dificultad de acceso al talento y necesi- ~ Gestion responsable del talento.
dad de captar y mantenerlo a través de - cmplimiento de legislacion laboral de cada pafs.
la formacion, el desarrollo y un entorno :
de trabajo responsable. Plan de igualdad.
Formacion y planes de carrera.
Colaboracion con entidades educativas.
Aluman ALUMNI.
Bienestar 360°.
Riesgos en la cadena  Operacional Impactos en el entorno a lo largo de Sistema de Gestion Ambiental.

de suministro y
produccién

toda la cadena de valor.

Eficiencia y productividad en las fabri-
cas. Disminucién de los impactos.

Certificaciones ambientales de procesos y producto.
Promocién de la economia circular.

Inversién en 1+D+i.

Banco de ensayos propios.

Medidas para paliar el cambio climatico: produccién
de energia verde.

Pdliza de cobertura de riesgos.
Plan de Optimizacion de Procesos Industriales.

Reputacion y marca

Reputacional

Etica, Buen gobierno y lucha contra la
corrupcion.

Respeto de los Derechos Humanos.
Responsabilidad y gestion de riesgos

empresariales. Escucha a los grupos de
interés.

Politicas y cultura corporativa.
Cédigo Etico y canal de denuncias.

#2 Asi Somos
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Actualmente Aluman Sistemas
cuenta con la calificacion BB en el
rating Inbonis, primera agencia de
calificacion crediticia especializada
en pymes registrada y supervisada
por la Autoridad Europea de
Valores y Mercados (ESMA).  Se
trata de una calificacion crediticia
que indica la capacidad de la com-
pafila para hacer frente a sus
obligaciones financiera a un plazo
determinado y es utilizada en los
mercados como referencia a la
hora de tomar decisiones de inver-
sién o de financiacion. Para ello se
evallan distintos factores de riesgo
como los relativos a negocio, finan-
cieros, de gobierno corporativo o
entorno econémico.

La calificacion obtenida por
Aluman Sistemas es de "BB", y
representa la percepcion del riesgo
de crédito a 12 meses. Una

INFORME DE GESTION Y ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA * 2023

entidad calificada como 'BB' indica
gque es menos vulnerable a corto
plazo que otras entidades de
menor calificacion, aunque se
enfrenta ocasionalmente a gran-
des incertidumbres continuas y a
la exposicion a negocios adversos.

Se ha producido un descenso
en la deuda financiera que, junto a
la mejora en la rentabilidad, han
reducido de manera significativa la
ratio DFN/EBITDA situdndose en
asumible.

La obtencidn de un participativo
ha mejorado la estructura de la
deuda al destinarse a amortizar
una deuda del mismo importe, y
tiene un efecto positivo sobre el
apalancamiento y hace mas accesi-
ble el calendario de amortizacion.
Asimismo, favorece una autono-
mia financiera que también
promovemos con la autofinancia-
cion de los proyectos mediante el
cobro por hitos (acopio, ingenieria,
fabricacion y montaje).

La ratio también valora positiva-
mente el cardcter familiar de
nuestro accionariado y la concen-
tracion de la propiedad en su
presidente, que junto con el resto
del management, ha implantado
cambios positivos, simplificando la
estructura, favoreciendo la innova-
cién y mejorando la monitorizacion
de los proyectos, asi como la crea-
cion de un Consejo Asesor con
miembros independientes.

Areas de
negocio

El Grupo Aluman se organiza en torno a cuatro
areas de negocio enmarcadas en dos grandes blo-
ques: Envolventes Arquitectdnicas, que incluye las
areas de Proyectos, Living y Retail e Interiores, que
engloba el drea Contract.

La actividad de todas ellas estd definida por la
capacidad de desarrollar proyectos de gran compleji-
dad técnica, con elevado aporte de ingenierfa e
innovacion, comprometidos a su vez con la sostenibili-
dad vy la eficiencia energética, con una estrategia de
cercania con el propietario del inmueble para aportar
soluciones ad hoc a sus proyectos.

Proyectos

Retail

#2 Asi Somos

Actualmente ocupamos una posicion de liderazgo
en Espafia y los mercados en los que operamos reali-
zando envolventes arquitectdnicas para edificios en
donde el blogue de Envolventes Arquitectdnicas
alcanza una facturacion de casi 99,5 millones de euros
en 2023. En el caso de Contract, la facturacion ha sido
de casi 12 millones de euros, muestra de un creci-
miento significativo en esta drea.

Una diversificacion de negocios y mercados que
tiene como objetivo distribuir el riesgo a través del
reparto de la facturacion entre diferentes actividades,
paises y zonas geograficas.

Contract

39



Proyectos

El drea de Proyectos ejecuta envolventes arquitecténi-
cas singulares para edificios como aeropuertos y grandes
infraestructuras de transporte, construcciones emble-
maticas, rascacielos o centros comerciales. Desarrollos
Unicos y exclusivos para proyectos con un alto nivel de
exigencia de la mano de prestigiosos estudios de arqui-
tectura nacionales e internacionales.

Con 57 millones de euros de facturacion en 2023,
Proyectos es el drea con mayor peso especifico en el
volumen de negocio del Grupo Aluman y la que nos ha
llevado a ocupar una posicion de liderazgo en los
mercados en los que operamos.

En 2023 hemos firmado el contrato para ejecutar el
nuevo museo de arte contemporaneo de Parfs, situado
en lle Seguin, una de las islas del rio Sena que anterior-
mente ocupaba la fabrica Renault. El polo artistico y
cultural, disefiado por el estudio RCR Arquitectes,
premio Pritzker de Arquitectura en 2017, es el
mayor contrato adjudicado hasta el momento
al Grupo.

En Espafia, continuamos trabajando en
las rehabilitaciones mas icdnicas de la
capital. Ademas de la finalizacion de la
envolvente del estadio Santiago
Bernabéu, avanzamos en la construc-
cién de lafachada de las nuevas Torres
Colon, el primer edificio de oficinas en

Nuestra propuesta de valor

« Instalaciones productivas a la vanguardia en automatizacion
y transformacién digital.

Banco de ensayos propio unico en Europa por capacidad y
prestaciones.

Ingenieria de valor que incorpora la parametrizacién y auto-
matizacidn de los procesos de disefio y desarrollo.

Capacidad y excelencia logistica.

Sostenibilidad transversal a todas las fases del proyecto y ges-
tién de proyectos con exigentes certificaciones ambientales,
como LEED y BREEAM o WELL.

Equipo multidisciplinar con alta cualificacién y experiencia en
la ejecucion de proyectos singulares.

Evolucién e innovacién continua.
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altura considerado Edificio de Consumo Casi Nulo (ECCN) o el
exclusivo Castellana 66 del Grupo Infinorsa, que incluye siste-
mas para el aprovechamiento de energfa fotovoltaica en su
envolvente.

Sin salir de Espafia, iniciamos la construccion de la
envolvente de un nuevo edificio corporativo en la sede de
Inditex en Arteixo; en Barcelona finalizamos los trabajos
en una de las principales construcciones del Distrito 22@,
el complejo de oficinas y hotel, Urban BCN 22@ y en Ibiza

completamos el complejo residencial y comercial de
lujo Isla Blanca, ubicado en el puerto deportivo de
la ciudad.

A nivel internacional, ademas de la continua-
cion de otro proyecto emblemadtico, la nueva
Gare de Mons del arquitecto Santiago Calatrava,
concluimos la reforma del Hotel Epic en Miami
y finalizamos dos importantes obras en
Marruecos como el edificio administra-
tivo de la Université Mohammed VI en
Rabat. Nuestra presencia en el mer-
cado del Magreb se consolida en 2024
con una nueva adjudicacion, la envol-
vente del Hospital Mohammed VI.

Victor Arriero Director Area Proyectos

Proyeccion del area

+ Consolidar nuestra posicion de liderazgo en el sector de las envol-
ventes arquitectonicas singulares en los mercados en los que
operamos, fortaleciendo el posicionamiento de la marca Aluman.

+ Mantener nuestro ritmo de crecimiento para situarnos este
afio en el marco de los 61 M de euros de cifra de negocio.

+ Contratacidn de proyectos para incrementar la cartera
comercial a 2-3 afios vista.

+ Seguir trabajando para ser cada dia mds eficientes en el
disefio y la gestién de nuestros proyectos mejorando la
rentabilidad.

« Potenciar nuestros valores diferenciales y mantener las inver-
siones en capacidad industrial e ingenieria de valor.

+ Ofrecer soluciones personalizadas dentro de un marco indus-
trial e impulsar el desarrollo de sistemas modulares propios
que destaquen por su cardcter innovador y sostenible, que
aporten altos niveles de durabilidad, eficiencia energética,
rentabilidad y bienestar a usuarios.
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En cartera

PAIS CANTIDAD €
ESPANA 22.339.620
RESTO EUROPA 43.127.320
LATAM 19.193.653
En estudio

PAIS CANTIDAD €
ESPANA 448.637.404,71
FRANCIA 409.864.538,56
PORTUGAL 101.333.487,61
REINO UNIDO 158.036.888,21
LATAM 91.979.987,83
#2 Asi Somos

Destacados 2023

e Gare de Mons, Mons

* Torre K-23, mar Caribe

e Complejo de lujo Isla Blanca, Ibiza

e Rue des Poissonnieres, Paris

* Flex Office, Rabat

e Urban 22@ Offices + Hotel, Barcelona
e Edificio corporativo Zara, Arteixo

* Castellana 66, Madrid

e Torres Colon, Madrid
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Living

En 2023 el drea residencial del Grupo Aluman pasa a ser
el area Living, un cambio de nombre que acompafia a una
reorientacion estratégica del negocio hacia segmentos
emergentes y con un gran potencial de crecimiento en el
mercado inmobiliario como el coliving, senior living o resi-
dencias de estudiantes de alto nivel.

El drea Living da respuesta a la demanda de fachadas y
cerramientos con un alto componente en tecnologfa y sosteni-
bilidad, tanto en promociones de obra privada como publica,
ubicadas en la peninsula ibérica, fundamentalmente.

Se trata de proyectos que mantienen la tendencia de los
dltimos afios en cuanto al crecimiento en tamafio y volu-
men, aunque sin alcanzar las magnitudes de las envolventes
singulares ejecutadas por el area de Proyectos del Grupo.
En 2023 se confirma esta evolucion con la ejecucion de
importantes obras como el Hotel Barceld Playa Blanca
en Lanzarote, un gran complejo hotelero con mas de
700 habitaciones, la terminacion Malaga Towers, un
proyecto referente en el mercado inmobiliario del
sur de Espafia o la rehabilitacién del edificio de
Registradores en Madrid.

El drea Living cuenta con una amplia expe-
riencia en rehabilitaciones energéticas de
envolventes y cerramientos, una tipologia de
obra que en 2023 mantuvo el ritmo de creci-
miento de los Ultimos afios. Através de una
relacion directa con promotores inmobi-
liarios, comunidades de propietarios y
arquitectos, renovamos la piel de los edi-
ficios para optimizar su eficiencia
energética y contribuir de esta manera a
la reduccion de su huella de carbono.

Nuestra propuesta de valor

La experiencia y el conocimiento para ofrecer soluciones
adaptadas a las nuevas realidades de los proyectos inmobilia-
rios, aportando nuestro saber hacer para ir mds alld del mero
cumplimiento de los requerimientos de proyecto y conseguir un
resultado excelente.

Un equipo orientado al cliente y al servicio, con profesiona-
les especializados en todas las disciplinas, producto, calidad,
laboratorio propio... para dar la mejor respuesta en cada fase
del proyecto. Capacidad humana y técnica, unidas a la solven-
cia de un grupo industrial referente en el sector de las
envolventes y cerramientos.
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En el ambito de las rehabilitaciones, 2024 arranca con
una cartera solida con proyectos como la comunidad de
propietarios de un edificio residencial del ensanche de A
Corufia formada por mas de 100 pisos, que renueva su
muro cortina de los afios 60, con un presupuesto cercano a
los 4 M€,

También la obra publica sigue manteniendo su peso espe-
cffico en el &rea. En 2023 continuaron las actuaciones
enmarcadas en el Plan Acustico de AENA, con el cambio de
ventanas en cientos de viviendas en todo el territorio nacio-
nal. En el afio 2024 se suman obras como la segunda fase del
edificio para la UNED en Madrid o la renovacién de todas las
ventanas de madera del Monasterio San Salvador de Celanova
en Ourense, un edificio del siglo XVIl monumento histérico y

bien de interés cultural desde 1931.

Vinculada al drea Living, el Grupo Aluman
dispone de una divisién especifica para dar
respuesta a las necesidades de clientes parti-
culares. Su marca comercial es Aluvec y
cuenta con una direccién y equipo propios
totalmente especializados en este dmbito de
trabajo. Aluvec se posiciona como un
referente en la instalacion de ventanas
"y cerramientos de altas prestaciones.
Su marcada orientacién hacia la exce-
lencia, la calidad de su producto vy la
profesionalidad de su equipo la sitdan
en una posicion de liderazgo en el
noroeste de Galicia.

En cartera

PROYECTOS 5.700.500 €
CC.PP. 4.400.570 €
OBRA PUBLICA 4.790.000 €
REHABILITACION 4.460.240 €
En estudio

PROYECTOS 82.350.744,50 €
CC.PP. 18.586.907,58 €
OBRA PUBLICA 12.125.14798 €
REHABILITACION 2.776.123,03 €

Paula Belmonte Directora Area Living

Proyeccion del area

+ Convertirnos en el fachadista de referencia en el segmento living
espafiol, especialmente en aquellos edlificios que destaquen por
sus envolventes complejas desde un punto de vista técnico u
operativo. Trabajar de la mano de promotores o propiedades y
prescriptores, con la cercania y motivacién de un socio que tra-
baja para conseguir la sostenibilidad medioambiental y
econdmica de su proyecto.

Mantener la participacién de la obra publica en nuestra cartera,
priorizando la presencia en licitaciones de envolventes que nos
permitan aportar valor a través de nuestro saber hacer.

« Formar parte de las grandes rehabilitaciones energéticas, gra-
cias a uno de los rasgos que caracterizan nuestros trabajos en
este dmbito, la rehabilitacion innovadora de fachadas.

INFORME DE GESTION Y ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA * 2023

-
L

e
||

Playa Blanca

_"f‘i'

#2 Asi Somos

Destacados 2023

e Malaga Towers, Malaga

e Hotel Playa Blanca, Lanzarote

e Edificio Registradores, Madrid

* Centro de Salud Las Tablas, Madrid
 Diputacion de Ciudad Real, Ciudad Real
e Edificio de Aduanas, A Corufa

e Residencias de mayores Fundacion
Amancio Ortega en Santiago y Lugo

¢ Rehabilitacién viviendas Plan acustico
AENA, Islas Canarias

e Rehabilitacién viviendas Plan acustico
AENA, Comunidad Valenciana
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Retail

El drea Retail del Grupo Aluman, ofrece soluciones cons-
tructivas para envolventes exteriores e interiores de
espacios comerciales. Trabajamos para grandes firmas a
nivel nacional e internacional, acompafiando su desarrollo
de negocio y expansion.

Soluciones innovadoras que van desde las
fachadas, perfileria, vidrio, puertas, panelados
decorativos, asi como el desarrollo y fabricacion
de rétulos corporativos o sefialética que poten-
cian la identidad corporativa e imagen de estas
marcas en sus tiendas fisicas.

En el afio 2023 el area Retail ha experi-
mentado un notable crecimiento, con
mas de 200 proyectos ejecutados en 31
paises y 102 ciudades, destacando
Canadad y Estados Unidos que suponen
el 20% de nuestra facturacion.

Entre los proyectos ejecutados este
afio destacan algunas de las flagships
realizadas para el Grupo Inditex como la
tienda de Zara en Campos Eliseos, el

Nuestra propuesta de valor

+  Alta especializacién en el sector combinada con una gran
capacidad técnica de nuestro equipo.

*  Herramientas adaptadas a las necesidades actuales de comu-
nicacién y gestion de proyectos, como los modelos BIM.

«  Fabricacién propia con talleres dotados de maquinaria de
ultima generacién y automatizacion que nos permite aco-
meter las obras en los ajustados plazos de ejecucion
habituales en el sector.

*  Profesionalidad de nuestro equipo de montaje y alta
implicacién para cumplir puntualmente los plazos y con-
seguir unos acabados excelentes.

+  Escucha activa y colaboracién continua con los clientes
para mejorar las soluciones constructivas con el objetivo
de que sean mds eficientes y sostenibles.

+  Capacidad internacional para ofrecer la misma calidad en
la respuesta en cualquier pais en el que se desarrolle el
proyecto.
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primer establecimiento de la cadena Oysho en Reino Unido
ubicado en el centro comercial White City de Londres o el
Zara mas grande del mundo en Rotterdam. La budsqueda de
la excelenciay la innovacion estan mas presentes que nunca
en este tipo de trabajos, ya que los espacios fisicos de pres-
tigiosas firmas multinacionales para las que trabajamos
son cada dia mas grandes y espectaculares, algo que
nos obliga a mejorar cada dia para ofrecer un pro-
ducto excelente.

Pedro Balado Director Area Retail

Proyeccion del area

Un sector como el del retail, en continuo cambio, necesita
aliados que le aporten valor a través del asesoramiento y acom-
pafiamiento desde las etapas mds tempranas de los proyectos.
Ahi es donde el drea Retail concentra sus esfuerzos. Ahora que
las tiendas fisicas actian como reclamo que complementa la
venta online, buscando la exclusividad y diferenciacién, la clave
estd en ofrecer soluciones innovadoras que hagan que cada uno
de sus establecimientos sea tinico. Crecemos convirtiéndonos en
aliados estratégicos de nuestros clientes con proyectos que con-
juguen la singularidad y la rentabilidad.

INFORME DE GESTION Y ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA * 2023

Principales clientes para el
desarrollo de proyectos

Europea) 30% Zara Home e Stradivarius
Europa NO UE (No Oysho
Unién Europea)
e Massimo Dutti
Canadad

Oriente Proximo y
Magreb

e Zara e Bershka

Lefties

5% Pull&Bear
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Contract

Candame es la marca del Grupo Aluman especializada en
proyectos Contract de alto nivel que ofrece soluciones en
carpinteria y mobiliario a medida para hoteles, espacios
comerciales, restaurantes y edificios corporativos e institu-
cionales en cualquier lugar del mundo.

Ademas de la fabricacion de la carpinteria a medida, rea-
lizamos proyectos llave en mano en los que Nos ocupamos
del fit out, el FF&E (Furniture, Faucets, and Equipment) que
incluye todo el mobiliario y elementos accesorios, como tex-
tiles o iluminacion, e incluso OS&E (Operating Supplies &
Equipments) suministrando elementos relacionados con las
operaciones y el equipamiento general.

La capacidad industrial es uno de los puntos fuertes del
area Contract a la hora de afrontar este tipo de proyectos,
permitiéndonos responder con la versatilidad, flexibilidad y
calidad que estos demandan.

Entre los proyectos del area Contract se encuentran hote-
les operados por reconocidas cadenas internacionales
como Four Seasons, Marriott, Hyatt, Hilton o
Paradores, firmas comerciales como el grupo
Inditex, y uno de los primeros operadores aero-
portuarios del mundo, AENA, para el que
continuamos fabricando el mobiliario a medida
para puntos de informacién y filtros de seguri-
dad en distintos aeropuertos del territorio
nacional. También continuamos con la fabricacion
e instalacion de la carpinteria para equipar las 157
habitaciones vy villas del Hotel Four Seasons
en Cartagena de Indias, Colombia.

En 2023 realizamos las habitaciones
piloto para dos importantes hoteles en
Madrid, AC Cuzco y Aloft de la cadena
Mariott. Ambos contratos, que en
total superan las 600 habitaciones, se
adjudicaron y se ejecutaran en 2024,

Proyeccion del area

junto con la reforma del hotel Rias Altas en A Corufia. Un afio
en el que se espera un importante crecimiento apoyado por
la incorporacién de estas nuevas referencias a nuestro porfo-
lioy el refuerzo del departamento de desarrollo de negocio
con perfiles de un alto nivel de experiencia en el sector.

En el ambito del retail, Candame colaboré en el desarrollo
de las capsulas especiales para distintos lanzamientos de Zara,
como la exitosa campafia Barbie, que coincidié con el lanza-
miento de la pelicula en todo el mundo, o las realizadas para
exhibir las colecciones de Zara SRPLS, Zara Origins o Wallpaper.

Ademas, continuamos desarrollando producciones de
caracter masivo, como Recoge tu talla, con mas 2.000 mue-
bles distribuidos en tiendas de Zara en todo el mundo.

En el drea de escaparatismo, realizamos trabajos para las
diferentes campafias construyendo elementos escultéricos
entre los que destaca el realizado para la flagship de Zara en
Dubai, una escultura en impresién 3D con dimensiones

superiores a los 2 metros de ancho y alto. Una tipologia
de proyectos que necesitan de un importante desa-
rrollo técnico para trasladar los bocetos iniciales

de los disefiadores a la realidad, una cuidada
seleccion de materiales y el disefio ad hoc de sis-
temas constructivos idéneos para crear espacios
atractivos y Unicos que sorprendan a los clientes
que visitan las tiendas.

Tania Dominguez Directora Area Contract

Nuestra propuesta de valor

*  Somos industriales con alma de artesanos, lo que nos permite
estar a la vanguardia con soluciones sostenibles que se adaptan a
las demandas de nuestros clientes y a las especificaciones de cada
proyecto, manteniendo el mdximo cuidado por los detalles.

0 Cercania y asesoramiento, gracias a un profundo conocimiento
del sector, para acompafiar a nuestros clientes en el cumpli-
miento de sus objetivos a nivel estético, funcional y econémico.

+  Instalaciones productivas propias equipadas con maquina-
ria de ultima generacién para la transformacion de madera,
metal o Solid Surface, entre otros.

«  Unequipo técnico formado en diferentes disciplinas y orien-
tado a proporcionar soluciones constructivas funcionales,
atractivas y rentables.

+  Experiencia en el desarrollo de proyectos internacionales
con exigencias muy dispares en cuanto a normativas, estdn-
dares y certificaciones.

*  Realizacién de mock-ups de mobiliario, habitaciones piloto,
con el objetivo de visualizar la solucién propuesta y mejorar
los niveles de funcionalidad y calidad conforme a los estdn-
dares del cliente.

+  Control de todas las fases: asesoramiento en el disefio, fabri-
cacién propia, logistica y montaje, para alcanzar las maximas
cotas de calidad con la agilidad y flexibilidad necesarias para
cumplir los ajustados plazos que marca el sector.

El objetivo del drea Contract es mantener el ritmo de crecimiento tanto en facturacién como en lo relacionado con la ampliacién de su car-
tera de clientes dentro del segmento hotelero de alto nivel, consolidando el posicionamiento de la marca Candame dentro del sector tanto a
nivel nacional como internacional. Ademds, desde el drea se trabajard para seguir ganando cuota de participacién en el mercado del retail, de
la mano de las grandes firmas comerciales en todo el mundo.
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2.2 Una empresa global

En Grupo Aluman nos consolidamos como una FACTURACION POR
empresa global con 7 filiales internacionales, a través REGION (EUROS)
de las cuales gestionamos las relaciones comerciales y
los proyectos en los paises de destino.

Nuestra sede y centro de produccién se mantienen
en Arteixo (A Corufia), con instalaciones que superan
los 40.000 m? de superficie productiva, y constituyen el
nuicleo de nuestra actividad. Desde aqui se gestiona la tEeMl\%d(iEoU;OA%{rji'cg)rien_ 104.579.963 86.003.331
expansion geografica del Grupo. En 2023 hemos
estado presentes en 35 paises diferentes, ejecutando

FILIALES 2023 2022

envolventes y proyectos contract. NA (Norteamérica) — 4.438.335
Gracias a ello, nuestro volumen de exportacion alcanza LATAM 2503331 6390 565

practicamente los 37 millones de euros este ejercicio. (Latinoamérica) S o7
Dejando a un lado nuestras operaciones en Espafia, APAC (Asia Pacifico) _ 1932895

en 2023 destacan como principales mercados Francia
y Paises Bajos. De la facturacion total, un 93% ha sido
realizada con paises de la region EMEA, producién- Total 112.173.294 98.767.126
dose un 70% en Espafia.

REINO UNIDO
ESTADOS UNIDOS
o
MARRUECOS
ORIENTE MEDIO
PANAMA COLOMBIA
ARGENTINA

@ SEDE CENTRAL

FILIALES GRUPO ALUMAN
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2.3 Grupos de interés y
materialidad

Creemos en la generacion de valor para nuestros principales grupos de interés como la manera de lograr un desarrollo y
crecimiento responsable y sostenible. Este principio es uno de los pilares en los que se fundamenta nuestra estrategia de
buen gobierno corporativo. Entendemos la comunicaciéon con nuestros grupos de interés en los entornos en los que opera-
mos como una herramienta fundamental para identificar sus necesidades y conocer sus inquietudes de manera que nos sirva
de base para tomar decisiones orientadas a satisfacerlas. Establecemos canales de didlogo y realizamos de forma periddica
analisis de materialidad para conocer los temas que mas les preocupan y determinar nuestras prioridades asegurando que la
estrategia sostenible de Aluman esta alineada con sus expectativas.

Escuchay dialogo con
los grupos de interés

Grupos de interés y canales de didlogo

Afin de fomentar la escucha activa y generar una comunica-
cion dindmica y eficaz, la compafiia establece una serie de
canales de comunicacién para el didlogo con cada uno de
sus grupos de interés.

Proveedores y cadena de
suministro

G

Informes

Contacto directo
Teléfono

E-mail o correo postal
Formacion

Coordinacion e identifica-
cion de nuevas
necesidades

Informacién operativa
Relaciones a I/p

Accionistas
e inversores

==

Informes

Contacto directo
Reuniones periddicas
Comunicacién escrita
Revista Miradoiro

Transparencia en la
gestion

Buen gobierno

Personas

Informes

Contacto directo
Reuniones periddicas
Tablones de anuncios
Teléfono

E-mail o correo postal
Revista Miradoiro
Formacion

Intranet

Didlogo y liderazgo
Formacion y desarrollo
Gestion responsable
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Clientes

&

Informes

Contacto directo
Teléfono

E-mail o correo postal
No conformidades
Revista Miradoiro
Catdlogo

Web

e |dentificacién de
necesidades

e |Informacién sobre
producto, servicios y
oferta

e |dentificacion y solucion
de incidencias

Competencia y otras
empresas

S

Informes
Contacto directo

Reuniones periddicas

* Didlogo y desarrollo
de alianzas

e Respeto y colaboracion

Comunidad

&

Informes

Contacto directo
Teléfono

E-mail o correo postal
Revista Miradoiro
Web

Jornadas

e Transparencia

e |dentificacion de expecta-
tivas y necesidades

* Dialogo y colaboracion

Administracién publica

)

[
()
()
L]

Informes

Contacto directo
Reuniones puntuales
Teléfono

E-mail o correo postal

Comunicacion escrita

* Transparencia

e Cumplimiento de
las obligaciones

Asociaciones
empresarialesy
sectoriales

- -

Informes

Contacto directo
Reuniones periddicas
Comunicacion escrita
Web

Jornadas

* Didlogo

e Desarrollo de alianzas

#2 Asi Somos
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Analisis de materialidad

Para poder identificar los aspectos mas relevantes para
Grupo Aluman y en los cuales la compafifa tiene un mayor
impacto y asi poder enfocar nuestros recursos, contamos
con un andlisis de materialidad. Este andlisis ha sido elabo-
rado de acuerdo con el criterio de materialidad recogido en
la ley 11/2018 para conocer las principales preocupaciones
de los grupos de interés y la importancia para el modelo de
negocio del Grupo Aluman. En su desarrollo se han tenido
en cuenta los siguientes aspectos:

e Directrices de GRI para la elaboracion de analisis
de materialidad, Unicamente teniendo en cuenta
los impactos de la compafifa en el entorno.

e Tendencias globales y sectoriales en materia
ambiental, social y de buen gobierno.

e Andlisis de compafiias afines a los sectores de
actividad de Grupo Aluman.

e Consulta a responsables y directivos de las distin-
tas areas de la compafiia.

e Consulta indirecta a grupos de interés a través de
interlocutores de la propia compafiia.
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Relevancia Grupos de Interés

1. Infraestructuras resilientes y responsables

2. Gestion responsable de la cadena de suministro

3. Innovacidn y eficiencia tecnoldgica

4. Eficiencia energética y lucha contra el cambio climatico

5. Economia circular y gestion de residuos

6. Responsabilidad con las comunidades y accién social

7. Empleo de calidad, igualdad, diversidad y conciliacién laboral
8. Buen gobierno, ética, transparencia y lucha contra la corrupcion
9. Proteccién y respeto por los derechos humanos

10. Solidez financiera y crecimiento econdmico sostenible

11. Seguridad y salud laboral

12. Privacidad y seguridad de la informacién

13. Relacion y satisfaccion de clientes

En los proximos afios se revisard y actualizard este andlisis de materialidad incluyendo una doble perspectiva, la mate-
rialidad de impacto y la materialidad financiera, respondiendo asf a las actuales exigencias regulatorias y del entorno.
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#3

Somos
—3 PERSONAS

Nuestra cultura corporativa sitda a las personas en el centro de la organiza-
cidn, apostando por su bienestar y desarrollo profesional en un entorno de
trabajo inclusivo y seguro. Se trata de construir relaciones laborales sélidas ba-
sadas en la confianza y el respeto con el objetivo de fortalecer los lazos entre
un equipo consolidado que trabaja con un mismo fin.

3.7 Nuestro equipo,
nuestra fortaleza

En el Grupo Aluman contamos con un equipo de mas Queremos contar con equipos comprometidos y con
de 570 profesionales durante el afio 2023, a los que se  valores compartidos, por ello promovemos empleos de
suman sobre 400 colaboradores que han participado en calidad priorizando la adopcion de contratos indefini-
diversas tareas especificas derivadas de necesidades  dos para fidelizar el talento y reducir asf la rotacion.
puntuales de nuestros proyectos en ejecucion.

Nuestra apuesta por la estabilidad laboral se tra-

Somos una empresa global con sede en Espafia,y ~ duce en un 90% de personas con contratos

es aqui donde se concentra la mayor parte de nuestra indefinidos, superando en 6 puntos porcentuales la
plantilla. De esta forma el 97% de las personas que media de sector de la construccion® y donde practi-
conforman nuestros equipos estan ubicadas en terri- ~ camente la totalidad trabajan a tiempo completo,
torio espafiol y el 3% restante se distribuye entre las  estando el 99,8% de nuestro equipo bajo esta moda-
diferentes filiales que componen el Grupo Aluman. lidad para 2023.

#84% del total de asalariados en el cuarto trimestre de 2023
cuentan con una contratacion indefinida segtin datos del
Instituto Nacional de Estadistica.
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| Convencion Anual de Personas Aluman

Una convencién por y para las personas

= L et L
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El pasado mes de marzo se celebrd en la sede central de la
compafifa en Arteixo la | Convencion Anual de Personas Aluman
en la que reunimos a todas las personas que actualmente compo-
nen la plantilla de la empresa. Un espacio para el encuentro, en el
que compartimos los éxitos y conocimos los nuevos retos para el
futuro mas cercano.

Las distintas areas de negocio presentaron los proyectos mas
relevantes del Ultimo afio reconociendo esfuerzo realizado por los
equipos.

El presidente del Grupo Aluman, Manuel Angel Pose, incidié en
la importancia de las personas en el presente y futuro de la orga-
nizacion, remontandose a sus origenes de empresa familiar y
subrayando la necesidad de seguir creciendo desde el talento y la
innovacion. Ademas, presento a los miembros del comité de direc-
ciony al consejo asesor consultivo de la empresa e hizo un repaso
por el organigrama de la compafiia.

Por ultimo, contamos con Emilio Durd, experto en liderazgo,
motivacion y estrategia, que a través de una divertida intervencion
animo a trabajar desde la positividad y el optimismo para afrontar
los retos en el trabajo y en la vida.
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En la actualidad, el 83% de las
personas que forman parte de
nuestras plantillas son hombres y
el 17% son mujeres. Las dispari-
dades mas notables se observan
en roles directamente vinculados
a la cadena de produccion y a la
instalacién en obra. Aunque
hemos experimentado un ligero
aumento en la proporciéon de
mujeres y seguimos superando la
media del sector de la construc-
cién, con un 9% segun los datos
de la Encuesta de Poblacidn Activa
(EPA) del cuarto trimestre de
2023, seguimos trabajando para
reducir esta brecha.

El sector al que pertenecemosy
las exigencias de los proyectos en
los que estamos presentes provo-
can que un alto porcentaje de la
plantilla se encuentre en los pues-
tos de técnicos, siendo el 67% de
los empleados técnicos y personal
cualificado.

El desarrollo de nuestra activi-
dad estd muy vinculado al avancey
evolucion de los diferentes proyec-
tos y obras que ejecutamos. Este
afio han dejado de pertenecer al
Grupo Aluman 20 personas debido
a la finalizaciéon contractual por
este motivo.
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DISTRIBUCION EMPLEADOS POR PAIS DISTRIBUCION DE MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO Y TIPO DE JORNADA POR GENERO,
RANGO DE EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL

) 2023 2022
PAIS 2023 2022
Total % Total %
TIPO JORNADA Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Espafia 554,74 97.07% 525,63 94,60% Completa Parcial Completa Parcial Completa Parcial Completa Parcial
0, 0
Marruecos 483 0.85% 13,96 2.51% Hombres 426,63 0,09 47,35 . 381,25 0,18 86,38 .
i 0, 0,
Colombia 9,00 1.57% 10.66 1.92% Mujeres 87,63 1,18 8,60 . 74,96 113 11,74 .
Rusia 1,91 0,33% 2,27 0,41%
Panama - - 212 0,38% <30 afios 63,17 0,14 26,55 - 55,75 - 35,90 -
Estados Unidos 1,00 0,18% 1,00 0,18% 30-50 afios 348,91 - 28,58 - 312,31 0,17 58,39 -
> 50 afios 102,18 1,13 0,82 - 88,15 1,14 3,83 -
Total | 571,48 | 555,64
Directores 16,76 0,16 - - 16,88 0,25 - -
Administrativos 64,11 1,01 8,92 - 41,29 0,88 11,51 -
B B Comerciales 10,89 0,01 - - 9,91 - - -
DISTRIBUCION EMPLEADOS POR RANGO DE EDAD Y GENERO
Técnicos 136,53 0,01 10,32 - 127,82 0,17 20,01 -
2023 2022 Oficiales 227,80 0,08 11,12 - 219,82 - 22,12 -
EDAD
Hombres Mujeres Total % Hombres Mujeres Total % Peones 58,17 - 25,59 - 40,50 0,01 44,47 -
<30 66,60 23,13 89,73 15,70% 73,40 18,24 91,64 20,77%
30-50 312,74 64,88 377,62 66,08% 308,62 62,27 370,89 70,89%
>50 94,72 9,41 104,13 18,22% 85,78 7,33 93,11 8,34%

DISTRIBUCION DE DESPIDOS POR GENERO,

474,06 | 97,42 | 571,48 | 467,8 | 87,84 | 555,64 .
| RANGO DE EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL
2023 2022
Hombres 15 8
< ‘ - Muijeres 5 1
DISTRIBUCION EMPLEADOS POR CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO
; <30 afios 7 2
CATEGORIA 2023 2022
30-50 afios 9 6
PROFESIONAL Hombres  Mujeres Total % Hombres  Mujeres Total %
> 50 afios 4 1
Directores 13,03 3,89 16,92 2,96% 13,00 4,13 17,13 3,08%
Administrativos 33,57 40,47 74,04 12,96% 20,17 33,50 53,67 9,66% Directores 2 -
Comerciales 7,50 3,40 10,90 1,91% 8,91 1,00 9,91 1,78% Administrativos 2 2
Técnicos 100,95 45,91 146,86 25,70% 100,81 47,21 148,02 26,64% Comerciales 1 -
Oficiales 238,00 1,00 239,00 41,82% 240,94 1,00 241,94 43,54% Técnicos 6 4
Peones 81,01 2,75 83,76 14,66% 83,97 1,00 84,97 15,29% Oficiales 8 3
Peones 1 -

| 474,06 | 97,42 | 571,48 | 87,84 | 555,64

58 INFORME DE GESTION Y ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA * 2023 #3 Somos PERSONAS



| CONVENCION 50
50 PERSONAS Aluman ,

ANOS
1973-2023

g

A — e DEDCAN A 61
60 INFORME DE GESTION Y ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA « 2023 #3 Somos PERSONAS



3.2 Empleo de calidad y

oportunidades de crecimiento

Seguimos promoviendo un empleo de calidad que va mas alla de salarios y
condiciones justas, incidiendo en el bienestar laboral, la conciliacién y el desa-
rrollo de capacidades a través del aprendizaje continuo. Por esta razon conti-
nuamos haciendo una fuerte inversién en formacion, especializacion y profe-
sionalizacién de nuestro equipo, motor de nuestro crecimiento.

Ardan 2023.
Informe economico
y de competitividad.
Gestion del talento

Grupo Aluman celebra un afio
mas el logro de ser distinguido en el
Informe  Econdémico y  de
Competitividad  Ardan 2023, un
estudio de referencia anual que eva-
lUa el panorama empresarial de
Galicia. Esta distinciéon reconoce
nuestro trabajo en tres dreas clave:
empresa circular, empresa global y
gestion del talento.

Es especialmente gratificante
recibir reconocimiento por nuestra
gestion del talento, distinguiendo asi
nuestro esfuerzo en el desarrollo
personal y profesional de nuestros
colaboradores.

Entre las formaciones
impartidas durante
2023, algunas son las
siguientes:

En este sentido, establecemos planes de formacion

e Formacion de Excel avanzado, que
conto con alumnado suficiente
para impartir tres cursos en los
que aprendieron a sacar el
maximo rendimiento a la
herramienta.

e Aprendizaje y perfeccionamiento
de idiomas con clases de francés
e inglés, a las que asisten un
buen nimero de alumnos que
mantienen relacién con alguno
de los proyectos internacionales

de la empresa.

e Formacién en Solidworks, una de

las acciones formativas que mas
interés despertd en el ambito
técnico en nuestra area de ingenie-
ria. Los alumnos profundizaron en
el conocimiento y disefio de
ensamblajes, y aprendieron a
trabajar con piezas normalizadas
para mejorar su disefio incorpo-
rando operaciones complejas.

Se desarrollaron formaciones en
Big Datay Business Intelligence,
fundamentales en el desarrollo de
negocio y la mejora del andlisis de
datos y la toma de decisiones.

Dentro de nuestra gestion del talento, realizamos un

Formacién y desempeio

Premios Aluman

Durante la Convencidén Anual de Personas Aluman
celebrada en 2023, hubo espacio también para los reco-
nocimientos que buscan poner en valor el trabajo e
iniciativas de las personas que forman Aluman. Para ello,
un jurado compuesto por diferentes profesionales del
Grupo valoro las candidaturas propuestas por todos los
trabajadores, gue nominaron a compafieros en las dis-
tintas categorfas.

Los Premios Aluman se dividieron en dos categorias,
Empresa y Sociedad. En la primera de ellas, recibi¢ el
Premio a la Mejor Accidn Innovadora, Marcos Capelete,
del drea de Logistica; el Premio Maestro Aluman fue para
Angel Faquet, del taller de Caldererfa y el galardén de
Accion con mas impacto en el ahorro de costes fue para
Pablo Corral, del drea de Producto I+D+i. En la categorfa
Sociedad, el premio a la Accién solidaria con impacto
recayd en Soraya Kalaji, del area de Ingenieria y el Premio
al fomento o participacién en actividades deportivas, fue
para Javier Arias, del area de Retail.
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Los dos premios de la categoria de Sociedad llevaban
asociada una donacion solidaria de 1.500 euros a la enti-
dad o asociacion elegida por los premiados.

En Grupo Aluman priorizamos la formacion continua
como uno de los ejes estratégicos de desarrollo de las
personas, impartiendo mas de 36.000 horas lectivas a lo
largo de 2023 en diferentes departamentos y disciplinas
de la compafifa.

Asi, las horas dedicadas a la formacion aumentaron en
un 27% respecto al afio anterior, impulsando el creci-
miento profesional en diversos campos como la
tecnologia, la digitalizacion, los idiomas, el bienestar o la
seguridad y salud, reflejando de esta forma el compro-
miso de la Compafiia con el desarrollo integral de su
equipo. Algunas tienen caracter transversal, como las
enfocadas a idiomas o herramientas ofimaticas, favore-
ciendo incluso que coincidan personas de distintos
departamentos.

INFORME DE GESTION Y ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA * 2023

personalizados adaptados al desarrollo de cada persona
y a la capacitacion y especializacion que requiere cada
area, que ademas se complementan con acciones de
formacién abiertas a toda la organizacion. Asi ofrecemos
un plan de formacion continua en el que incluimos los
idiomas de palses prioritarios para la compafiia o cursos
mas especificos, como los desarrollados en el drea de
ingenierfa para el manejo de los distintos softwares con
los que trabajan.

#3 Somos PERSONAS

seguimiento cercano del desempefio de cada individuo,
lo que nos permite fomentar su desarrollo profesional
mediante la definicion de objetivos, la adaptacion de la
capacitaciéon y la creaciéon de planes de mejora
personalizados.
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Formaciéon Técnica de
Gestién de Proyectos

Esta formacion consiste en un programa de capacitacion que ofrece modu-
los integrales en dreas clave como negociacion, resolucion de conflictos,
comunicacion y liderazgo. En este sentido, los profesionales seleccionados

HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO

del Grupo Aluman participan en un curso especializado de seis meses dise-
flado para fortalecer sus habilidades como Project Managers. Este enfoque

] 2023 2022 busca potenciar sus capacidades para liderar y coordinar de manera efectiva
CATEGORIA el diaa dia
PROFESIONAL .

Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Plan de Ingenieria Se ha evaluado y seleccionado a empleados con perfiles con potencial con
el fin de potenciar su talento y que puedan asumir nuevos retos y responsa-
bilidades. El programa incluye una formacién “in company” impartida desde

Directores 238 109 347 397 321 718 nuestro Assesment Center por profesionales de referencia y cuenta con el
N apoyo de técnicos internos que comparten conocimientos sobre proyectos

Administrativos 5.450 320 5.770 2.252 448 2.700 reales en curso

Comerciales 220 200 420 28 - 28

Técnicos 10.073 8.110 18.183 8.888 7.713 16.601

Oficiales 3.249 6 3.255 4.906 - 4.906

Peones 8.100 - 8.100 3.408 - 3.408
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Talento Aluman

Ecosistema digital
(Big data, business
intelligence...)

Durante el primer semestre del afio 2023, el programa formativo Talento
Aluman ha sido lanzado como una nueva iniciativa dentro de nuestro amplio
catdlogo de formaciones. Este programa, liderado por Martin Rey y quien
ejerce como responsable de [+D+i en nuestra empresa, tiene como objetivo
principal transmitir competencias técnicas en el dmbito de las envolventes
arquitecténicas y profundizar en el conocimiento de nuestros productos.

Con el fin de fortalecer las habilidades y el expertise de nuestro equipo,
Talento Aluman se ha disefiado para proporcionar un entrenamiento integral
que abarca desde aspectos técnicos especificos hasta una comprension mas
profunda de nuestras soluciones de envolventes. Martin Rey, con su amplia
experiencia y conocimientos en |+D+i, se encarga de liderar estas sesiones de
formacion, brindando a nuestros colaboradores las herramientas necesarias
para alcanzar su maximo potencial y contribuir al éxito de nuestra empresa
en el mercado.

Hemos implementado un programa integral de formacion en el ecosis-
tema digital, abarcando dreas clave como Big data y Business Intelligence.
Reconociendo la importancia vital de comprender y utilizar eficazmente los
datos, nuestras formaciones se centran en desarrollar habilidades funda-
mentales para mejorar el analisis de datos, la toma de decisionesy el desarrollo
de negocios. Nuestro objetivo es capacitar a nuestros equipos para estar a la
vanguardia en el uso del ecosistema digital, permitiéndoles tomar decisiones
informadas y estratégicas que impulsen el crecimiento y la innovacion en
nuestra organizacion.
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Remuneraciones

En Grupo Aluman adoptamos una gestion humana responsable que se refleja en un sistema de remuneracion
basado en el desempefio, la equidad y la competitividad. Nos aseguramos de que cada persona sea compensada de
acuerdo con su mérito profesional, experiencia y nivel de responsabilidad, sin permitir discriminaciéon por género,
edad, origen cultural u otras circunstancias.

Nuestra politica retributiva contempla la realidad local de los mercados en los que trabajamos, atendiendo a las
mejores practicas y legislaciones vigentes en cada pais.

REMUNERACIONES MEDIAS DE LOS TRABAJADORES POR GENERO,
RANGO DE EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL (EUROS)®

2023 2022
Hombres 28.094,98 26.640,05
Mujeres 30.442,52 28.760,75
<30 afios 23.533,12 22.616,85
30-50 afios 27.330,58 26.225,48
> 50 afios 36.994,30 34.238,55
. 96.359,38 80.256,64
Directores
Administrativos 25.540,33 24.697,12
. 42.913,59 42.033,64
Comerciales
o 32.938,61 30.388,98
Técnicos
Oficiales 23.656,90 22.681,12
21.536,40 21.915,02
Peones

° Se incluye toda retribucion salarial que percibe el trabajador, fija o variable.

REMUNERACION MEDIA DE DIRECTIVOS Y CONSEJEROS

POR GENERO (EUROS)
2023 2022
Hombres 99.865,66 85.267,24
Mujeres 88.996,00 64.396,19
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Bienestar y conciliacién

En Grupo Aluman nos comprometemos a promover
un entorno laboral que priorice el bienestar de las per-
sonas. En este sentido, desarrollamos practicas que
permiten una gestion eficaz del tiempo y favorecen el
equilibrio entre la vida personal y profesional. Nuestro
objetivo ultimo es facilitar el desarrollo integral de
cada persona.

Apostamos por el talento contratando a los mejores
profesionales y promoviendo su crecimiento profesio-
nal mediante planes personalizados de formacion
continua. Por otro lado, nos preocupamos por su bien-
estar y desarrollo personal con iniciativas que fomentan
habitos saludables, como la fruta que a diario ponemos
a su disposicion, o talleres posturales o deportivos que
realizamos periddicamente, y aportando otros benefi-
cios mas orientados a su bienestar financiero, como el
Club Aluman mas (+). A través de este Club, los trabaja-
dores acceden a una plataforma con descuentos y
bonificaciones en diferentes categorias como, por ejem-
plo, viajes, cultura, ocio, deportes, hogar o belleza.

En el transcurso de este periodo, continuamos apli-
cando medidas que fomentan el equilibrio entre la
vida laboral y personal, la colaboracion entre todos los
miembros del equipo y una gestion eficaz del tiempo
de trabajo, adaptandonos a las necesidades individua-
les y organizativas.

#3 Somos PERSONAS

e Flexibilidad horaria.

* Ayudas en materia de asistencia médica y pdlizas
privadas.

e Autonomia para cada sociedad y area de la
empresa para favorecer la organizacion de sus
horarios segln su realidad.

Ademads, en nuestra politica de recursos humanos
se prioriza el pleno respeto a los periodos de des-
canso, licencias y vacaciones, asegurando el derecho a
desconectar del trabajo en el entorno digital.

Durante 2023 hemos estado trabajando en la intro-
duccién de un nuevo sistema de fichaje, VisualTime
Portal, una herramienta con una aplicacion mévil que
permite a los empleados realizar distintas gestiones
relacionadas con la organizacion del trabajo, como la
peticién de vacaciones y ausencias, asi como la justifi-
cacion de estas, realizar fichajes o recibir
comunicaciones por parte de la empresa. Esta nueva
herramienta se ha puesto en funcionamiento a princi-
pios de 2024.

En Grupo Aluman continuamos trabajando en pla-
nes de reduccion del absentismo laboral, que en 2023
ha supuesto un total de 17.648 horas, un 70% menos
que el afio anterior, gracias a NUestro compromiso con
la reduccion del absentismo durante este afio.
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Bienestar 360°

En 2023 el departamento de Personas ha afianzado el programa
Bienestar 360° con nuevas propuestas que contribuyan a mejorar el bienes-
tar del equipo Aluman dentro de su entorno de trabajo.

Se ha desarrollado un Taller de Habitos Saludables, un programa integral
enfocado a aportar herramientas practicas y dindmicas para afrontar con
éxito los desafios fisicos, mentales y sociales de cada dia.

Para ello monitores especializados han impartido distintas sesiones alter-
nando yoga y mindfulness para fomentar asf la integracion de rutinas positivas
en la vida diaria, y cocina saludable en la que han podido aprender sobre
nutricion, alimentos de proximidad y de temporada o métodos de coccion.

Esta actividad también permite crear comunidad y afianzar lazos entre
los empleados y favorecer la colaboracion y cooperacion, habilidades que
pueden extrapolar a sus puestos para favorecer el trabajo en equipo y con-
tinuar alimentando la cultura corporativa del Grupo Aluman.
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Cdctel de navidad y fiesta

#3 Somos PERSONAS

de Reyes

Un afio mas se han llevado a cabo dos de las tradiciones con mas arraigo
en el calendario de eventos del Grupo Aluman, el coctel de Navidad y la
fiesta de Reyes para hijos de empleados.

La primera cita reuni¢ en nuestra sede central a las casi 600 personas
que forman nuestra plantilla, en la que como es habitual se felicitd a los
empleados que cumplieron 30 afios en la empresa en el ejercicio anterior y
se despidio un afio de grandes proyectos.

Durante la segunda cita, los mas pequefios de la familia Aluman fueron
recibidos por sus majestades los Reyes Magos acompafiados de musica,
juegos y una rica merienda.
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3.3 Entorno inclusivo, promoviendo
espacios diversos e igualitarios

En Grupo Aluman fomentamos un entorno laboral en el que la igualdad de opor-
tunidades es un hecho, dando espacio al desarrollo del potencial Unico de cada
colaborador. Nuestra dedicacion se traduce en la promocién de entornos respe-
tuosos, donde la diversidad no solo se valora, sino que es una fuente de creativi-
dad y fortaleza empresarial. En cada rincén de nuestra organizacion, la multiplici-
dad de talentos se erige como motor de nuestro progreso y crecimiento.

Plan de Igualdad

En 2023 hemos puesto en marcha nuestro Il Plan de Igualdad. Este refuerzo de nuestro com-
promiso se materializa con el establecimiento de un marco compartido por todas las personas
que vela por la igualdad de trato y no discriminacion.

De esta forma, queremos garantizar en todo momento un trato respetuoso e igualitario entre
los miembros que componen la Compafiia. Los principales objetivos que establece son:

e Favorecer la igualdad de trato y de oportunidades de toda la plantilla.
e Prevenir y eliminar cualquier posibilidad de discriminaciones por razén de sexo.

e Integrar perspectiva de género en la gestion de la empresa en todas sus politicas y a todos
los niveles.

e Implementar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral del
conjunto de la plantilla.

Ademas, disponemos también de un Protocolo de Actuacion frente al Acoso Laboral, Sexual
y por Razdn de Sexo. Los principios que recoge son:

e Prevencion y sensibilizacion del acoso laboral, sexual y por razén de sexo.
e Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.
* Respeto al principio de presuncion de inocencia de la supuesta persona acosadora.

e Prohibicién de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la denuncia o
denuncian supuestos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

e Diligenciay celeridad del procedimiento.

e Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las victimas.

Para poder velar por el cumplimiento del Plan, la Comisidn Paritaria de Igualdad es el érgano
encargado de garantizar que este se cumple y de que las medidas se aplican correctamente. Las
medidas que se incluyen dentro del plan son: medidas de seleccidn, clasificacion, retribucion,
sensibilizacion, promocion y conciliacion.

En el ambito de la equidad retributiva realizamos una medicién precisa de la brecha salarial
siguiendo las recomendaciones y metodologia del Club de Excelencia de Sostenibilidad, un foro
empresarial referencia en responsabilidad corporativa. Durante 2023, la brecha salarial media
ha sido de 4,45% © a favor de las mujeres y la brecha salarial mediana de 4,73% 7 igualmente a
favor de las mujeres.
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¢ Diferencia entre la tasa media de pago por hora
que reciben los empleados de salario completo
masculinos y femeninos ponderada por pais con
plantilla activa por parte del Grupo.

7 Diferencia entre la tasa mediana de pago por
hora que reciben los empleados de salario com-
pleto masculinos y femeninos ponderada por pais
con plantilla activa por parte del Grupo.
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En el marco definido por la igualdad de trato y oportunidades, nos
esforzamos para que nuestras instalaciones y espacios sean lugares acce-
sibles y adaptables. Buscamos que todas las personas puedan aprovechar
de manera efectiva nuestras instalaciones y, a este respecto, estamos
homologados como centro de formacion para la imparticion de cursos,
verificando instalaciones con un alto nivel de adaptabilidad vy
accesibilidad.

En el Grupo Aluman llevamos a cabo procesos de seleccion inclusivos y
en igualdad de oportunidades. En el afio 2023, nuestro equipo ha contado
con 7 personas con discapacidad.

L

|
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3.4 Contexto laboral,
garantizando la seguridad

La maxima prioridad en nuestra compania es la seguridad y salud de nuestra
plantilla, asi como de toda nuestra cadena de valor. Por eso, en el Grupo Alu-
man contamos con una serie de herramientas para promover la seguridad en
nuestras instalaciones y lugares de trabajo y desarrollar una cultura preventi-
va. Estas medidas son fundamentales para mejorar la eficacia y la eficiencia de
todos nuestros procesos y soluciones.

Los principios de salud que queremos promover se basan en:

e |nvolucracion
e Formacién
e Concienciacién

Disponemos de un completo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, donde se registran
todas las acciones y procedimientos. Este sistema constituye la base para asegurar el cumpli-
miento de nuestro marco normativo y promover la participacion de nuestros empleados a
través del Comité de Seguridad y Salud. Asimismo, llevamos a cabo auditorias centradas en la
mejora continua y la identificacion de condiciones y practicas no seguras.

A este respecto, contamos con la implantacion desde el departamento de seguridad y salud
de la empresa de un Servicio de Prevencion propio que promueve la importancia de la seguri-
dad de las personas en Grupo Aluman.

Nuestra estrategia de prevencion de riesgos laborales se vertebra en torno a los siguientes
aspectos:

e Formacion a la plantilla.

e Vigilancia de la salud.

* Adecuada sefializacion en instalaciones.

e Maquinaria y equipos precisos.

e Tecnologia mas segura.

e Medicion de contaminantes en los puestos de trabajo.

Como cada afio, renovamos nuestro compromiso con la formacion en prevencion de riesgos
laborales, priorizando los aspectos criticos que afectan a nuestra actividad profesional.
Gestionamos responsablemente el desarrollo de nuestra actividad productiva, no registrando
impactos significativos por contaminacion acustica en nuestro entorno y aplicando las medidas

necesarias para mitigar los posibles impactos en los procesos de fabricacion, siempre alineados
con los maximos estandares de seguridad laboral.

En todas nuestras instalaciones, se establecen y comunican medidas preventivas especificas
para abordar los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo, asegurando la disponibilidad de
servicios médicos y asistenciales de forma continua. Para aquellos entornos de mayor riesgo,
hemos optimizado nuestros seguros de salud, confiando su gestion a un Brooker especializado
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con el objetivo de mejorar el servicio y las garantias para nuestros emplea-
dos. Esta gestion se realiza ademas a través de la retribucion flexible, lo que
supone un beneficio adicional. Asimismo, mantenemos la opcion para los
trabajadores de elegir entre los principales seguros médicos del mercado,
cubriendo al 100% los seguros médicos privados en zonas de mayor riesgo.

Consideramos la prevencion como una herramienta clave para evitar
accidentes y proteger la integridad de nuestro equipo. Por ello, seguimos
trabajando para fortalecer nuestra cultura preventiva y garantizar un
entorno laboral seguro.

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

2023 2022
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Accidentes con baja 55 2 26 1
Accidentes sin baja 47 0 51 0
Enfermedades laborales 2 0 2 0

INDICE DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD

2023 2022
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
indice de frecuencia* 58,93 0,01 25,71 0,01
indice de gravedad+** 2,08 1,38 0,77 0,01

* [ndice de frecuencia = NUmero de accidentes / total de horas en exposicién al riesgo x 1.000.000.
** [ndice de gravedad = Total de dias perdidos / total de horas en exposicién al riesgo x 1.000.
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3.5 Dialogo social, impulsando las
relaciones laborales

Promovemos una comunicacién fluida como parte esencial del didlogo con
nuestro equipo para mantener una participaciéon activa en términos de las re-
laciones laborales. Trabajamos para tener conocimiento de las necesidades de
nuestros profesionales y, para ello, contamos con diferentes canales de comu-

nicacion a nivel interno y externo.

A nivel interno, contamos con medios digitales,
como nuestro ERP, y fisicos (tablones de anuncios dis-
tribuidos por todas las instalaciones). Ademas,
publicamos nuestra revista corporativa Miradoiro, que
se distribuye tanto a nivel interno como externo, reco-
giendo informacién relacionada con nuestros
principales proyectos, clientes y noticias de interés
acerca de la compafiia. De igual manera, disponemos
de una pagina web y redes sociales como LinkedIn.

En Grupo Aluman, nos regimos por solidos princi-
pios de igualdad y no discriminacidon en nuestras
relaciones laborales. Promovemos un didlogo activo y
estrecho con la Representacion Legal de los
Trabajadores y los sindicatos, asegurando el respeto
por el derecho a la asociacion y representacion colec-
tiva. Facilitamos la comunicacion a través de nuestro
sistema ERP y tablones de anuncios fisicos en nuestras
instalaciones, como parte de nuestro compromiso con
una gestion responsable. El Comité de Empresa lidera
este proceso, trabajando para mantener una comuni-
cacion dindmica y abierta, que transmita informacion
relevante en ambas direcciones para garantizar el
bienestar y la calidad del empleo.

Nuestras actuaciones se realizan bajo el respeto
por los convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). De la misma forma, favorecemos el
Derecho a la Libertad de Asociacion y Negociacion
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Colectiva, de acuerdo con los articulos 22, 28 y 37 de la
Constitucion, el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica 11/1985 de 2 de agosto de libertad sindical
el Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de marzo sobre rela-
ciones de trabajo.

En Grupo Aluman, entendemos las relaciones labo-
rales como un compromiso social que garantiza las
libertades y derechos fundamentales de nuestros tra-
bajadores, respetando las normativas vy legislaciones
especificas de cada pais donde operamos. En Espafia,
el 100% de nuestra plantilla esta cubierta por conve-
nio colectivo, mientras que, en el resto de los paises
donde estamos presentes nos ajustamos a la
Regulacion Estatal para garantizar el cumplimiento de
la normativa laboral vigente.
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N/

#4

Somos

INNOVACION

La innovacién impulsa y dirige cada una de nuestras acciones, siendo el prin-
cipal motor de nuestro progreso. De esta forma, emerge como uno de los
cimientos estratégicos en nuestro modelo de negocio y se integra de manera
inherente en nuestra cultura y valores, para desempenar un papel fundamen-
tal en el fortalecimiento de nuestra competitividad.

En el Grupo Aluman, promovemos un espiritu de
busqueda constante de conocimiento y de soluciones
mediante la colaboracién activa de todos los miem-
bros. Este compromiso para liderar procesos
disruptivos en nuestro sector se refleja en nuestra
Politica de [+D+i.

El afan por alcanzar metas innovadoras y la valiosa
experiencia acumulada por nuestros equipos consti-
tuyen el motor fundamental que impulsamos en cada
uno de nuestros retos y que nos permite sostener
nuestra capacidad para superar desaffos técnicos.
Nos orientamos hacia la excelencia al proporcionar
productos y servicios destacados mediante un modelo
de produccidon moderno vy eficiente. Estos atributos
nos permiten ser un actor destacado y reconocido en
el mercado.

En nuestra busqueda constante de innovacion, dedi-
€amos recursos significativos para optimizar y mejorar
de manera continua Nuestros procesos y sistemas, con-
solidando asi nuestra ventaja competitiva. En este
contexto, la progresiva adopcion de la digitalizacion y la
integracion de tecnologias de vanguardia en nuestro
proceso productivo son piezas clave para garantizar
una transformacion sostenible en nuestra fabrica.

Parte de nuestros esfuerzos y objetivos en innova-
cion se dirigen hacia una gestion y desempefio mas
sostenible del Grupo, a través de la bldsqueda conti-
nua de mejoras en nuestros procesos y sistemas de
fabricacién y construccion, asf como en los materiales
y materias primas utilizados.
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4.1 Liderando la industria 4.0
con soluciones innovadoras

y sostenibles

En un mundo en constante evolucion tecnoldgica, la industria 4.0 emerge

como un paradigma de transformacién radical en los procesos productivos.
En este escenario dindmico, en el Grupo Aluman nos posicionamos como un
referente, liderando la vanguardia de esta revolucion con soluciones innova-

doras y sostenibles.

Nuestro compromiso con la excelencia nos impulsa a explorar nuevas fronteras, fusionando tecnologia pun-
tera con practicas ecoeficientes. A través de esta vision proactiva, no solo alcanzamos la eficiencia operativa, sino
que también trazamos un camino hacia un futuro mas sostenible. En 2023, prueba de ello, hemos realizado inver-
siones en materia de innovacion por valor de 738 mil euros.

Perspectiva integral de
|+D+i, nuestro marco de
actuacion

Con el fin de afianzar la innovacién como una prac-
tica habitual en nuestros procedimientos, creamos el
Departamento de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (I+D+i) y Producto, fortaleciéndolo con
nuevas contrataciones y la formacién constante del
equipo. También se instituyd nuestra Politica de [+D+i,
la cual abarca los compromisos que a continuacion se
detallan:

e Hacer responsable a todo el personal de la organi-
zacion de la calidad y el impacto ambiental
derivados de su propio trabajo, y favorecer la
aportacion de sugerencias e ideas que puedan ser
un punto de partida en la innovacion y desarrollo
de nuevos productos.

e Asumir las normas recogidas en el Manual del
Sistema por parte de todo el personal en la medida
que estas les afecten. El Sistema de Gestién de la
[+D+i recogido en este Manual estara siempre bajo
un proceso de mejora continua con el fin de mejorar
e innovar todos nuestros procesos de gestion y
fomento de la 1+D+i.
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e Satisfacer las necesidades y expectativas de
nuestras partes interesadas, entiéndase, nuestros
clientes, proveedores, empleados o sociedad,
asegurando que nuestros productos cumplen con
todos los requisitos demandados en cada uno de
los diferentes mercados en los que el Grupo
Aluman trabaja.

* Proteger los intereses de la Empresa, aumentando
la competitividad por medio de innovacion y los
cambios tecnoldgicos requeridos por el mercado.

e Cumplir estrictamente los requisitos legales de los
clientes y los definidos internamente en la
empresa.

e Potenciar el conocimiento y competencia de la
organizacion en el desempefio de sus procesos y el
desarrollo de sus productos.

* Proteger y explotar los resultados de las activida-
des de I+D+i para mantener y mejorar la
competitividad y situacion en el mercado.

Para el establecimiento de nuestro marco de |+D+i
encabezado por la Politica, hemos tomado como
base la norma de [+D+i UNE-EN ISO 166002:2014,
que establece una metodologia robusta para siste-
matizar y gestionar estratégicamente nuestra
actividad innovadora.
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Proyecto TRACE

El proyecto TRACE fue financiado por el Centro para
el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) y apoyado
por el Ministerio de Economia, Industria vy
Competitividad, contando con la cofinanciacion del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), con
un presupuesto superior a los 3,4 millones de euros.

El proyecto implica desarrollar e implementar
tecnologias de software y automatizacion con el
objetivo de incrementar la trazabilidad y mejorar el
control de calidad en sistemas de fachada ligera y
soldadura automatizada.

El principal objetivo es implantar una serie de mejo-
ras tecnoldgicas que sigan transformando el Grupo
Aluman para continuar liderando la Industria 4.0
mediante 2 grandes lineas de actuacion:

e Investigacion, desarrollo e implementacion de
tecnologias de automatizacion e informatizacion
para la optimizacion de las lineas de produccion,
control de calidad y trazabilidad interna de la
empresa mediante la focalizacién en celdas de
trabajo intercomunicadas y la automatizacion de
un banco de ensayo especificamente desarrollado
por la compafifa para el testeo de grandes
estructuras.

e El disefio, desarrollo e implantacion de un software
de gestion propio que permita integrar la gestion
de los principales procesos internos en una unica
herramienta de gestion y control.

Participar en este proyecto nos ayuda a la hora de
personalizar nuestros productos y servicios que nece-
sitan de una gran flexibilidad para su perfecta
adaptacion a las demandas concretas de cada cliente
en cada proyecto.

El esquema estd sustentando en cinco pilares:

1. Sistemas de produccién automatizada (fachadas,
carpinterfa y soldadura)

2. Gestion de logistica.

3. Gestion de calidad.

4. Banco de ensayos automatizado.

5. Sistema de gestion integral.
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Entre los objetivos de TRACE figuran la mejora de la
comunicacion entre las distintas etapas y procesos de
produccion, trasladando todo el flujo de informacion a
un sistema digital. Aluman apuesta por la disminucion
de documentos impresos y facilita un acceso agil y efi-
ciente a la informacion de cada trabajo que llega a la
linea de produccion.

Algunos de los resultados y mejoras conseguidas
tras la implementacion de este proyecto son:

e Lineas de fabricacion automatizadas.
e Digitalizacion de almacenes.
e Automatizacion del banco ensayos.

e Sistemas de informacion en planta a través de
pantallas.

e Robot de soldadura.

ALUMAN LAB. Ensayos
innovadores para
garantizar la excelencia

El banco de ensayos Aluman LAB, parte fundamen-
tal en el desarrollo de las grandes envolventes
ejecutadas por el Grupo Aluman, destaca como uno
de los pocos en su sector con un centro de pruebas
in situ a la altura de laboratorios especializados y
organismos certificadores a nivel mundial. Este cen-
tro, uno de los mas grandes y versatiles del mundo,
posibilita la evaluacion de sistemas de fachadas de
gran escala bajo condiciones climaticas extremas o
movimientos sismicos, garantizando su estanquei-
dad, resistenciay permeabilidad segin las normativas
europeas y americanas.

Aluman LAB mantiene un proceso de mejora conti-
nua, incorporando prestaciones y capacidad para
adaptarlo a las demandas y a la cada vez mayor com-
plejidad de los proyectos singulares que ejecutamos.

Durante este ejercicio, se han realizado mejoras
para ganar en eficiencia y precisiéon con la instalacion
de mecanismos de regulacion del flujo de aire y sali-
das de agua, la optimizaciéon de los elementos
hidraulicos y la monitorizacién y control TIC del banco
a través de la digitalizacion de los procesos. Con esta
digitalizacion y automatizacion se han acortado los
tiempos de produccién, se ha mejorado la calidad,
aumentando el nimero de pardmetros medibles y
han disminuido los costes. De esta forma, podemos
hacer uso del banco de ensayos para validar el 100%
de nuestros productos.

INFORME DE GESTION Y ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA * 2023

Ademas, también durante 2023, se realizaron un
total de 20 visitas de centros educativos a las instala-
ciones. Una de estas visitas, fueros los alumnos de
edificacién y obra civil de Someso. Tuvieron la oportu-
nidad de visitar Aluman LABy contemplar el banco de
ensayos de fachadas y los mock-ups visuales que per-
mitenalosclientescomprobarinsitulas caracteristicas
de los materiales y sistemas constructivos antes de
su fabricacion.

#4 Somos INNOVACION
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| Congreso
Internacional de la
ventana, la fachada
y la proteccion solar

Grupo Aluman participd, junto a los principales
actores del mercado, en la primera edicién del
Congreso Internacional de la ventana, la fachada y la
proteccion solar organizada por Asefave, la
Asociacion Espafiola de Fabricantes de Fachadas
Ligeras y Ventanas.

La cita sirvid para acreditar el incipiente interés por
el desarrollo del sector del cerramiento en Espafia
desde un enfoque de alto compromiso técnico e inno-
vador. Los asistentes tuvieron la oportunidad de
profundizar en el papel que juegan los avances
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tecnoldgicos, la ingenierfa, la parametrizacion y el
enfoque industrial, entre otros aspectos, para aportar
valor a la construccion conectada con la sostenibilidad
y en linea con los fondos Next Generation y el Pacto
Verde Europeo.

Una de las ponencias magistrales del congreso
corrié a cargo de Nuria Pombo, la responsable de
Ingenieria del Grupo Aluman, que en su charla “Del
proyecto a la fabrica” abordd la importancia de la para-
metrizaciony la Inteligencia Artificial en la ingenieria de
produccion y destaco el papel protagonista de las nue-
vas tecnologias en la simplificacion y eficiencia de
procesos de desarrollo técnico e industrializacion de
una envolvente a través de casos de éxito y buenas
practicas de Aluman, quedando manifiesto que la
inversion de recursos en la modernizacion de la forma
de trabajar repercute positivamente en aspectos
como la calidad, la fiabilidad, los tiempos de ejecucion
y la trazabilidad de los procesos.
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4.2 Capacidad industrial y
entorno productivo

La sdlida base de nuestra capacidad industrial representa uno de los elemen-
tos caracteristicos que distinguen al Grupo Aluman, colocandonos a la van-
guardia en la fabricacion de soluciones complejas, respaldados por un com-
promiso inquebrantable con la innovacién, la calidad y la sostenibilidad.

Por ello, impulsamos la adopcidn de transformaciones digitales y operativas que optimicen nuestros procesos y
mejoren nuestro entorno productivo. Esta iniciativa nos capacita para afrontar con éxito desafios técnicos cada vez
mas complejos en proyectos Unicos, en cualquier rincodn del planeta, mientras nos esforzamos por minimizar nues-
tro impacto ambiental.

Impulsando un entorno productivo eficaz

Durante 2023 la compafifa continda trabajando en la optimizacion de los componentes esenciales de sus pro-
cesos productivos y operativos:

v Producto. Creamos productos a medida para Vv Operaciones y puesta en obra. Innovamos en
proyectos Unicos que abordamos durante el afio, tecnologia y procesos para simplificar la instala-
al mismo tiempo que desarrollamos sistemas cion de soluciones complejas, optimizando asf el
nuevos con un enfoque mas estandar para proceso, los plazos y los costos del proyecto.
proyectos menos complejos. Nuestro objetivo es superar las expectativas del

. .. .. . cliente en la entrega final de la obra.
Vv Fabricacién y aprovisionamiento. &

Buscamos optimizar tanto el uso de equipos Vv Procesos de calidad y trazabilidad.

como de l0s recursos necesarios para su Establecemos un sistema para rastrear el origen
correcto funcionamiento y la fabricacion del y las distintas fases de cada componente en el
producto final. Es crucial alinear e integrar los proceso de produccion. Estos procedimientos
procesos de produccion y aprovisionamiento proporcionan datos cruciales para futuras

para llevar a cabo las actividades asociadas de decisiones, tienen un impacto directo en la
manera efectiva. Este enfoque nos permite calidad final y fomentan acciones orientadas a la
optimizar los consumos, evitar rupturas de mejora continua.

stock y alcanzar una mayor calidad y producti-

vidad en los procesos.

Vv Construccion industrializada. La fabricacion
integral del sistema de manera automatizada en
instalaciones controladas en fabrica busca reducir
la labor de instalacion en el sitio, disminuir los
tiempos de ejecucion, potenciar la trazabilidad y
ejercer un control mas riguroso sobre el proceso.
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La calidad como mecanismo transversal al entorno productivo

Nuestra orientacion hacia la excelencia hace de la calidad un elemento esencial con presencia en todas las

areas de la compafifa.

La gestion de la calidad se inicia durante la fase de disefio y se extiende a lo largo de todo el proceso hasta la
instalacion final, estableciendo rigurosos estandares y sometiendo todos los procedimientos y productos a
exhaustivos controles y auditorias periddicas. Mantenemos nuestras diversas certificaciones como prueba de
nuestro compromiso con la calidad, destacando las instalaciones certificadas por la norma internacional ISO 9001

de Aluman Sistemas S.L.U.

Asimismo, en el Grupo Aluman contamos con homologaciones y certificaciones a nivel internacional que per-
miten adaptarse a los requerimientos de distintos paises, como por ejemplo la CSTB Pass Vec para paises con

influencia francesa.

Vv 1SO 9001 Gestién de la calidad en Aluman
Sistemas.

v 1SO 14001 Gestion del medioambiente en
Aluman Sistemas.

v UNE 166002 Certificacion de sistemas de gestion

[+D+i en Aluman Sistemas.

Vv Célculo emisiones GEI seglin GHG Protocol.

v EN 1090-1:2019+ A1:20118 Marcado CE estructu-

ras metdlicas en Aluman Sistemas.

v EN-ISO 3834-2:2022° soldeo de materiales
metalicos en Aluman Sistemas.

¢ Certificado de conformidad del control de produccién en
fdbrica para la ejecucion de estructuras de acero.

? Certificado de requisitos de calidad para la soldadura por
fusidn de materiales metdlicos.

10 Certificado de experiencia y conocimiento especializado
en el aplicador de Siliconas de ingenieria para aplicaciones
de fachadas.

' Certificado de conformidad del sistema de control de pro-
duccion de fdbrica.

12 Certificado de conformidad con la normativa vigente en
materia de seguridad de producto.
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Grupo Aluman esta certificado como Aplicador
homologado de Sika'™.

CSTB Pass Vec' sobre el sistema de sellado
estructural para obras con influencia francesa en
Aluman Sistemas.

PEFC/FSC Certificacién en cadena de custodia en
Aluman Sistemas.

UL™ (Underwriters Laboratories) para exporta-
cién a Estados Unidos.

NIMF15 para madera de embalaje a exportacion
en Aluman Sistemas.
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En 2023, hemos inver-
tido mas de un millén de
euros en nuestras instala-
ciones productivas

#4 Somos INNOVACION

Los proyectos llevados a cabo
por Grupo Aluman requieren tener
una gran flexibilidad a la hora de
adecuar nuestras lineas de pro-
duccién a cada caso, los equipos
de ingenierfa y produccion estan
permanentemente atentos a las
necesidades de los encargos que
recibimos, por lo que la versatili-
dad de la maquinaria y la
preparacion del equipo humano
resultan determinantes. La actua-
cién mas reciente ha sido la nueva
distribucion de los talleres de
corte, mecanizado y armado de
maodulos y cerramientos.

Para ello es necesario la inver-
sion  en la  actualizacion e
incorporacion de nueva maquina-
ria y procesos mas modernos vy
eficaces, y en 2023 hemos reali-
zado una inversion superior al
milldon de euros, de los cuales
800.000 corresponden a la com-
pra de nuevos equipos para seguir
ganando musculatura en capaci-
dad industrial.

Fruto de esta inversion, se ha
sumado al parque tecnoldgico de
la compafifa un nuevo centro de
corte y mecanizado. Se trata de un
equipo de Ultima generacion que
opera con perfiles de aluminio y
tiene la capacidad para trabajar al
mismo tiempo en las cuatro caras
del perfil.

En 2023 también se incorpord
un nuevo centro de soldadura laser
para agilizar la produccién y, dadas
las prestaciones de esta nueva
maquina, poder automatizar traba-
jos en piezas que requieren de un
mejor acabado estético. Por otro
lado, se haincrementado el nimero
de maquinas de corte y tronzado-
ras ante la necesidad derivada del
ndmero creciente de proyectos en
la cartera del Grupo.

De cara a 2024 el Grupo conti-
nuara con su esfuerzo inversor
para seguir mejorando la operativi-
dad de la fabrica y facilitar la
elaboracion de las piezas y modu-
los que demanda cada proyecto.
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Plan de Optimizacion de Procesos Industriales

Para continuar fortaleciendo y mejorando nuestra capacidad industrial, hemos ampliado el equipo de
Control de Produccidn y Aprovisionamiento, con la responsabilidad de desarrollar el Plan de Optimizacion de
Procesos Industriales.

El propdsito primordial de este Plan es mejorar el sistema productivo de Aluman mediante iniciativas que
fomenten una mejor coordinacion entre areas y la estandarizacion de procesos en toda la cadena de valor. Estas
acciones no solo fortaleceran nuestra capacidad industrial como una ventaja competitiva clave, sino que también
nos permitirdn anticiparnos a las demandas del mercado global.

Las personas que componen el Equipo colaboran con personal técnico de las diferentes areas para realizar el
analisis de la cadena productiva de la compafifa.

El Plan de Optimizacién de Procesos Industriales se desarrolla en cuatro ejes:

e Transparencia (comunicacion y trazabilidad): El acceso a la informacion por parte de todos los eslabones
de la cadena productiva permite ser precisos a la hora de temporalizar entregas, coordinar el suministro del
almacén e incluso comenzar a programar el siguiente proyecto que entrara en la linea de montaje. Esta
comunicacion entre los agentes involucrados es la base para la eficacia, lo que, sumado al uso de tecnologia
punteray una correcta gestion de los recursos humanos, permite minimizar errores.

e Sostenibilidad: El Plan de Optimizacidn de Procesos no podria ser puntero sin tener en cuenta la variable de la
sostenibilidad. Ademas de optimizar el consumo de energia, hemos trazado propuestas de mejora en el control
de stock, reduccion de residuos o formulacion de proyectos en clave de ecodisefio, entre otras acciones.

¢ Digitalizacién: El manejo e intercambio de informacion en tiempo real y la automatizacion de procesos resulta
posible gracias a la incorporacion de sistemas digitales a lo largo de todo el ciclo productivo. Esto a su vez,
afianza la trazabilidad en la cadena de produccion. Por eso la digitalizacion de procesos es uno de los ejes
centrales del proyecto, con la implantacion, por ejemplo, de un software que traduce el trabajo de disefio al
lenguaje técnico de los centros de corte y mecanizado. Los productos se disefian desde el area de Ingenierfay
pasan directamente a los ordenadores de taller ahorrando tiempo, costes y, sobre todo, evitando errores.

e Capital humano: El Plan se nutre de la capacidad y conocimiento de las personas que componen el equipo
de produccion y fabrica, con una extensa formacion y recorrido profesional en la empresa.
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Somos
PLANETA

El compromiso con la proteccidn del medioambiente es un valor transversal a
todas nuestras actuaciones. Desde la concepcidn de nuestros productos has-
ta su instalacién final, nos esforzamos por integrar practicas sostenibles en
cada paso de nuestra cadena de valor. A lo largo de los afios, hemos impulsa-
do soluciones innovadoras que no solo cumplen con estandares ambientales
exigentes, sino que también promueven activamente la responsabilidad hacia
nuestro planeta.

Ademas de este enfoque en la sostenibilidad, buscamos constantemente mejorar nuestra eficiencia en el
uso de recursos. Este enfoque de optimizacion se refleja en todas las fases de desarrollo de nuestros pro-
yectos, reafirmando nuestro compromiso con la preservacion del medioambiente y la contribuciéon a un
futuro mas sostenible.
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5.1 Responsabilidad en la
gestion ambiental

En nuestro compromiso con la gestion ambiental, trabajamos para minimizar los impactos directos e indirectos
de nuestras operaciones. Esto lo hacemos a través de un enfoque integral compuesto por:
e Politica Ambiental.
e Estrategia.

e Gestion de riesgos.

Ademas, contamos con reconocimientos internacionales que respaldan la calidad y sostenibilidad de nuestros
productos a lo largo de su ciclo de vida, asi como el desempefio eficiente de nuestros procesos.

Politica Ambiental y principios basicos de
actuacion

La Politica Ambiental del Grupo Aluman traza el rumbo de nuestra conducta y se respalda en un Sistema de
Gestion Ambiental para asegurar su implementacion en todos los niveles de la empresa. En sintonfa con las
demdés politicas corporativas y nuestro Cdigo Etico, abarca los principios fundamentales que dirigen un enfoque
de negocio caracterizado por la sostenibilidad.

Los principios basicos de actuacién son:
 Implicacion de todo el personal en la gestiéon ambiental responsable a través de su compromiso con el
Sistema de Gestion Ambiental, la minimizacién de los impactos y el respeto del entorno.

 Aplicaciéon de una visién de mejora continua y revision constante de los procesos para adaptarlos a las nuevas
exigencias y requerimientos.

e Cumplimiento de la legislacion ambiental vigente aplicable, certificaciones internacionales de relevancia, asf
como el cumplimiento de compromisos de caracter voluntario que asuma la organizacion.

* Asignacion de recursos a la formaciéon continua del personal en materia ambiental para asegurar una correcta
ejecucion en las operaciones.

 Aplicacion del principio de precaucion y prevencion para evitar potenciales impactos ambientales que pudie-
ran ocasionarse en el desarrollo de las actividades.

Consideracion en los nuevos procesos productivos, posibles impactos generados y las posibles medidas de
prevencion para evitarlos.

Desplegamos nuestros principios de actuacion en toda nuestra cadena de valor. Por ende, extendemos nues-
tro compromiso con el desarrollo sostenible a la cadena de suministro. Trabajamos en estrecha colaboracion con
nuestros proveedores, asegurando la procedencia garantizada de los productos y promoviendo tanto la calidad
como la trazabilidad de estos.

90 INFORME DE GESTION Y ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA « 2023

Estrategia de gestiéon ambiental

Diseflamos nuestra estrategia de gestion ambiental con el propdsito de alcanzar nuestras metas a través de
cuatro ejes prioritarios, los cuales impulsan de manera sostenible los procesos y actividades generadoras de valor
en nuestra compafia. Este desarrollo estratégico no solo influye en nuestra competitividad, fortaleciendo nuestro
posicionamiento como una organizacion ambientalmente responsable, sino que también nos capacita para apro-
vechar las oportunidades del entorno. La calidad, la excelencia y la sostenibilidad constituyen los pilares de
nuestro compromiso medioambiental.

Ejes estratégicos de impacto en materia de gestion ambiental:

1. Diseiio. Incorporamos criterios ambientales a la hora de desarrollar los productos, poniendo el foco en la
utilizacién de materias primas mas respetuosas con el medicambiente.

2. Fabricacion y eficiencia energética. Perfeccionamos métodos, técnicas y procesos con el objetivo de
realizar un consumo eficiente de los recursos y disminuir tiempos de fabricacion.

3. Gestion de residuos. Realizamos una gestion de los residuos adaptada a las necesidades promoviendo
una correcta separacion en origen y su posterior tratamiento a través de su valorizacion y reciclaje.

4. Economia circular. Cuidamos de aprovechar de forma 6ptima en nuestra cadena de valor el cierre de los
flujos econdmicos y ecoldgicos de los recursos.

DISENO

Eleccion de materias primas
e, o
Ecodisefio
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Correcta segregacion, valorizacion
y reciclaje de los residuos
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Gestidn de riesgos ambientales

Desarrollamos la planificacién de acciones preventivas, contingentes y de emergencia como mecanismaos para
la gestion de posibles riesgos ambientales derivados de nuestra actividad:

Planificacién preventiva

Trabajamos en la identificacion de aspectos ambientales con una incidencia directa en nuestra actividad, de
forma que podamos evaluar, gestionar y controlar los posibles impactos vinculados a los riesgos derivados de la
actividad.

Los ambitos de medicion de mayor impacto son:

* Recursos naturales. Realizamos un seguimiento del consumo de materias primas, como aluminio, PVCy
vidrio, para promover una utilizacién mas eficiente en las etapas con mayor impacto como son el disefio y la
fabricacion.

* Residuos. Realizamos una gestion responsable de los residuos en las etapas de fabricacion y en todas las
obras que lleva a cabo la compafifa, velando por su correcta segregacion y primando por establecer mecanis-
mos de valorizacion y reciclaje.

e Contaminaciéon atmosférica, de suelos y acustica. Medicion en la fase de fabricacion con el objetivo de
asegurar el cumplimiento de la legislacion en la materia.

. . o : s Planificacidn A través de la evaluacion, gestion y resolucion de contingencias
. g:r;cdgséedggugsé()Cnosrétrgiirgr?saIrgzi\grtt;clios de aguas en la fase de fabricacion garantizando la preservacion ) ambientales, valoramos los posibles riesgos e impactos derivados de
y ' contlngente nuestra actividad a lo largo de toda la cadena de valor. El objetivo es

establecer los procedimientos para prevenir dafios y dar respuesta a

e Energia. Impulsamos la disminucion del consumo de energia y promovemos el uso de energias renovables s
eventos especificos.

como principales mecanismos para la mejora de la eficiencia energética y la prevencién de riesgos climaticos.

Uno de los principios basicos de actuacion es la aplicacion del principio de precaucion y prevencion. Por eso
mismo, se realizan peridédicamente inspecciones para detectar y evaluar posibles riesgos, contando, ademas, con Planificacidon de Contamos con un Plan de Emergencia, Alarma, Evacuacion y Actuacion
un procedimiento de actuacion frente a emergencias ambientales. Ademas, disponemos de una pdliza de seguro ) de Accidentes que recoge los protocolos y procedimientos a seguir en el
que ofrece cobertura a posibles incidentes relacionados con la contaminacién accidental. emergencia caso que se produzcan emergencias ambientales.

Para minimizar los riesgos derivados de nuestra actividad diaria realiza-
mos acciones de mantenimiento de instalaciones, maquinaria y vehiculos.
Estas actuaciones repercuten directamente en la eficiencia en su uso y el
impacto en el entorno. Por tanto, igualmente se establecen como medidas
para prevenir y mitigar nuestro impacto medioambiental y las posibles
emisiones de gases de efecto invernadero derivadas.

Por otra parte, nuestras instalaciones estan ubicadas en el recinto indus-
trial del poligono de Sabdn. En consecuencia, no estan situadas en un
entorno catalogado como zona natural distinguida. Por consiguiente, no
contamos con restricciones relacionadas con la biodiversidad y su especial
proteccion. De igual manera, no disponemos de registro de contaminacion
acustica relevante, seglin estudios realizados por la compafiia.

3 Program for Endorsement of Forest Certification

(PEFC), sistema de  certificacion forestal mds Dentro del contexto de gestién ambiental contamos con la certificacion
implantado a nivel internacional para asegurar UNE en SO 14001 en Gestién Ambiental para la sociedad Aluman Sistemas,
una sostenibilidad forestal con perspectiva local . R X

que genere beneficios para todos. S.L.U. Asimismo, cuenta con el certificado de Sistemas de Cadena de
1 Forest Stewardship Council (FSC), certificacion Custodia de productos forestales bajo las normas PEFC ST 2002:2020" y
de cadena de custodia siendo uno de los estdnda- la norma FSC-STD-40-004"* para sus productos de madera, asegurando su
res principales para empresas que fabrican, . . 7 - .
procesan o comercializan madera y productos procedencia de talas seguras y controladas y en este sentido, estd inscrita
forestales no maderables. en el Registro Oficial de Operadores de Embalajes de Madera, NIMF15",
s Reglamentacion del embalaje de madera utii- habilitando todos sus embalajes para exportacion.

zado en el comercio internacional.
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5.2 Construccion sostenible

En Grupo Aluman, adoptamos una postura proac-
tiva frente a uno de los desafios mas significativos de
nuestro sector: la construccion sostenible. Dado el
estado envejecido del parque de edificios, donde las
viviendas representan aproximadamente el 30% del
consumo de energiaylas emisiones de CO2 en Espafia,
reconocemos que la renovacion de fachadas y envol-
ventes es fundamental para revertir esta situacion.
Mediante su sustitucion y mejora, podemos lograr
ahorros energéticos que superan el 40%.

Desde Grupo Aluman, nos comprometemos a contri-
buir a la eficiencia energética de los edificios mediante la
implementacion de sistemas innovadores y tecnoldgica-
mente avanzados. Nuestra meta es no solo ser
respetuosos con el medio ambiente, sino también mejo-
rar la calidad de vida de quienes habitan esos espacios.
Por ello, desarrollamos envolventes sostenibles que no
solo reducen el consumo de energfa para climatizacion e
iluminacién, sino que también promueven la salud vy el
bienestar de los ocupantes de los edificios.

Nos esforzamos por garantizar la durabilidad y
funcionalidad de nuestras fachadas, lo que simplifica
las operaciones de mantenimiento y prolonga la vida
util de los edificios, aumentando asi su valor. Para
lograrlo, integramos materiales sostenibles y ecologi-
COS en nuestros procesos, junto con la produccion de
energias renovables, con el objetivo de minimizar
nuestro impacto ambiental y reducir las emisiones de
CO2 ala atmosfera.

Este compromiso con la sostenibilidad integrado en
nuestro modelo de negocio nos permite aportar valor
en proyectos que incluyen exigentes requisitos
medioambientales derivados de certificaciones como
LEED'y BREEAM', asi como los de caracter ambiental
exigidos por la certificacion WELL'® orientada a promo-
ver la salud, el bienestar y el confort de las personas
en los edificios. Cada afio son mas los proyectos reali-
zados bajo estos criterios.

* Proyecto de eco-edificio Rue des Poissonniers - Marcadet, en Paris. £l Grupo Aluman consolida su presen-
cia en Francia con este proyecto en Parfs. La adjudicaciéon de un inmueble de disefio industrial, que
contempla una fachada de 18.000 m?, reafirma la gran experiencia de la compafiia en proyectos sosteniblesy
de vanguardia. Consistird en la instalacion de una envolvente acristalada de la fachada y aspira a obtener
certificaciones como HQE™ Edificio Sostenible 2016 Nivel Excelente y BREEAM?' Excellent.

* Futuro edificio Corporativo INDITEX, en A Coruiia. E| edificio de Zara.com suma 63.184 m? al complejo de
Inditex en Arteixo, con una estructura que se destaca por su fachada elegante y vertical. Su disefio interior
proporciona una flexibilidad esencial para la empresa, con amplios espacios de trabajo y altos techos para
una mejor calidad ambiental, ademas de areas de descanso generosas con vistas y luz natural. El edificio es
altamente eficiente y cuenta con la certificacién de sostenibilidad LEED?° Platinum.

e Edificio de oficinas One Parc Central, en Barcelona. La envolvente le ha permitido obtener las certificacio-
nes LEED? Platinum y WELL?? Platinum. Se ha construido con materiales de origen natural y se han llevado a
cabo medidas de eficiencia energética y reduccion de hasta un 55% el uso del agua.

Entre los distintos proyectos de rehabilitacion energética realizados por Aluman este afio, destaca la adjudica-

cion del proyecto para la nueva sede de INDITEX; 20.000 m? de desafio. Se trata de un muro modu

ar disefiado ad

hoc con una perfilerfa exclusiva de altas prestaciones que permitird un rendimiento energético 6ptimo y contri-

buird notablemente a la reduccién de la huella eco
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Ogica del edificio.

"¢ Leadership in Energy and Enviromental Design (LEED), sis-
tema de certificacion con reconocimiento internacional
para edificios sustentables creado por el Consejo de
Edificacion Sustentable de Estados Unidos (U.S. Green
Building Council).

Building ~ Research  Establishment — Environmental
Assessment Methodology (BREAM), método de evaluacion y
certificacién de la sostenibilidad en la edificacion técnica-
mente mds avanzado y lider a nivel mundial por el nimero
de proyectos certificados desde su creacion en 1990.
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'8 WELL Building Standard, sistema basado en la medicidn,
monitoreo y certificacion del desemperio del entorno cons-
truido que impacta en la salud y el bienestar humanos a
través de conceptos fundamentales y en 3 caracteristicas
del edificio: comportamiento, operacion y disefio.

"9 Haute Qualité Environnementale (HQE), certificacion de
Alta Calidad Medioambiental, uno de los estdndares de sos-
tenibilidad constructiva mds completo del mundo que
valora distintos aspectos como la eficiencia energética,
salud y seguridad, confort, entorno, ...tanto en viviendas y
edificios publicos y privados como en todo dipo de
infraestructuras.

O Encontro

Nuestro compromiso con el planeta va mas alld de las medidas tomadas para minimizar el impacto de nuestra acti-
vidad productiva y operativa. Como hemos visto, nuestras actuaciones sobre fachadas y ventanas generan unimpacto
positivo gracias a la reduccion de emisiones y de gasto energético que consiguen.

En el mes de Julio, Aluman participé en O Encontro, un encuentro de empresarios de Galicia en el que se habld del
impacto positivo y sostenibilidad. Rosa Carril, directora general del Grupo Aluman, formé parte del panel “Cémo trans-
mitir una estrategia sostenible”.

El Grupo Aluman no solo genera impacto positivo a través del cuidado de su entorno, la reduccién de consumos o
el uso de productos mas sostenibles. Su propio negocio genera impacto positivo por sf mismo. Hoy las rehabilitaciones
suponen ya el 60% de su actividad con actuaciones que optimizan el consumo energético de los edificios, reducen
emisiones y mejoran el confort de las personas.

“Cuando la sostenibilidad estd en tu ADN es mucho mds sencillo comunicarlo”

1% )/

i
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5.3 Circularidad y uso eficiente
de los recursos

Nuestra estrategia ambiental se basa en la adopcién de un modelo circular, que se rige por la vision 7R
(Redisefiar, Reducir, Reutilizar, Reparar, Renovar, Recuperar y Reciclar). Este enfoque abarca todas las etapas de
nuestra cadena de valor, desde el disefio de productos y servicios con criterios sostenibles hasta la gestion res-
ponsable de los residuos que generamos. Ademds, nos comprometemos a seleccionar materiales
"eco-amigables”, mejorar la eficiencia energética en nuestras operaciones y optimizar el consumo de recursos,
todo con el objetivo de minimizar nuestro impacto ambiental y avanzar hacia un futuro mas sostenible.

La integracion de la circularidad en el modelo de negocio sostenible del Grupo Aluman es esencial, no solo en
nuestro proceso de produccion, sino también en todas las dreas y departamentos de la compafiia. Este enfoque
impulsa la eficiencia y la responsabilidad en cada etapa de nuestras operaciones, reflejando nuestro compromiso
con la sostenibilidad en todas nuestras actividades empresariales.

Como cada afio, en el 2023 hemos recogido y analizado todos los consumos de los recursos que se utilizan en

los procesos desarrollados en nuestra sece central y el centro de produccién, ambos en Arteixo.

Materiales y materias primas

Procedemos a seleccionar cuidadosamente los
componentes y materiales que forman parte de
nuestros procesos, eligiendo aquellos que fomentan
la circularidad y que sean reciclables, duraderos y de
calidad certificada. Ademas, nos comprometemos a
utilizarlos de manera responsable y eficiente para
garantizar la sostenibilidad de nuestras operaciones.

En el caso del aluminio, vidrio y acero, las tres mate-
rias primas mas consumidas en nuestro proceso
productivo, seleccionamos aquellas que tienen un alto
componente de contenido reciclado y en cuanto a la
madera que utilizamos, parte de ella cuenta con las
certificaciones forestales PEFC2/ FSC?' y TSCA Tittle
VI?22y CARB223 para Estado Unidos y Canada.

CONSUMO MATERIAS PRIMAS (KG)
M 2023
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Nos esforzamos en gestionar eficientemente nues-
tro inventario para reducir el desperdicio de recursos,
manteniendo un estricto control sobre el almacena-
miento de materiales y minimizando los excedentes
de materias primas. Para lograrlo, promovemos el
uso de tecnologia digital, como las PDA, para una ges-
tion mas precisa y efectiva de los stocks y recursos en
nuestros almacenes.

Las dreas de I+D+i e ingenieria tienen un papel
protagonista en la optimizacion de consumos de
recursos y disminucion de los desperdicios genera-
dos durante el proceso de fabricacion y en la
incorporacion a los procesos de nuevos materiales
mas sostenibles.

20 Program for Endorsement of Forest Certification (PEFC), sistema de certifi-
cacion forestal mds implantado a nivel internacional para asegurar una
sostenibilidad forestal con perspectiva local que genere beneficios para
todos.

2! Forest Stewardship Council (FSC), certificacion de cadena de custodia
siendo uno de los estdndares principales para empresas que fabrican, proce-
san o comercializan madera y productos forestales no maderables.

#2 La norma TSCA Title VI pretende asegurar que los productos de madera
vendidos, entregados, ofrecidos para la venta, importados, o manufactura-
dos en Estados Unidos cumplan con los pardmetros enmarcados por la
regulacion.

> CARB 2 es el estandar de emision de la Junta de Recursos Aéreos de
California para la exposicion al formaldehido en productos compuestos de
madera.
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Debido a los mecanismos utilizados para la medi-
cion y trazabilidad de la informacién relativa al vidrio,
en 2023 el dato se expresa en euros al no poder
reflejar su consumo en otra unidad. De esa manera,
el gasto en dicha materia prima ascenderia a 7,9
millones de euros en el afio 2023, siendo en el afio
anterior 5,2 millones de euros.

DISTRIBUCION DEL CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS

41%

Acero

pvC

57%

Aluminio

Consumo de agua

Durante el presente periodo el consumo total de agua ha sido de 11.588 m?. La tendencia del consumo res-
pecto al afio anterior viene explicada por las necesidades productivas y el aumento de estas. A este respecto,
en términos relativos frente a la facturacion, el consumo de agua ha descendido practicamente 4 puntos.

11.588.00
10.723.00
10.275.00
2021 2022 2023
Consumo m?
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Eficiencia energética

En el Grupo Aluman asumimos nuestro compromiso con la eficiencia energética y promovemos medidas
para disminuir el consumo de energia eléctrica y posible contaminacién luminica como, por ejemplo, el cambio
a luminaria LED en nuestras instalaciones.

En 2023 hemos registrado un consumo de 174.737 litros de gasdleo, siendo mas eficientes en nuestros pro-
cesos con unas necesidades inferiores a las registradas en los Ultimos 4 afios, reduciendo el consumo en un
18% respecto a 2022. El consumo de gas ha sido de 5.388 m?, un 7,5% menos con respecto 2022.

Asimismo, hemos consumido 1.922.771 MWh de electricidad. Aunque el consumo de electricidad haya

aumentado en este Ultimo afio, esto se debe al aumento de las operaciones que hemos realizado. No obstante,
nos mantenemos en la senda de una mayor eficiencia en los Ultimos afios.

Consumo de gasodleo

211330 206.584
— —
2021 2022 2023
Consumo L

Consumo de electricidad

1.922.771
1.867.743
1.862.560
F
2021 2022 2023

Consumo (kWh)
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Gestion de los residuos

Nos comprometemos con una gestion responsable de los residuos en todos los dmbitos de nuestra actividad,
tanto en la produccidon como en nuestras instalaciones corporativas. Implementamos medidas para reducir, reci-
clar y reutilizar materiales, contribuyendo asi a la circularidad de los recursos y al cuidado del medio ambiente.

Para disminuir el consumo de papel, hemos adoptado medidas digitales en diversos aspectos de nuestras ope-
raciones. Colaboramos con un proveedor especializado en digitalizacién de procesos y firmas electrénicas, lo que
nos ha permitido eliminar gran parte de la documentacion fisica. Asimismo, hemos modernizado nuestros alma-
cenes mediante el uso de PDA's, reduciendo asf la necesidad de documentos impresos. Para respaldar nuestros
datos, hemos migrado a almacenamiento en la nube, minimizando aun mas el uso de papel. Ademas, hemos ins-
talado pantallas informativas en el taller para transmitir datos y directrices a los operarios, reduciendo la necesidad
de impresiones fisicas en este entorno laboral.

Hemos implementado nuevas funcionalidades en nuestro ERP que nos permiten integrar la gestion de la pro-
duccién con nuestros objetivos de sostenibilidad. Ahora, la informacién sobre las prioridades de fabricacion se
digitaliza, lo que no solo agiliza los procesos, sino que también reduce significativamente el consumo de papel.
Ademas, seguimos haciendo uso de la impresora 3D como una herramienta de verificacion durante la fase de
disefio. Esto nos permite identificar posibles deficiencias antes de que los productos pasen a la produccion en
masa, evitando asi la generacion de desperdicios innecesarios.

Llevamos a cabo otras medidas de prevencion, reciclaje y reutilizacion orientadas también a la gestion respon-
sable de residuos, entre ellas:

e Trazabilidad completa de los residuos generados e Reciclado del 100% del papel utilizado en la
en cada obra. compafiia.

e Prioridad en la seleccion y utilizacién de materia-
les reciclables sin interferencias funcionales.

e Utilizacion de embalajes reutilizables.

e Segregacion, separacion y tratamiento de residuos

en origen, facilitando las tareas de reciclaje. e Reutilizacién de materiales en el proceso

Lanzamiento de varios proyectos piloto para productivo.
incrementar el reciclaje.
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En nuestra sede central, contamos con varios "eco-puntos solidarios" que ofrecen una variedad de servicios,
desde fuentes de agua hasta contenedores para separar diferentes tipos de residuos, como organicos, envases,
carton, papel y vidrio. Ademas, facilitamos la disposicion adecuada de otros residuos especiales, como pilas, tapo-
nes y material de oficina. Estas iniciativas se gestionan en colaboracién con organizaciones sin fines de lucroy
empresas de economia social, contribuyendo asf a causas solidarias y sostenibles.

En lo que respecta al desperdicio alimenticio, solo se generan residuos en el comedor y la gestion de estos es
llevada a cabo por una empresa externa. Dado que solo se producen en el comedor y no en el desarrollo de Ia
propia actividad, las cantidades de residuos con las que contamos son minimas.

Debido a nuestra actividad, el Grupo Aluman esta considerado productor de residuos peligrosos, suponiendo
estos el 2% del total de residuos generados, ligeramente superior que en el anterior ejercicio.

En todo caso, todos los residuos generados, tanto peligrosos como no peligrosos, se entregan a gestores auto-
rizados para realizar una correcta gestion de estos. Disponemos de dos puntos limpios para minimizar los riesgos
asociados al almacenamiento hasta su recogida por los gestores autorizados y, de esta forma, dar cumplimiento
a todas las normativas vigentes y a nuestros principios de responsabilidad ambiental.

Las empresas con las que trabajamos son en su mayor parte gestores con alta capacidad de valorizacién, un

requisito de las certificaciones LEED?, BREEAM?> o WELL?, presentes en los proyectos que habitualmente
ejecutamos.

Residuos peligrosos generados

36.840
33.914
25.840
2021 2022 2023
Residuos generados (Kg)
Residuos no peligrosos generados
1.809.376
1.360.774
1.121.205
2021 2022 2023
Residuos generados (Kg)

*# Leadership in Energy and Enviromental Design (LEED), sistema de certificacion con reconocimiento internacional para edifi
cios sustentables creado por el Consejo de Edificacion Sustentable de Estados Unidos (U.S. Green Building Council).

** Building Research Establishment Environmental Assessment Methodology (BREAM), método de evaluacidn y certificacion de
la sostenibilidad en la edificacion técnicamente mds avanzado y lider a nivel mundial por el nimero de proyectos certificados
desde su creacion en 1990

2 WELL Building Standard, sistema basado en la medicion, monitoreo y certificacidn del desempefio del entorno construido que
impacta en la salud y el bienestar humanos a través de conceptos fundamentales y en 3 caracteristicas del edificio: comporta-
miento, operacion y disefio.
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5.4 Lucha contra el cambio

climatico

En Grupo Aluman queremos aportar nuestro grano de arena para contribuir
a la lucha contra el cambio climatico. Por eso, trabajamos por un futuro mas
sostenible y circular contribuyendo, entre otras medidas, a una economia baja

en carbono.

En esta linea, contamos con un Plan de reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero 2020-2024
que cuenta con el objetivo de plasmar la vision a medio
plazo de la organizacion, incluyendo las acciones e
inversiones que se puedan acometer para reducir con-
sumos de energia y emisiones.

En este sentido, se incluyen acciones de mejora en
términos de eficiencia energética, mantenimiento pre-
ventivo de maquinaria y flota de vehiculos, asi como
optimizacion del consumo y contratos con las comer-
cializadoras, medidas que en su conjunto se han ido
implementando paulatinamente. Aunque no hemos
establecido metas especificas de reduccién, estamos
comprometidos con los procesos de descarbonizacion
de la economia.

Llevamos a cabo mediciones periddicas de nuestras
emisiones de gases de efecto invernadero para evaluar

Ademas, producimos energfa renovable en instala-
ciones propias con huertos solares ubicados en la sede
central de Arteixo y en Fuerteventura, que produjeron
durante 2023 un total de 214.363 kWh de energia reno-
vable. La produccion de energia renovable ha
representado durante el presente periodo el 11% de
nuestro consumo eléctrico total. Ademas, nos ha per-
mitido evitar la emisién de 58,52 toneladas de CO2
equivalentes a la atmadsfera.

En 2023 hemos verificado nuestras emisiones de

alcance 1y 2 de Aluman Sistemas S.L.U. en base a
GHG Protocol.

EMISIONES DE CO2 POR ALCANCE (TON. CO2 EQ.)

nuestro progreso. Asimismo, realizamos auditorias 2023 2022
energéticas, las cuales han arrojado resultados positi-
VoS para este periodo.
Alcance 1 464,85 563,08
La mayor parte de nuestras emisiones de gases de Al 5 52492 48375
efecto invernadero se originan por el consumo de electri- cance ' '
cidad y combustibles en nuestras operaciones. Durante el
2023, seguimos avanzando en la reduccion de estas emi- Total 989,77 1.046,82
siones asociadas a nuestras actividades y procesos.
Evolucion de las emisiones de CO,
1.046,82
1.024,17
989,77
2021 2022 2023
——— Emisiones (tCO2 eq)
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En linea con este propdsito, nos esforza-
mos en mantener de forma éptima nuestra
maquinaria y vehiculos, disponiendo de una
flota equipada en su mayor parte con el sis-
tema anticontaminacion CEE Euro VI27.
Conscientes de que el transporte y la logis-
tica juegan un papel muy importante en la
lucha contra el cambio climatico por la huella
de carbono que genera esta actividad, traba-
jamos para ser cada dia mas eficientes en el
traslado a obra de los materiales fabricados
en nuestra sede.

27 Legislacién aplicable a categorias de vehiculos. Euro VI con limites de emision

propuestos en el Reglamento 595/2009
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Ademas, desarrollamos soluciones inno-
vadoras y sostenibles en el disefio y la
construccion de fachadas que inciden en un
ahorro energético para sus usuarios y mues-
tran un buen comportamiento ambiental,
consiguiendo importantes reducciones de
CO, al medioambiente.
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#6

Responsables
en la generacion
de valor

Grupo Aluman somos una empresa comprometida con la responsabilidad en
la gestion de todas nuestras actuaciones, posiciondndonos como un agente de
cambio positivo en la sociedad. Por ello, adoptamos practicas transparentes

y sostenibles, que no solo garantizan la calidad de nuestros productos y ser-
vicios, sino que también promueven el bienestar de las personasy el respeto
por el entorno.

Queremos contribuir al desarrollo sostenible y al progreso social, invirtiendo en iniciativas de que promue-
van la calidad de vida de las comunidades e impacten de manera positiva en su desarrollo.
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6.1 Cadena de valor responsable

En Grupo Aluman, nos comprometemos con una gestién responsable que abar-

ca toda la cadena de valor, desde la compra de materias primas hasta la elabo-
racion del producto y realizacion de los servicios. Asi, buscamos fortalecer nues-

tras actividades esenciales y las relaciones con todos los involucrados en nuestro

proceso operativo.

Nos esforzamos por asegurar la calidad de nuestros productos y servicios mediante una gestion integral. Esto
implica establecer colaboraciones estrechas con proveedores de confianza y estar atentos a las necesidades espe-

cificas de nuestros clientes en todo momento.

Colaboracidon con la
cadena de suministro

Nuestros principios de actuacion son extensibles a
toda nuestra cadena de valor. Por ello, trasladamos
nuestro compromiso con el desarrollo sostenible desde
la cadena de suministro, trabajando con nuestros cola-
boradores con garantia de origen e impulsando la
calidad y la trazabilidad de nuestros productos.

Como parte del compromiso de Aluman, hemos lle-
vado a cabo colaboraciones con proveedores de
confianza en el marco de nuestro plan de formacion.
Estas colaboraciones se centran en productos clave para
nuestras obras, como vidrios, anclajes o sellantes.
Nuestro procedimiento de Gestidn de Compras esta
disefiado para fomentar relaciones estables, basadas en
la confianza y el respeto mutuo, con el objetivo de esta-
blecer alianzas sdlidas que impulsen el desarrollo de los
mejores productos y servicios para nuestros clientes.

En 2023 hemos aplicado, un afio mas, practicas res-
ponsables en la gestion de nuestra cadena de
suministro:

e El 40% de las materias primas se adquieren a
proveedores locales.

 Trabajamos con proveedores que disponen de
Declaraciones Ambientales de Producto (DAP) o
Andlisis de Ciclo de Vida (ACV) de productos, asf
como de contenido reciclado o certificaciones ISO
14000 de sistemas de gestion ambiental.

e Continuacion de las fases posteriores del proyecto
de aprobacion y comprobacion de proveedores;
ajustados con los objetivos de desarrollo sostenible.

e +de 75 millones de euros en pagos a proveedores
de nuestra cadena de suministro.

Nos comprometemos a crear valor en nuestra comu-
nidad mediante una compra responsable, alineada con
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los principios éticos de nuestro Codigo de Conducta.
Fomentamos activamente relaciones comerciales con
proveedores locales para impulsar el desarrollo de
nuestra region. En 2023 se destinaron mas de 30 millo-
nes de euros a pagos a proveedores locales. Esto
supone un porcentaje de representacion sobre el total
de los proveedores del 40%. En relacién con el afio
pasado, el peso de los proveedores locales se ha visto
reducido debido a un incremento del gasto total en
suministros, fruto del aumento de las operaciones.

El Procedimiento de Evaluacion de Proveedores del
Grupo Aluman establece las bases para la introducciéon de
un nuevo proveedor en nuestra cadena de suministro. Un
proceso en el que interviene nuestro Departamento de
Calidad, para determinar después de una evaluacion pre-
via, si el nuevo proveedor cumple los criterios de seleccion
establecidos por el Grupo y en caso afirmativo, determi-
nar los diferentes niveles de inspeccion.

Esta evaluacidn se realiza con respecto a cuestio-
nes como el nimero de pedidos, plazos o productos
no conformes.

Se establecen, ademas, procesos de evaluacién
periddica a proveedores habituales o proveedores
con alto nimero de incidencias o para proyectos de
gran envergadura, con el fin de garantizar el cumpli-
miento de los estandares establecidos de acuerdo con
los principios de calidad, sostenibilidad, eficiencia
ambiental y responsabilidad social.

Para garantizar la calidad y fiabilidad de nuestros
suministros, realizamos auditorias y/o visitas perio-
dicas en las instalaciones de los proveedores de alto
impacto, cuyos productos o volumen de compra son
significativos en nuestro proceso, reforzando asi
nuestra confianza en su desempefio y contribu-
yendo a mantener los estandares de excelencia en
nuestras operaciones.

INFORME DE GESTION Y ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA * 2023

Garantia de calidad
para nuestros clientes

Nuestra vocacion por el cliente ha sido clara desde
los inicios. Todos los esfuerzos estan dirigidos para
garantizar la calidad de nuestros productos y servi-
cios y satisfacer las expectativas que el cliente
deposita en nosotros.

En nuestro modelo de negocio, el cliente ocupa una
posicién central y es el principal beneficiario de nuestra
capacidad innovadora. Nos esforzamos por construir
relaciones basadas en la confianza y la excelencia. En
este contexto, la calidad es un aspecto fundamental
que evaluamos de forma constante a través de

NUmero de reclamaciones
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2021

En Aluman, nos enorgullecemos de ser una compa-
fila comprometida con el entorno y la sostenibilidad.
Como creadores de soluciones innovadoras, hemos
incorporado recientemente productos como un sis-
tema de fachada modular sin pegado estructural, un

#6 Responsables en la generacidn de valor

encuestas de satisfacciony la gestion de reclamaciones.
Estas practicas nos permiten optimizar nuestros proce-
sos e identificar dreas de mejora continua para seguir
superando las expectativas de nuestros clientes.

Dentro de nuestro Sistema de Gestion de la Calidad,
implementamos acciones para impulsar una mejora
continua que nos lleve hacia la excelencia en la atencion
al cliente. Durante el afio 2023, se registraron 163 recla-
maciones, estando el 100% de ellas gestionadas
inicialmente por nuestro equipo comercial y, de ser
necesario, derivadas al servicio postventa. Ademas, las
encuestas de satisfaccion realizadas revelaron un pro-
medio de 4,8 en el drea Living, sobre una puntuacion
maxima de 5. Destacamos especialmente la alta valora-
cion en el trato recibido, especialmente en la atencién a
consultas y resolucion de dudas.

163

11

2022 2023

sistema domatico de control solar y mobiliario de reuti-
lizacion para el sector contract. Destacamos la calidad
como el denominador comun en todas nuestras solu-
ciones, manteniendo un firme compromiso con la
excelencia y el cuidado del medio ambiente.

27 Legislacién aplicable a categorias de vehiculos. Euro VI con limites de emi-
sién propuestos en el Reglamento 595/2009.
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6.2 Compromiso ético
con la sociedad

En Grupo Aluman, estamos arraigados en un modelo de gestién que prioriza
solidos principios éticos, con el fin de promover el bienestar en la sociedad y
en las personas de nuestro entorno. Nuestra responsabilidad social como em-
presa se basa en nuestro Cédigo Etico, que establece las normas de conducta,
principios y valores que seguimos de manera voluntaria en todas nuestras acti-
vidades. Este codigo sirve como cimiento para mantener altos estandares de
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buen gobierno, combatir la corrupcion y proteger los derechos humanos.

En nuestro compromiso con la comunidad, nos dedicamos a generar valor y contribuir al progreso de las regiones
donde operamos, colaborando con el gasto publico para impulsar el desarrollo social y econémico de la sociedad.

Cédigo Etico

El coédigo de ética en Grupo Aluman no es solo un
documento mas, es una gufa fundamental que todos,
sin importar nuestro rol o ubicacién, seguimos como
referencia en nuestras acciones y decisiones diarias.

Ademés, nuestro Cédigo Etico sirve como una bru-
jula para nuestro equipo y colaboradores, a quienes
requerimos que se adhieran a sus disposiciones para
promover y preservar una cultura de respeto, previ-
niendo asi cualquier conducta que contradiga nuestras
normativas y valores éticos. Define también los princi-
pios que deben guiar las relaciones del Grupo con
nuestros principales grupos de interés: empleados,
clientes, socios y proveedores.
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En todos los dmbitos de nuestra actividad empresa-
rial, garantizamos un trato equitativo y digno para todas
las personas, junto con practicas respetuosas con el
medio ambiente que promueven la gestion sostenible
de los recursos naturales. Para asegurar el cumpli-
miento de estos principios, el Comité de Etica supervisa
el respeto y aplicacién del Cédigo Etico, investigando
posibles infracciones y estableciendo las sanciones
correspondientes cuando sea necesario.

Nuestra responsabilidad ética no se limita al cumpli-
miento establecido por el marco regulatorio, si no que
va mas alla de la legislacion vigente, demostrando asi
nuestro compromiso. Tomando en consideracion la
internacionalizacion de nuestro modelo de negocio,
incorporamos los buenos usos y costumbres, asi como
los mas altos estandares internacionales.
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Principios de conducta
y practicas
responsables

#6 Responsables en la generacidn de valor
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A continuacion, se enumeran
los principales compromisos de
conducta y practicas responsables
recogidos en el actual Cédigo Etico
del Grupo Aluman:

e Estricto cumplimiento de la
legalidad y comportamiento
ético, evitando conflictos de
intereses.

e Lucha contra corrupcion y
soborno.

e Prevencion del blanqueo de
capitales y financiacion de actos
terroristas.

e Transparencia y rigor tanto en la
informacion financiera como no
financiera presentada a organis-
mos de control y supervisiony a
otros grupos de interés.

e Estricto respeto a los Derechos
Humanos y universales de los
trabajadores.

e Garantia de un entorno laboral

donde se fomente la igualdad y
la diversidad, sin lugar a accio-
nes discriminatorias o de acoso.

Fomento de la formacion y
desarrollo profesional de los
trabajadores.

Prevencion de riesgos laborales
y proteccion de los empleados.

Privacidad de los datos persona-
les y confidencialidad de
informacion reservada.

Impulso de la innovacion para
asegurar la calidad de los bienes
y servicios ofrecidos al cliente.

Profesionalidad, eficienciay
proteccion de los recursos de la
compafifa.

Honestidad y transparencia en el
mercado.

* Preocupacion por la mejoray

proteccion del medio ambiente.

e Participacion en el desarrolloy

bienestar de la sociedad.
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Lucha contra la corrupcién y soborno

Nos comprometemos firmemente a operar en
estricta conformidad con las leyes y regulaciones en
todos los paises donde operamos, reflejando nuestros
valores de integridad y responsabilidad en cada accion.
Asimismo, en Grupo Aluman implementamos politicas
especificas para prevenir la corrupcion y el soborno,
siguiendo estandares internacionales y aplicando nor-
mas corporativas tanto a nuestros colaboradores como
a terceros con los que interactuamos.

La Politica Corporativa del Grupo Aluman incluye
expresamente la desaprobacion de aquellos comporta-
mientos vinculadas al cohecho, trafico de influencias,
extorsion, soborno, pagos de facilitacion, blanqueo de
capitales u otro tipo de practica desleal. Este compro-
miso se concreta dentro de nuestro Cédigo Etico con el
rechazo de conductas como las siguientes:

e Ofrecer obsequios, retribuciones u otro tipo de
ventaja a cualquier funcionario publico, autoridad o
particular, bien sea directa o indirectamente, con el
objetivo de que desobedezca sus responsabilida-
des para beneficiar a cualquiera de las empresas
del Grupo Aluman.

e Intentar influir ilicitamente en la decisién de un
funcionario publico, autoridad o particular para
favorecer a las sociedades del Grupo.

e Solicitar, recibir o aceptar beneficios no justificados
de cualquier tipo de naturaleza a cambio de
favorecer al que lo otorga frente a terceros, incum-
pliendo sus obligaciones.

Ademés, disponemos de un Canal Etico para ocu-
parse de las posibles denuncias que se puedan
manifestar.

Durante el afio 2023, no se han registrado denuncias
ni casos de corrupcion, soborno o cualquier otra mala
practica relacionada, ni a través de canales internos ni
por via judicial.

Defensa de los derechos humanos

En Grupo Aluman, nuestro compromiso con el res-
peto y la promocién de los Derechos Humanos se
refleja en el Cédigo Etico. Este documento establece las
directrices claras sobre el comportamiento corporativo
y la responsabilidad individual, asegurando que todas
las personas vinculadas a la compafiia, ya sea de forma
directa o indirecta, conozcan y respeten estas normas.

Nuestros principios se fundamentan en el respeto

absoluto de los Derechos Humanos y las Libertades
Publicas, tal como se establecen en la Declaracion
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Universal de los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas. Ademas, seguimos y damos cumplimiento a las
disposiciones  establecidas por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en la materia, asi como
con las diversas legislaciones locales aplicables en cada
pais donde operamos.

A'lo largo del afio 2023 no se han registrado ni reci-
bido denuncias relacionadas con la vulneracién de los
derechos humanos, incluido discriminacién, ni a través
de canales internos ni por via judicial.
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Creacidén de valor para la sociedad

En Grupo Aluman, nos esforzamos por generar valor
compartido con la sociedad, promoviendo un entorno

de bienestar y crecimiento socioecondémico.

De esta forma, en 2023 aportamos 22,4 millones de
euros destinados a sueldos para empleados, cotiza-
ciones y otros gastos sociales. Ademas, contribuimos
al gasto publico con mas de 9,8 millones de euros.

En el contexto econdémico y los resultados de la
compafiia, el importe neto consolidado del impuesto

sobre beneficios en 2023 fue de 458.048 euros,
siendo de 220.892,34 euros en 2022. Durante el
gjercicio 2023, el Grupo Aluman ha recibido subven-
ciones publicas por valor de 32.076 euros, siendo
14.754,31 euros la cantidad recibida en 2022 bajo
este concepto.

Los beneficios netos después de impuestos del
Grupo Aluman en los dos ultimos ejercicios se distribu-
yen geograficamente de la siguiente forma:

BENEFICIOS NETOS DESPUES DE IMPUESTOS POR PAIS (EUROS)

2023 2022
Argentina -7.384,88 61.143,77
Colombia 1.427,21 -119.952,31
Marruecos 13.247,65 59.711,98
Panama -44.065,50 -158.055,76
Reino Unido 3.286,54 7.421,88
Estados Unidos 151.747,17 295.738,17
Bélgica 0,00 5.037,99
Espafia 3.108.863,31 2.256.891,24
Rusia 0,00 -8.718,98
Francia 495.036,00 0,00

Total 3.722.157,50 2.399.217,98
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6.3 Accion social

En Grupo Aluman, nuestra actuacion responsable no responde solo a un inte-
rés mercantil sino a una visién humana que nos lleva a implicarnos con since-
ridad en acciones culturales, deportivas, solidarias y de apoyo a proyectos, a
través de las cuales buscamos generar un impacto positivo en nuestro entor-
no, en la comunidad y en el desarrollo de las personas.

Para ello, promovemos el desarrollo de iniciativas
gue generen un impacto positivo en el entorno en el
que desarrollamos nuestra actividad.

Con respecto a la cultura, colaboramos estrecha-
mente con asociaciones locales 'y estamos
comprometidos con mantener la identidad, las tradi-
ciones y el patrimonio oral. Durante afios hemos
cooperado en la recuperacion y divulgacion del fol-
clore gallego, promoviendo la transmision y defensa
de la cultura tradicional.

En 2023 hemos destinado la cantidad de 87.800
euros para alianzas y colaboraciones sociales, de las
cuales el 80% ha sido destinado a asociaciones sociales
como nuestra Fundacién Aluman o las donaciones rea-
lizadas y asociadas a los Premios Aluman en la categoria
Sociedad comentados anteriormente. El 2% restante se
trata de aportaciones a asociaciones sectoriales.

Formacién de jévenes talentos y colaboracién con

centros educativos

En linea con nuestro objetivo de potenciar la colabo-
racion con entidades educativas y reforzar el vinculo
empresa-universidad para la promocién del talento,
Grupo Aluman sigue apostando por actividades que
permitan formarse a los jovenes talentos del futuro.

Curso de Técnico de instalacion en Fachadas
Aluman ALUMNI. Este afio se ha desarrollado la 62 edi-
cion del curso superior ‘Técnico Especialista en
Fachadas”. A través de este programa, damos la oportu-
nidad a jovenes recién titulados en formaciones afines
al mundo de la construccion, de formarse en un ambito
con una gran demanda laboral y en el que existe muy
poca especializacion.

El curso se desarrolla dentro de nuestro programa
Aluman ALUMNI, y ha permitido a jovenes compartir
tres meses de formacion tedrica y practica en diferen-
tes disciplinas relacionadas con el disefio, desarrollo y
ejecucion de envolventes arquitecténicas y el desarrollo
de soft skills. Aligual que en la anterior edicién, el curso
se ha realizado en las sedes de ALUMAN vy el Centro
Superior de Estudios Universitarios de Galicia (CESUGA).
Tras este periodo formativo, una nueva promocion de
jovenes talentos estara lista para incorporarse a la plan-
tilla del Grupo Aluman y continuar su proceso de
aprendizaje y especializacion en distintos departamen-
tos de la compafiia.
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Jornada Grupo Aluman-CESUGA. | a sede central del
Grupo Aluman acogié una visita de alumnos del Grado
en Administracion y Direccion de Empresas del CESUGA
con el objetivo de conocer y promover el concepto de
sostenibilidad financiera. De esta forma, pudieron com-
probar de manera practica que pasos tiene que seguir
unas empresas para garantizar la sostenibilidad de las
cuentas financieras.

Visitas centros escolares. Programa destinado a
centros escolares de todos los niveles educativos para
realizar visitas a las instalaciones del Grupo Aluman. En
el 2023, se realizaron un total de 20 visitas, de centros
educativos a las instalaciones.

La relacion empresa-universidad y la transmision de
conocimiento son aspectos en los que Aluman muestra
especial interés. Nuestra vinculacion al ambito acadé-
mico se plasma en los numerosos encuentros dirigidos
a universitarios de la rama de la construccion y la arqui-
tectura, manteniendo una estrecha relacion con las
Escuelas de Arquitectura de nuestro entorno,
Universidad de A Corufia y CESUGA.
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Patrocinios y colaboraciones sociales

Durante 2023 impulsamos nuestro compromiso social mediante el estableci-
miento de relaciones de colaboracion llevadas a cabo con el objetivo de dar
apoyo a diferentes iniciativas y causas sociales.

Patrocinio del Club Basquet Corufia. Grupo Aluman
continda apoyando al deporte y a las categorias base a
través de la renovacion del patrocinio con el Club
Basquet Corufia. Esta colaboracion, que comenzd en
2020, estd en consonancia con nuestra ambicion por
apoyar entidades deportivas locales, promocionar habi-
tos saludables y defender valores corporativos como el
esfuerzo, el trabajo en equipo o la perseverancia.

Fundacion Galicia Constrde, clister da construc-
cién. Colaboracion con el objetivo de fomentar y apoyar
el desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la mejora de la
competitividad y la formacion en el sector de la cons-
truccion de Galicia.
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Asociacion Autismo Bata, que trabaja en mejorar la
calidad de vida de las personas con Trastorno del
Espectro Autista y la de sus familias a través de nuestros
proyectos, y Asociacién Rulifios Terras de Lemos, que
ofrece apoyo a familias afectadas por discapacidades,
fueron las asociaciones que recibieron la donacion aso-
ciada a los Premios Aluman en su categoria Sociedad.
Se trata de dos entidades que trabajan para mejorar la
calidad de vida de las personas con TEA (Trastorno del
Espectro Autista) y sus familiares. Los dos trabajadores
premiados realizaron la entrega de la donacion visi-
tando la asociacion que habian elegido para conocer de
primera mano la labor realizada por estas en ambitos
como la integracion y el autismo.
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Fundacion Aluman Obra Social

Nuestro compromiso con generar impacto positivo en el entorno y las comu-
nidades en donde operamos se focaliza a través de la Fundacion Aluman Obra
Social®, una entidad sin animo de lucro que focaliza sus esfuerzos en apoyar a
pacientes con dafo cerebral y otras enfermedades neuroldgicas con dificulta-
des de movilidad e integracion, y también a sus familias.

En colaboracion con el centro lider en neurorrehabili-
tacion en Galicia, CEFINE, quien aporta un equipo de
sanitarios y profesionales cualificados y con gran expe-
riencia en este tipo de tratamientos, ponemos a
disposicion las instalaciones y recursos de vanguardia
necesarias para ofrecer terapias de alta calidad a pacien-
tes y sus familias. Ubicados en un entorno privilegiado
que promueve la serenidad y conexion con la naturaleza,
la Fundacion Aluman Obra Social es uno de los pocos
centros a nivel nacional e internacional que ofrece tanto
terapias equinas como acudticas en un mismo lugar,

¢
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brindando comodidad y facilidad de acceso a las familias
y pacientes que buscan estos tratamientos.

Desde nuestra fundacion en diciembre de 2019,
hemos estado ofreciendo terapias asistidas con anima-
les, incluyendo equinoterapia, y desde 2022, hemos
ampliado nuestra oferta con terapias acuaticas, gracias
a la apertura de una piscina adaptada para estas activi-
dades terapéuticas.

% La Fundacién Aluman Obra Social no se encuentra
incluida en las sociedades que conforman Grupo Aluman ni
en el perimetro de consolidacion del presente informe.
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ESTANDARES GRI

LEY 11/2018 EINF 2023 RELACIONADOS
Entorno empresarial 31-35,39-47 2-1
2-2

Organizacién y estructura 31-35 2.6
Mercados en los que opera 48-49 2_21'5
2-12

Objetivos y estrategias 26-27,31,35 2-22
2-25

Factores y tendencias que pueden afectar a su evolucién 36-38, 50-52 2-23

Aspectos medioambientales

Politicas Medioambientales 90-93 2-23
Principales riesgos 36-38,92-93 2-23
General
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente, en su caso en la 89-102 308-2
salud y la seguridad
Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental 94-95 308-1
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales 90-93 -
Aplicacién del principio de precaucién, cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales 90-92 2-23
Contaminacién
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afecten gravemente el medio 305-1
} 101-102
ambiente ~
305-2
Contaminacién atmosférica especifica de una actividad incluido el ruido y la contaminacién luminica 101-102 3055
Economia Circular y prevencién y gestion de residuos
Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y eliminacion de deshe- 96-97 99-100 38%%
chos; acciones para combatir el desperdicio de alimentos ! 306-2
Uso sostenible de los recursos
. Lo 303-1
Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales 97 303-3
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia en su uso. 96-97 301-1
Consumo directo e indirecto de energia 98 3021
& 302-2
) ) S - . 302-4
Medidas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energfas renovables 94-102 302-5
2-7
R 305-1
Cambio climatico 101-102 305-2
305-5
-, . . 304-2
Proteccion de la biodiversidad 93 304-1
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LEY 11/2018

EINF 2023

ESTANDARES GRI
RELACIONADOS

Cuestiones sociales y relativas al personal

Politicas Laborales y resultado de las politicas 55-74 2-23
Principales riesgos 36-38 3-3
Empleo
2-7
Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional 58 405-
401-1
Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos in- 59 2-7
definidos, contratos temporales y contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional 405-1
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional 59 -
2-21
Remuneraciones medias y evolucion desagregada por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor 66 38?%
202-1
Brecha salarial, la remuneracién por puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad 70 405-2
Remuneracién media de los consejeros y directivos incluyendo la retribucién variable, dietas, indem- 2051
nizaciones, el pago de los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion 66 405-2
desagregada por sexo
Implantacién de politicas de desconexién laboral 67 -
Empleados con discapacidad 71 405-1
Organizacién del trabajo
Organizacién de tiempo de trabajo 67 403-2
Numero de horas de absentismo 67 -
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de 67-69 401-2
estos por parte de ambos progenitores 401-3
. 403-2
Salud y seguridad 72-73 403-3
2-30
Relaciones Sociales 74 403-1
403-4
5 404-1
Formacion 62-65 2042
Accesibilidad 71 405-1
401-3
lgualdad 70-71 4051
405-2
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ESTANDARES GRI

LEY 11/2018 EINF 2023 RELACIONADOS
Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

Politicas de Derechos Humanos y resultado de estas politicas 108-110 2-23

2-26

410-1

Diligencia debida en materia de derechos humanos 108-110 407-1

408-1

409-1

Principales riesgos en DDHH 36-38,108-110 -

Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

Politicas contra la corrupcién y el soborno 108-110 2-23
Riesgos de Corrupcién y Soborno 36-38,108-110 -
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno 108-110 283_?
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 108-110 205-2
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 112 201-1
415-1 == "
Informacion sobre la sociedad 5 '-:-Lg_ 1
E——
2-23 ; =
Politicas y resultados de las politicas 105-107,112-115 %gq | " ”ﬂ
203-2 I " !
Principales riesgos 36-38 413-2 | 1]
2-29 IMHHIHY , | |
Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible 26-27 4111 T TRt R
41341 AR A LAY i
308-1 Il 'J.H“l [ Tt
414-1 | i tHit
Subcontratacion y proveedores 106 308-2
407-1
414-2
) 416-2
Consumidores 107 4181 . 0
i 201-1 g — =
Informacion fiscal 1 501-4 — r— S—

et —
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