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La solidez de los resultados alcanzados por Aluman
durante 2025 nos permite seguir mirando al futuro
con ambicién y optimismo. Un afio mas, hemos
demostrado que la combinacion de talento, capacidad
técnica, esfuerzo y compromiso continda siendo la
base sobre la que construimos el crecimiento y la
evolucion de nuestra compafifa.

En un entorno global cada vez mas exigente y
cambiante, Aluman ha seguido avanzando con una
vision clara: consolidar un modelo de compafiia capaz
de integrar ingenieria, industrializacion, disefio y
ejecucion con los mas altos estandares de calidad y
servicio.

Cada proyecto que desarrollamos representa un reto
diferente. Esa complejidad forma parte de nuestra
identidad y es también una de nuestras mayores
fortalezas. Nos obliga a evolucionar constantemente,
ainnovar, a mejorar Nnuestros procesos y a mantener
una enorme capacidad de adaptacion. Pero, sobre
todo, nos obliga a escuchar: escuchar a nuestros
clientes, a nuestros equipos y a un sector que se
transforma continuamente.



Durante 2025 hemos seguido poniendo toda nuestra
atencion en las personas. En primer lugar, en nuestros
clientes, acompafiandolos desde las primeras fases

de disefio hasta la ejecucion final de cada proyecto,
buscando siempre soluciones que combinen
excelencia técnica, eficiencia, sostenibilidad y valor
arquitectonico. Nuestro objetivo continda siendo

el mismo: ofrecer una experiencia de colaboracion
basada en la confianza, la capacidad de respuesta y el
compromiso con cada detalle.

También hemos seguido trabajando para que
nuestras personas encuentren en Aluman un entorno
exigente y estimulante donde puedan desarrollarse
profesionalmente, asumir nuevos retos y crecer

junto a la compafiia. Sabemos que el verdadero valor
diferencial de Aluman esta en el conocimiento, la
implicacion y la actitud de quienes forman parte de
este proyecto.

Nos sentimos profundamente orgullosos de nuestros
equipos: de quienes disefian soluciones complejas
desde la ingenieria; de quienes convierten cada detalle
en realidad desde fabrica; de quienes coordinan
operaciones, logistica y planificacion; y de quienes
representan a Aluman cada dia en obra, en nuestros
clientes y en multiples paises alrededor del mundo.

La capacidad de ejecucion y el nivel de compromiso
de nuestras personas siguen siendo uno de los
principales activos de la compafifa.

Alo largo del ejercicio hemos continuado reforzando
nuestras capacidades operativas e industriales para
afrontar el crecimiento futuro. Hemos avanzado en
automatizacion, digitalizacién y mejora de procesos,
impulsando una organizacion cada vez mas eficiente,
integrada y preparada para abordar proyectos de
mayor complejidad y dimension internacional.

La innovacién y la sostenibilidad siguen ocupando
también un papel central en nuestra estrategia.
Durante este afio hemos desarrollado nuevos
proyectos vinculados a soluciones de fachada con
integracion energética y hemos continuado avanzando

en iniciativas de [+D+i orientadas a mejorar el
rendimiento, la eficiencia y el impacto ambiental de
nuestras soluciones constructivas.

Somos conscientes de la responsabilidad que implica
participar en proyectos que formaran parte del paisaje
urbanoy de la vida de las personas durante décadas.
Por ello, entendemos la sostenibilidad no sélo como
un compromiso ambiental, sino también como una
manera de construir mejor, de generar valor a largo
plazoy de actuar de forma responsable en todo lo que
hacemos.

Del mismo modo, seguimos comprometidos con
el entorno social y con las comunidades en las que
desarrollamos nuestra actividad. Creemos en una
compafifa conectada con su entorno, cercanay
comprometida con las personas.

Los resultados de este ejercicio reflejan el esfuerzo
colectivo de toda la organizacion. Pero mas alla de
las cifras, 2025 ha sido un afio importante porque
nos ha permitido seguir consolidando una forma de
hacer las cosas basada en la pasion, la audacia y el
inconformismo.

Miramos al futuro conscientes de los retos que afronta
nuestro sector, pero también convencidos de las
oportunidades que tenemos por delante. Contamos
con una estructura solida, una posicion cada vez mas
internacional y un equipo humano extraordinario
preparado para seguir evolucionando.

En Aluman creemos profundamente en la capacidad
de la arquitectura y de la ingenieria para transformar
espacios y mejorar la vida de las personas. Y creemos
también que las compafiias solo crecen de verdad
cuando mantienen intacta su esencia.

Esa esencia —el inconformismo, la pasion por el
trabajo bien hecho y la ambicién de seguir mejorando
cada dia— seguira guiando el futuro de Aluman.

Manuel Angel Pose




ALUMAN | MENSAJE DE LA DIRECTORA GENERAL

MENSAJE DE LA

DIRECTORA GENERAL

(GRI 2-4; 2-22)

oooo

goaog

gogaog
aooog
gogog
gogog
gooog

i o

gog
non |

i

La fortaleza de la cultura de Alumany el arraigo de
nuestros valores definen nuestro cardacter.

El desempefio de la compafiia en 2025, que recoge
esta memoria anual, es el resultado de ese caracter
inconformista, exigente y comprometido que nos
impulsa a afrontar con confianza cualquier reto, incluso
en un entorno cada vez mas complejo y cambiante.

La arquitectura evoluciona constantemente, y cada
proyecto nos obliga a adaptarnos, innovar y encontrar
nuevas soluciones técnicas y constructivas. Esa capacidad
de evolucion forma parte de nuestra identidad y explica
los resultados alcanzados durante este ejercicio.

2025 ha sido un afio especialmente sdlido para
Aluman. Hemos reforzado nuestra presencia
internacional, consolidado nuestra actividad en las
distintas areas de negocio y alcanzado maximos
historicos de cartera al inicio de 2026. Mas alla del
volumen, quiero destacar el equilibrio de esa cartera
tanto por geografias como por tipologia de proyectos,



factores clave para la estabilidad y el crecimiento
sostenible de la compafifa.

Detras de estos resultados hay personas. Personas capaces
de combinar ingenierfa, capacidad industrial, precision

y esfuerzo en cada fase del proyecto. Desde nuestros
equipos de oficina técnica y fabrica hasta quienes trabajan
cada dia en obray en destino, todos comparten una

misma forma de entender el trabajo: con responsabilidad,
compromiso y pasion por hacer bien las cosas.

La ejecucion durante 2025 ha estado marcada,
ademas, por una mejora continua de la eficiencia
operativa, alcanzando niveles historicos de margen
bruto y consolidando la solidez del modelo de Aluman.

PREPARANDONOS PARA EL FUTURO

Durante este ejercicio hemos continuado preparando
la estructura de Aluman para el desarrollo del Plan
2030. Hemos reforzado capacidades operativas,
incorporado nuevas tecnologias y avanzado en la
digitalizacion de nuestros procesos, siempre con

un objetivo claro: crecer manteniendo el control, la
calidad y la cercania que nos caracterizan.

Seguimos avanzando en nuestro plan de eficiencia

de ingenieria y optimizacion industrial, ampliando
capacidad productiva y adaptando nuestras
instalaciones de Moras como nodo logfstico estratégico
para afrontar los retos de los proximos afios.

En Aluman entendemos cada proyecto como la
combinacion de disefio, tecnologia, ejecucion y
experiencia de cliente. Por eso seguimos impulsando
mejoras constantes en todos nuestros procesos
—desde la oferta comercial hasta el control final

de instalacion—, reforzando la trazabilidad, la
coordinacion y la eficiencia en cada etapa.

La innovacion y la sostenibilidad han seguido guiando
nuestro avance durante este ejercicio. Proyectos
como la rehabilitacion del edificio Castellana 66, en
Madrid, o el Hospital Universitario Mohammed VI,

en Rabat, integran soluciones orientadas tanto a la
generacion eficiente de energia en los edificios como a
la reduccion de sus emisiones de CO..

Ademas, hemos iniciado nuevas lineas de 1+D+i
orientadas al desarrollo de soluciones propias
vinculadas a la generacion y aprovechamiento
energético en envolventes arquitectonicas.

EL CUIDADO DE NUESTROS EQUIPOS

Potenciar el desarrollo profesional de nuestras
personas ha vuelto a ser una prioridad. El espiritu

de superacion permanente de Aluman se sostiene
sobre el compromiso, la capacidad de aprendizaje y la
voluntad de innovar de nuestros equipos.

Durante 2025 hemos continuado impulsando la
formacion y la promocién interna como pilares
fundamentales de nuestro crecimiento, convencidos
de que el futuro de la compafiia depende, sobre todo,
del talento y la implicacion de las personas que la
forman.

NUESTRO COMPROMISO CON EL ENTORNO

Durante este ejercicio hemos seguido trabajando para
generar un impacto positivo en el entorno en el que
desarrollamos nuestra actividad.

Continuamos colaborando con iniciativas sociales,
deportivas y educativas vinculadas a las comunidades
en las que estamos presentes, reforzando nuestro
compromiso con el desarrollo local y con las
personas.

También hemos reflexionado durante este afio
sobre la importancia del cuidado y la seguridad de
nuestros equipos, especialmente en una compafiia
como la nuestra, en la que cientos de personas

se desplazan constantemente entre proyectos,
ciudades y paises. La seguridad y el bienestar
seguiran siendo una prioridad irrenunciable para
Aluman.

LA MIRADA DE ALUMAN

Los distintos capitulos de este informe muestran con
detalle la actividad y el desempefio de Aluman durante
2025, pero también reflejan como nuestra compafiia
mira al futuro.

Miramos al futuro con ambicion, pero también con
responsabilidad. Con una organizacion cada vez mas
preparada para afrontar proyectos complejos a escala
internacional. Con una capacidad técnica e industrial
diferencial. Con una estructura sélida para seguir
creciendo e invirtiendo. Y, sobre todo, con un equipo
humano extraordinario que entiende cada reto como
una oportunidad para seguir mejorando.

En Aluman construimos mucho mas que fachadas e
interiores para proyectos contract y retail. Construimos
confianza, relaciones duraderas y espacios que
permaneceran durante décadas formando parte de las
ciudades y de la vida de las personas.

Ese es el legado que queremos seguir construyendo.

Rosa Carril Iglesias






ACERCA DE

ESTE INFORME

La presente memoria anual
recoge la informacién necesaria
para comprender la evolucion,
los resultados y la situacion de
Aluman, asf como el impacto

de su actividad en cuestiones
medioambientales y sociales.
Ademas, aborda aspectos
relacionados con el personal,

el respeto de los derechos
humanos, la lucha contra

la corrupcién y el soborno,

y la evolucion econémica y

del modelo de negocio. De
conformidad con lo establecido
enla Ley 11/2018, de 28

de diciembre, por la que se
modifica el Codigo de Comercio;
el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado
por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y la Ley

(GRI 2-1; 2-2; 2-3; 2-4)
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22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia
de informacion no financiera

y diversidad, este informe
contiene los requerimientos
establecidos conforme a la ley,
integrandolo con el informe

de gestion de Aluman para el
ejercicio 2025.

Para su elaboracion, se han
tenido en cuenta tanto los
requerimientos exigidos

por la citada ley como los
Estandares GRI, de forma que
se reporta informacion sobre
el desempefio de la compafiia
con relacion a los asuntos
materiales de su gestiony
garantizando asi la transparencia
y la comparabilidad de Ia
informacion presentada.

Ademas de los datos incluidos
alo largo de la memoria, el
anexo 7.1 “Tablas e indicadores
adicionales” presenta los
principales indicadores sobre el
desempefio de la compafiia.

El presente Estado de
Informacion No Financiera
comprende la actividad
desarrollada por Inversiones
Arteixo, S.L. y sus sociedades
dependientes (en adelante,
Aluman o la Compafifa) durante
el ejercicio 2025. La sociedad
cabecera tiene su domicilio
social en Arteixo (A Corufia) y
ostenta, a 31 de diciembre de
2025, el 100% del capital social
de Aluman Sistemas, S.L.U.,
principal sociedad operativa del
Grupo.
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52 ANOS MIRANDO HACIA EL FUTURO

todo el mundo.

Aluman es una empresa internacional de caracter
industrial con presencia en mas de 33 paises,
especializada en el desarrollo de soluciones innovadoras
y sostenibles para grandes envolventes y proyectos
Contract a nivel global. Desde las primeras ventanas de
aluminio de los afios 70 hasta las grandes envolventes
actuales, Aluman ha sido pionera en soluciones
innovadoras para una arquitectura de vanguardia que
promueve el bienestar de las personas y del planeta.

Toda esta trayectoria nos ha permitido forjar una
solida cultura de empresa manteniendo intactos los

Celebramos 52 arios de proyectos singulares de arquitectura
interior y exterior en realidades unicas,, un recorrido que nos ha

llevado a participar en innumerables proyectos de renombre en

valores del proyecto empresarial sobre los que hemos
diversificado nuestro modelo de negocio: pasion,
inconformismo, fiabilidad, eficiencia y audacia.

Somos un referente fachadista para edificios
singulares, grandes arquitectos, constructoras e
ingenierias. También hemos consolidado nuestro
potencial de servicio para los sectores retail,

living, rehabilitacion y contract a nivel nacional

e internacional, y continuamos fabricando
cerramientos de calidad para todo tipo de edificios y
viviendas.



Grandes proyectos de
envolventes singulares

Fachadas sostenibles
que mejoran la
confortabilidad

Como empresa, seguimos trabajando en lograr ser
financieramente sostenibles a la vez que generamos
un gran impacto en nuestro entorno y nuestra

Envolventes y
soluciones para firmas
comerciales

Mobiliario a mediday
hospitality

cadena de valor, todo ello a través de la innovacion,
la construccion sostenible y el cuidado del planeta y

las personas.

SOMOS ALUMAN

MAS DE 119 MILLONES DE EUROS

7 FILIALES INTERNACIONALES
32 PAISES CON PRESENCIA

COMERCIAL

FACTURADOS

55 % FACTURACION FUERA DE

ESPANA

SOMOS PERSONAS

SOMOS INNOVACION

SOMOS PLANETA

GENERAMOS VALOR

6571 personas equipo
Aluman

El 46 % del Comité de
Direccion son mujeres

500 colaboradores
subcontratas

+90 % contratacion
indefinida

+18 mil horas de
formacion

42.000 m? en instalaciones

1,4 millones de euros en
inversiones en mejora de
instalaciones y procesos

ISO 56001 Gestién de la

[+D+i

ISO 9001 Gestidn de la
calidad

202.751 kWh produccion
de energia verde

52,55 toneladas de CO? eq.
evitadas

100% de electricidad
consumida de origen
renovable

Verificacion de la huella de
carbono con GHG Protocol

ISO 14001 Gestidn
ambiental

FSC/PEFC gestion forestal
en productos de madera

Edificacion bajo estandares
Internacionales (LEED/
BREEAM/WELL)

35 % proveedores locales

322 mil euros en alianzas y
colaboraciones

2,7 millones de euros en
aportacion al gasto publico

27 millones de euros en
sueldos a empleados,
cotizaciones y otros gastos
sociales
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HITOS CORPORATIVOS Y RECONOCIMIENTOS

En 2025, Aluman ha alcanzado importantes avances

que refuerzan nuestro posicionamiento como compafiia
innovadora, eficiente y socialmente responsable. A

lo largo del ejercicio, hemos impulsado inversiones
estratégicas y culminado proyectos de especial relevancia.

* Incorporacién de una maquina de corte laser
de dltima generacion que permite un proceso
completamente automatizado, desde la carga de las

Puesta en marcha de un nuevo centro

de corte y mecanizado de cinco ejes,
especializado en el procesado de ceramicay
piedra. Esta linea permite ejecutar

cortes complejos con alta precision e

importar directamente modelos tridimensionales
desde software de disefio como Solidworks,
mejorando la integracion entre ingenieria y
fabricacion.

chapas hasta la clasificacion final de las piezas termi-

nadas, optimizando tiempos, precision y seguridad. Estas inversiones fortalecen nuestra capacidad
adquisiciones nos permiten mejorar la precision y industrial, elevan los estandares de calidad y refuerzan
eficiencia en nuestros procesos de fabricacion. la eficiencia de nuestros procesos.
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i
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INDICADORES ARDAN 2025

Como en afios anteriores, en el afio 2025, Aluman fue distinguido con varios indicadores Ardan que reflejan nuestro
compromiso con la excelencia:

= Empresa con Gestién del Talento 2025: Este reconocimiento nos fue otorgado por nuestra solida estrategia
de gestion del capital humano, formacion y desarrollo profesional.

= Empresa Circular 2025: Este premio destaca nuestra integracion de practicas sostenibles y responsables con
el medio ambiente, aplicando criterios circulares en el disefio, produccion e instalacion de fachadas y mobiliario.
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12 MESES, 12 PROYECTOS

En Aluman nos enorgullecemos de transformar las
ideas de nuestros clientes en realidades unicas.

Para nosotros, cada proyecto es una oportunidad

de implementar innovacion y calidad; dos de las
caracteristicas que mejor nos definen como compafiia.

1/ interiores de la Gare de Mons - Mons, Bélgica
2/ Zara The Grove - Los Angeles, California, EE. UU.
3/ Sede Afundacién - A Corufia, Espafa

4/ Hotel Aloft Gran Via - Madrid, Espafia

5/ centro hospitalario biomédico
Ascires - Valencia, Espafia

6/ Polo artistico y cultural fle Seguin - Parfs, Francia

Valores como la pasion, el inconformismo, la
fiabilidad, la eficiencia o la audacia nos permiten
afrontar proyectos singulares por todo el mundo,
independientemente de su nivel de dificultad o
singularidad.

7/ Castellana 66 - Madrid, Espafa
8/ Pop-up STWD Milan - Milan, Italia
9/ Restaurante Teyo Andalusia - Cadiz, Espafia

10/ Cupula Atlantica Monte San Pedro
(50 Aniversario Zara) - A Corufia, Espana

11/ Trillium Tower | - Londres, Reino Unido

12/ Museo Naval - Madrid, Espafia




1/

Interiores de la Gare de Mons

SNCB

Santiago Calatrava and Architects and Engineers
Mons, Bélgica

Area Proyectos - Obra nueva - Transporte
Finalizado

La ciudad belga de Mons, rica en patrimonio

cultural, se aventura en la movilidad y la arquitectura
contemporanea con su estacion multimodal, disefiada
por Santiago Calatrava.

Tras la construccion del cuerpo matriz, proyecto en
el que también participd Aluman, hemos tomado
el desafio que suponen los trabajos del interior

del edificio, que se centraron en las 46 salas de la
galeria central de la estacion, donde instalamos un
revestimiento de chapa de acero con diferentes
formas, curvaturas y caidas.

En total, se combinaron mas de 4.000 m? de chapa
metalica con madera en algunos de los espacios de la
estacion.

15

2/

Zara The Grove
GOA Invest
Los Angeles, California, EE. UU

Area Retail - Nueva construccién - Comercial
Finalizado

Los Angeles ha acogido la nueva flagship de Zara en The
Grove, un centro comercial al aire libre destacado por
su atmosfera urbana muy cuidada y la arquitectura de
inspiracion californiana.

Esta tienda se ha convertido en uno de los
principales hitos comerciales del grupo Inditex a nivel
internacional, que apuesta por una experiencia de
cliente integral y una fuerte presencia arquitectonica.

El area de Retail se ha encargado del desarrollo
técnico y ejecucion de la fachada, concebida como una
fachada envolvente singular, en la que se combina la
vocacion estética con precision industrial.

La coordinacion entre nuestros equipos de Espafiay
Estados Unidos ha sido fundamental para llevar a cabo
la obra. Para nosotros, este proyecto es una muestra
mas de la capacidad de la compafiia para abordar
proyectos de alta complejidad técnica y logistica en
entornos globales.

La obra de Zara The Grove refuerza nuestra presencia
en el mercado norteamericano, y representa una
nueva colaboracion con Inditex en el desarrollo

de flagship stores en ubicaciones estratégicas. Una
muestra del saber hacer de Aluman en arquitectura
comercial, donde se integran disefio, funcionalidad y
eficiencia constructiva.




3/

Sede Afundaciéon
DRAGADOS
Nicholas Grimshaw
A Corufia, Espana

Area Living - Rehabilitacién - Oficinas y sedes
corporativas
Finalizada

El drea Living se ha encargado de la rehabilitacion
de la fachada envolvente de uno de los edificios mas
representativos de la ciudad de A Corufia: la sede de
Afundacion Abanca, en los Cantones.

El prestigioso arquitecto britanico Nicholas Grimshaw
disefi¢ este edificio que reinterpreta las tradicionales
fachadas de galeria de la marina corufiesa,
aprovechando la luz natural maximo gracias a la
combinacion de grandes superficies acristaladas con
piedray metal.

Para la renovacion de los paneles de piedra de la
fachada, que ya no permitian el paso de la luz tras el
paso del tiempo, nuestra area de Living disefid paneles
de vidrio serigrafiado con un tratamiento especial que
simula el aspecto original de la piedra.

La renovacion de la envolvente supuso la instalacion
de mas de 700 m? de fachada, 350 paneles de vidrio,
en una operacion compleja tanto por la ubicacion del
edificio, su forma y tamafio, como por el hecho de que
permanecio abierto al publico durante los trabajos.
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4/

Hotel Aloft Gran Via
Alliance Inversiones
Checa World

Madrid, Espafia

Area Contract - Rehabilitacién - Hoteles
Finalizada

Nuestra area de Contract se ha encargado de Ia
renovacion del interior del hotel Aloft ubicado en el
corazdén de Madrid.

El equipo de Candame ha desarrollado los trabajos

de reforma integral de las instalaciones, ademas de la
fabricacion e instalacion de los muebles a medida de
las 286 estancias y las zonas comunes del hotel. Desde
techos, pavimentos y luminarias, hasta las piezas de
carpinteria y mobiliario, disefiadas por Checa World.

La combinacion de materiales nobles (nogal,
marmol, superficies solidas, metales y textiles)
construye una atmaosfera calida y sofisticada que
redefine la experiencia del huésped. Tanto en la
seleccion de estos materiales como los procesos
de rehabilitacion, se han seguido las prescripciones
de la certificacion BREEAM, afiadiendo al valor del
edificio un impacto ambiental positivo.




5/

Centro hospitalario biomédico Ascires
Grupo Puentes

EACSN

Valencia, Espafia

Area Living - Nueva construccién - Hospitales
Finalizada

El equipo de Aluman asumio distintas fases del
proyecto, incluyendo el disefio, la fabricacion y el
montaje del muro cortina, asi como la ejecucion de las
lamas de aluminio y las carpinterfas que conforman la
envolvente y la imagen exterior del edificio.

La superficie total de la fachada ventilada es de
3.250 m?, y a estos se suma la instalacion de
1.200 m? de carpinteria de aluminio, 2.000 m? de
lamas de aluminio y un muro cortina de 600 m2.

Gracias al disefio realizado por nuestro equipo técnico,
se consigue reducir las emisiones de CO, y dar confort
a los usuarios, gracias a la eficiencia energética y el
aislamiento acustico que aporta la fachada.

6/

Polo artistico y cultural lle Seguin
Cobat constructions

RCR Arquitectes

Paris, Francia

Area Proyectos - Nueva construccién - Oficinas y sedes
corporativas
En curso

Durante el afio 2025 han continuado los trabajos

de uno de los proyectos mas ambiciosos en nuestra
trayectoria: la envolvente del polo artistico y cultural de
lle Seguin, el futuro museo de arte contemporéneo de
Paris. La propuesta combina acero corten y chapa de
aluminio anodizado en un disefio que evoca la histdrica
fabrica de automaviles Renault que antiguamente se
ubicaba en la isla.

El alcance del proyecto contempla 15.000 m? de muro
cortina y la instalacion de 6.000 m? de barandillas
metalicas, empleando materiales especificos y
desarrollos exclusivos creados para esta actuacion.

Uno de los principales retos de este proyecto ha sido
el disefio integral de la perfileria de aluminio, que
implico la fabricacion de mas de 50 matrices exclusivas
para la extrusion de perfiles. Asimismo, se llevaron

a cabo multiples pruebas y ensayos en el Aluman

LAB, nuestro banco de ensayos, para garantizar

la resistencia y el correcto comportamiento de la
fachada frente a distintas situaciones, como cargas de
viento, permeabilidad al aire, estanqueidad al agua e
impactos.
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Castellana 66
Infinorsa
CallisonRTKL + BAAL
Madrid, Espafia

Area Proyectos - Nueva construccion - Oficinas y sedes
corporativas
Finalizada

Desde Aluman, hemos disefiado una nueva envolvente
para este prestigioso edificio de oficinas, ubicado

en pleno distrito financiero de Madrid, que combina
zonas de vision con apertura, panel sandwich opaco

y placas ceramicas. Su concepto arquitecténico se
centra en la rehabilitacion energética y la mejora del
confort y bienestar interior.

La renovacion de la envolvente se realizé por fases
para minimizar el impacto en la actividad diaria de
los inquilinos, y abarcé 16.000 m? de fachada en
muro stick de aluminio, con vidrios solares de altas
prestaciones acusticas.

Asimismo, nos encargamos de cumplir con las actuales
exigencias ambientales para reducir el consumo
energético y las emisiones de efecto invernadero a
través de soluciones innovadoras y sostenibles que
mejoran significativamente la eficiencia energética

en nuestros proyectos, lo que ha ayudado a que el
edificio cuente con varias distinciones en materia de

sostenibilidad.

ALUMAN \ COMPROMISO Y TRAYECTORIA

8/

Pop-up STWD Milan
GOA Invest

Milan, ltalia

Area Contract - Nueva construccién - Comercial
Finalizada

Nuestra Area Contract ha tenido la oportunidad de
encargarse de un proyecto Unico: la primera tienda
efimera con la que Pull&Bear relanza su submarca de
streetwear STWD.

Nuestro equipo de Candame se encargd de la
fabricacion e instalacion del mobiliario, rotulacion y
carpinteria a medida. El interior combina hormigén
visto, madera, ceramica y acabados metalizados,
creando un fuerte impacto visual, reflejo de la
identidad de STWD.

El mayor desafio técnico del proyecto fue darle forma
a un cubo acristalado de mas de 6 metros de altura,
completamente forrado de espejo, que se convirtio en
el lienzo del artista Davide Vavala, quien realizd una
intervencion en vivo.
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Restaurante Teyo Andalusia
OKU Hotels
Cadiz, Espaha

Area Contract - Nueva construccién - Restauracion
Finalizada

Teyo Andalusia es un espacio que dialoga con el
entorno marino y transforma la complejidad técnica en
caracter.

El espacio se articula mediante bancadas de geometria
curva, iluminacion integrada en revestimientos de gran
formato y soluciones constructivas concebidas para
garantizar su durabilidad. Estos elementos conviven
con piezas singulares como el botellero suspendido

0 la barra, resuelta con un cuidado casi artesanal
mediante la colocacion individual de las letras del
logotipo, creando patrones aleatorios con su propia
identidad. Un proyecto donde disefio, ingenierfa y
oficio se alinean para dar forma a un espacio tan
impactante como duradero.

El Teyo Andalusia, perteneciente a la red de
restaurantes de OKU Hotels, es un restaurante donde
la gastronomia de inspiracion Nikkei se acompafia de
una atmosfera envolvente, construida a traves del
mobiliario a medida, los materiales y la luz, pensada
para que la experiencia se viva mas alla del plato.

10/

Capula Atlantica Monte San Pedro (50
Aniversario Zara)

GOA Invest

A Corufia, Espana

Area Retail - Rehabilitacién - Cultura, ocio y deporte
Finalizada

Con motivo de su 50 aniversario, ZARA ha
transformado la Clpula Atlantica del Monte de San
Pedro en "50 Songs of the Sea”: una instalacion cinética
creada por la reconocida artista Es Devlin que auna
arte, tecnologia y paisaje atlantico. Una obra inmersiva
que proyecta 50 poemas sobre el mar en distintos
idiomas, iluminando el horizonte de A Corufia con un
mensaje universal.

Desde Aluman, nos enorgullece haber participado,
desde nuestra Area Retail, en este proyecto tan
emblematico asumiendo los trabajos de ingenieria

y fabricacion de las estructuras metalicas exteriores
que soportan las pantallas LED, ademas del cierre
de ventanales para una nueva cafeteria con
espectaculares vistas al océano y otros remates
constructivos. Una intervencion sobre una estructura
circular en un entorno de gran valor simbdlico.

Todo un ejemplo de como la colaboracién entre
industria, cultura y arquitectura puede dar lugar a
espacios que inspiran y conectan con la ciudad y su
gente.
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11/

Trillium Tower |
Berkeley Group
Squire & Partners
Londres, Reino Unido

Area Proyectos - Nueva construccién - Residencial
En curso

La torre | del complejo Trillium se configura como un
volumen vertical de referencia dentro del conjunto,
articulando la transicion entre la escala urbana

del entorno y la nueva intervencion residencial. Su
disefio enfatiza la esbeltez y la regularidad estructural
mediante una fachada de ritmo vertical, en la que
materiales y tonalidades neutras refuerzan la
continuidad visual con la arquitectura circundante.

El edificio se integra en un basamento comun que
activa el espacio publico con usos comerciales y
comunitarios, mejorando la conectividad peatonal y la
relacion con las plazas interiores del desarrollo.

Desde la precision constructiva de su envolvente
hasta la claridad formal de su volumetria, la torre |
expresa una respuesta arquitectonica coherente con
los principios de sostenibilidad, calidad material y
coherencia urbana que definen el conjunto Trillium.

ALUMAN | COMPROMISO Y TRAYECTORIA

12/
Museo Naval

Tecnologia de la construccion y obras publicas, S.A.
Madrid, Espafia

Area Living - Rehabilitacién - Cultura, ocio y deporte
En curso

El area Living de Aluman comenzd en el afio 2025 la
renovacion de la fachada del edificio del Museo Naval,
ubicado en el Cuartel General de la Armada, en pleno
Paseo del Arte madrilefio.

Se trata de un muro cortina original de los afios

70 que sera rehabilitado manteniendo su imagen
caracteristica, como parte de un proyecto global de
mejora energética que también contempla actuaciones
como la optimizacion del sistema de climatizacion.

Este proyecto, un reto técnico de alto valor en un
enclave Unico —el Cuartel General de la Armada— en
el que combinamos nuestra capacidad industrial con
la experiencia en rehabilitaciones singulares para
preservar el valor patrimonial del Museo Naval.
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COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

(GRI'2-23; 2-24)

Trabajamos para vestir los espacios mds emblemdticos del

mundo, cuidando el bienestar de las personas.

El compromiso de Aluman con la sostenibilidad se
extiende a toda la cadena de valor como una apuesta
por el progreso social, el equilibrio medioambiental y el
crecimiento econémico en todos los entornos donde
operamos.

Personas que se desarrollan haciendo crecer

la compafiia desde la mejora continua y la
responsabilidad con el planeta. Este es el fundamento
en el que se asienta nuestra estrategia corporativa y
nuestra razén de ser, centrandose en tres ambitos

en los que generamos un mMayor impacto: personas,
planeta y comunidad.

PERSONAS

programa de formacion para jovenes recién titulados
llamado Aluman Alumni.

PLANETA

Trabajamos dia a dia en lograr una descarbonizacién
de la economia, en la reduccion paulatina del
impacto generado por nuestra actividad y la
reduccion de la huella de carbono en nuestro

sector a través de proyectos sostenibles de
rehabilitacion de edificios, buscando transformar
ciudades, generar bienestar y optimizar el consumo
energético.

COMUNIDAD

Velamos por que la gestion de nuestras personas sea
responsable, y nos esforzamos en generar entornos
de trabajo. Ademas, participamos de manera directa
en la promocion de actividades formativas para el
desarollo de nuestro equipo, y contamos con un

Llevamos a cabo diversas inicitaivas sociales y locales
alienadas con nuestros valores y desempefiamos

un papel importante en la atencion a personas con
necesidades especificas, buscando aportar el mayor
valor posible en las comunidades donde operamos.
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Este compromiso se alinea con la Agenda 2030 de (ODS), hemos identificado ocho como prioritarios, en
Naciones Unidas. Si bien nuestra actividad incide en coherencia con nuestro impacto ambiental, social y
el conjunto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible economico.

= Aluman Alumni.
= Jornadas de puertas abiertas y visitas a centros escolares.

Imll = (Colaboracién con instituciones educativas.
=  Plan de formacion anual.

=  Remuneraciones justas.

‘9. =  Plan deigualdad.

=  Proyectos de rehabilitacion energética.
= Modernizacion de infraestructuras.

= Generacién y consumo de energia de origen renovable.

= Empleo de calidad y gestion responsable del talento (Reconocimiento Ardan 2024).
= Formaciony desarrollo profesional.

m = Condiliacion de la vida familiar y laboral.
= Reconocimiento Ardan 2025.

= Inversion en [+D+iy proyectos tecnoldgicos.
= Aluman LAB.
=  Plan de optimizacion de Proyectos Industriales.

= Construccion sostenible y rehabilitaciones.

= Edificacion bajo estandares internacionales (LEED/BREAM/WELL).
= Generacién de energia de origen renovable.

= Registro y seguimiento de la huella de carbono.

= Generacion y consumo de energia de origen renovable.
= Medidas de eficiencia energética.

= Registroy seguimiento de la huella de carbono.

= Construccion sostenible.

= Colaboracion y alianzas estratégicas.
*  Presencia en eventos.
= Didlogo con nuestros grupos de interés.
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ASi

SOMOS

ALUMAN: PERSONAS, INNOVACION Y PLANETA

(GRI'2-24)

Personas que desarrollan haciendo crecer la compafiia desde la

mejora continua y la responsabilidad con el planeta.

Los tres pilares fundamentales sobre los que se didlogo continuo con nuestros grupos de interés,

asienta nuestra estrategia y nuestra manera de hacer indentificando sus demandas y respondiendo a

las cosas son las personas que la forman, nuestro ellas con ética y responsabilidad social corporativa.

caracter innovador, inherente a cada una de las Integramos estas demandas en nuestra estrategia

actividades que realizamos, y el maximo respeto por el empresarial, comprometidos con la creacion de

planeta en el que vivimos. valor, el desarrollo de la sociedad y el cuidado del
planeta.

Nuestra vision corporativa se refleja en un modelo

de negocio que busca el crecimiento sostenible Esta manera de entender nuestro negocio nos ha

a largo plazo, aportando positivamente a los situado en la posicion de liderazgo que ocupamos

entornos en los que operamos. Mantenemos un actualmente.
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El buen gobierno, la ética, la transparencia y la lucha
contra la corrupcion constituyen un asunto material para
Aluman por su impacto directo en la sostenibilidad del
negocio, la confianza de nuestros grupos de interés y la

creacion de valor a largo plazo.

ALUMAN

GOBIERNO CORPORATIVO

(GRI'2-9; 2-11)

| ASisoMOsS

Nuestro modelo se basa en los principios de integridad,

orientan la toma de decisiones.

ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y RESPONSABILIDADES

responsabilidad, transparencia y cumplimiento
normativo, desarrollados a través del Cédigo Etico, las
politicas corporativas y los procedimientos internos que

(GRI' 2-13)
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PRESIDENTE DEL MAXIMO ORGANO DE
GOBIERNO

El presidente ejecutivo de Aluman, Manuel Angel Pose,
forma parte del Consejo Asesor y participa asimismo
en los comités de Direccion, Corporativo y de
Comunicacion, desempefiando un papel activo en la
definicion estratégica y en el seguimiento de la gestion.

Esta configuracion responde al modelo de propiedad y
dimension de la compafiia, favoreciendo la coherencia
entre vision estratégica y ejecucion.

Para garantizar un adecuado equilibrio y mitigar
posibles conflictos de interés, el Consejo Asesor
cuenta con miembros externos, y las decisiones se
adoptan de forma colegiada, con funciones claramente
definidas y bajo el marco del Cédigo Eticoy los
mecanismos internos de control.

COMITE DE DIRECCION

(GRI'2-12)

El comité de direccién, como mayor 6rgano de
gobierno de la compafifa, es responsable de revisar
y aprobar la Memoria Anual, que incluye el Estado
de Informaciéon No Financiera y los temas materiales
identificados por la organizacion.

El proceso de revision incluye la validacion previa de

la informacion por parte de las areas responsables
(Financiera, Personas, Sostenibilidad y resto de areas
implicadas), seguida de su analisis y aprobacion formal
por el Comité de Direccion antes de su publicacion.

Este procedimiento garantiza la coherencia entre

la informacion reportada, la estrategia corporativa
y la gestion efectiva de los impactos econdmicos,

ambientales y sociales de la compafifa.

En materia de Sostenibilidad, el Comité de Direccion
refuerza sus competencias en desarrollo sostenible
mediante la integracion de criterios ESG en la
estrategia y en el seguimiento periddico de objetivos y
riesgos.

La sostenibilidad forma parte de la agenda habitual
del comité, con reporte de las areas responsables
y seguimiento de la evolucion normativa y de los
requerimientos en materia de informacién no
financiera.

CONSEJO ASESOR

Organo constituido por miembros internos y externos
encargado de guiar y aprobar la estrategia, supervisar
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la gestion y velar por el cumplimiento ético y legal,
protegiendo los intereses de los accionistas. Los
miembros internos son Manuel Angel Pose, Rosa
Carril, Pedro Vidal, Anton Armesto y Pablo Pose.

El conjunto de miembros externos del consejo
asesor esta formado por:

= Ezequiel Navarro: reconocido directivo y
empresario del sector tecnoldgico e industrial,
con una solida trayectoria en los ambitos de
la electronica, la fabricacion avanzaday la
innovacion empresarial. Durante 18 afios fue
consejero delegado de Grupo Premo, liderando
su crecimiento y expansion internacional hasta
convertirlo en un referente global de su sector.
Actualmente, es presidente no ejecutivo de
Innova IRV, desde donde impulsa iniciativas
de innovacion, desarrollo empresarial y
transferencia tecnoldgica.

Alo largo de su carrera ha desempefiado
también funciones como inversor, consejeroy
asesor estratégico, contribuyendo al crecimiento
y transformacion de compafiias con proyeccion
internacional. Su experiencia abarca areas

como la innovacion, la internacionalizacion, el
desarrollo de producto, el liderazgo de equipos
y la excelencia operativa. En la actualidad, ejerce
ademas como consejero delegado de Premium
PSU.

= Borja Sierra: Ha desarrollado su carrera en
Nueva York y Londres como CEO para Europa
Continental, Head of Capital Markets en EEUU
y Executive Managing Director de Savills USA.
Borja es ademas presidente de Savills LATAM y
forma parte del Consejo de Administracion de
Savills Espafia.

Alo largo de su carrera ha asesorado
inversiones por importe superior a 5.4B € en
Asia, Europa, América Central, Canada y EEUU.

*= Juan José Navarro: Licenciado en Empresariales
Europeas por ICADE, con formacion adicional
en London Business School y Stanford
University, inicid su carrera en Goldman Sachsy
posteriormente liderd las actividades de fusiones
y adquisiciones de Bankers Trust para Espafia
y Portugal. En 1997 se incorpor¢ a Telefonica,
donde ocup?d diversos puestos de alta direccion,
destacando como CEO de Antena 3y presidente
ejecutivo de Telefonica Media. Durante esta etapa
también presidi¢ Via Digital y formo parte de los
consejos de varias compafiias de referencia del
sector de medios y comunicacion.
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Posteriormente presidio Service Point,
impulsando su crecimiento internacional
mediante adquisiciones, y fue socio fundador

de Arcano. Desde 2015 es presidente ejecutivo
y fundador de NK5, ademas de haber presidido
Grupo Baux y liderar iniciativas en el ambito
inmobiliario, la inversion de impacto y la
sostenibilidad. Cuenta con una amplia trayectoria
como consejero independiente en grandes
empresas, entre ellas Aluman, Celsa Group y
Sogeviso. Paralelamente, desarrolla una intensa
labor social como fundador de la Fundacion AYO
y miembro de organizaciones internacionales
orientadas al desarrollo de jovenesy la
promocion de la dignidad humana.

OTROS COMITES

Ademas del Consejo Asesor y el Comité de Direccion,
existen otros comités que fortalecen la estructura

ALUMAN | ASi soMOS

de la compafiia, el Comité de Negocio, orientado
al seguimiento operativo de proyectos y previsiones,
y el Comité de Comunicacion, encargado de la
estrategia reputacional o la gestion de crisis, y el
Comité Corporativo, que trata las prioridades
fundamentales de la empresa, asi como aspectos
relativos a la inversion y deuda de esta.

ESTRUCTURA SOCIETARIA

(GRI'2-1; 2-2)

Aluman se estructura a través de un conjunto de
asociaciones, tanto nacionales como internacionales,
participadas directa o indirectamente por Inversiones
Arteixo, S.L., que actua como entidad matriz. La
organizacion societaria refleja la participacion de los
socios en la sociedad cabeceray la correspondiente
titularidad indirecta sobre las distintas lineas de
negocio en las que opera el Grupo.

INVERSIONES ARTEIXO, S.L.

100%

| 100%

\
ALUMAN SISTEMAS, S.L.U.

100% ALUMAN Canarias, S.L.U.
100% ALUMAN Systems UK LTD
100% ALUMAN USA LLC
95% ALUMAN Argentina, S.A.
100% Group ALUMAN Maroc SARL AU

\
REGOIBIA, S.L.U.

100% Grupo ALUMAN Panama, SA.  — 49% —e ALUMAN Middle East Trading Will

100% Grupo ALUMAN Colombia SAS
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MARCO NORMATIVO Y CULTURA CORPORATIVA

(GRI'2-9; 2-11)

En Aluman contamos con un marco normativo

que integra el cumplimiento legal con nuestra
identidad corporativa. No se trata solo de garantizar
la conformidad con la normativa aplicable, sino de
asegurar que nuestra forma de gestionar el negocio
refleja nuestra mision, vision proposito y valores.

Nuestra cultura —basada en la pasion por la arquitectura,
el inconformismo para mejorar continuamente, la
fiabilidad en los compromisos, la eficiencia en el uso de
los recursos y la audacia para afrontar retos complejos—
se traduce en politicas y procedimientos que orientan la
toma de decisiones en toda la organizacion.

Este sistema se articula a través de:

= Politica de medio ambiente.

= Politica de calidad.

= Politica de [+D+i.

= Procedimiento de evaluacion de proveedores.
Desde una vision de crecimiento sostenible a largo
plazo, incorporamos criterios éticos, sociales y
ambientales en la gestion del negocio y mantenemos
un didlogo constante con nuestros grupos de interés.

Asf, convertimos nuestros principios en acciony
reforzamos nuestra capacidad de generar valor y

contribuir positivamente a los entornos en los que
operamos.

IDENTIDAD Y CULTURA

Durante 2025 continuamos con el proceso de
implantacion de la identidad y cultura de la compafiia,
constituida a lo largo del afio 2024 gracias al trabajo de
un equipo multidisciplinar de trabajadores de Aluman
denominado “grupo motor”.

El trabajo de este equipo dio pie a la formulacion

de la identidad y cultura de Aluman, compuesta por

la mision, vision, valores y propdsito, indicados a
continuacion, y que se recogen en el manual de cultura
de Aluman.

= Misién: Convertimos proyectos singulares de
arquitectura interior y exterior en realidades
dnicas.

= Vision: Trabajamos para vestir los espacios mas
emblematicos del mundo, cuidando el bienestar
de las personas.

= Valores: Pasién, inconformismo, fiabilidad,
eficiencia y audacia.

= Propésito: Poner nuestra capacidad industrial al
servicio de la arquitectura de vanguardia.
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Gestionamos una cartera de proyectos con un
perfil de riesgo equilibrado, que nos sirve para
mantener una posicion competitiva solida que

ALUMAN | ASi soMoOsS

SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS

nos da acceso a oportunidades con un alto valor

afiadido y proyectos que requieren un alto grado
de capacitacion y solvencia. La diversificacion,
una solida reputacion y nuestro saber hacer en
proyectos de gran nivel nos han consolidado

RIESGO

Politica y regulacion:
complejidad y
actualizacion de
regulaciones asociadas
al sector

Paralizaciéon
de inversiones
inmobiliarias

Incremento de
la competencia'y
requisitos de proyectos

Dificultad en la
ejecucion

de grandes obrasy
proyectos

Riesgos laborales

Captacion de talento

TIPO DE RIESGO  DEFINICION

Operacional /
Regulatorio

Estrategia /
Operacional

Estratégico/
Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Fluctuaciones y modificaciones
imprevistas en la regulacion.
Diversidad de regulacion segun cada
pais.

Incremento de las exigencias.

Variaciones en la demanda de
inversiones publicas o privadas.
Paralizacion de proyectos
contratados.

Definicidon de ofertas en contextos
de incertidumbre, competitividad,
coyuntura actual, etc.

Desviaciones importantes en costes,
plazoy calidad de los proyectos.
Incumplimientos contractuales.

Velar por la seguridad y salud de los
trabajadores.

Gestion y prevencion de riesgos
laborales.

Dificultad de acceso al talentoy
necesidad de captar y mantenerlo a
través de la formacién, el desarrollo y
un entorno de trabajo responsable.

como lideres en el sector, impulsando asi nuestro
crecimiento y facturacion, que ha sido de 119
millones de euros.

Seguimos manteniendo la flexibilidad en nuestro
modelo de negocio para afrontar con competitividad
los nuevos retos de la industria, identificando y
abordando proactivamente posibles riesgos.

ALUMAN FRENTE AL RIESGO

Conocimiento de la regulacion.
Actividades mediante filiales
permanentes en pafses para garantizar
la correcta ejecucion de las actividades.

Analisis de las tendencias del mercado.
Diversificacion de productos y servicios.
Diversificacion de los mercados.

Refuerzo en equipos técnicos

para el analisis y estudios de

los proyectos para una correcta
definicion de las caracteristicas
técnicas y/o econdémicas. Obtencion
de certificaciones especificas para
determinados mercados.

Seguimiento permanente de los
proyectos a lo largo de toda la cadena
de valor. Adopcion de medidas para
corregir cualquier desviacion.
Soluciones estratégicas de logistica
(fabricacion centralizada en Espafa).
Plan de optimizacion de procesos
industriales.

Formacion continua a empleados en el
ambito de prevencion.

Politica de prevencion.

Plan director de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Comité de seguridad y salud.

Gestion responsable del talento.
Cumplimiento de legislacion laboral de
cada pais.

Plan de igualdad.

Formacion y planes de carrera.
Colaboracién con entidades
educativas.

Aluman ALUMNI.

Bienestar 360.°.



Riesgos en la cadena
de suministroy
produccion

Operacional

Reputacién y marca Reputacional

Impactos en el entorno a lo largo de
toda la cadena de valor.

Eficiencia y productividad en las
fabricas.

Disminucién de los impactos.

Etica, buen gobierno y lucha contra la
corrupcion.

Respeto de los derechos humanos.
Responsabilidad y gestion de riesgos
empresariales. Escucha a los grupos
de interés.
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Sistema de gestion ambiental.
Certificaciones ambientales de
procesos y producto.

Promocion de la economia circular.
Inversion en [+D+i.

Banco de ensayos propio.

Medidas para paliar el cambio
climatico: produccion de energfa verde.
Pdliza de cobertura de riesgos.
Plan de optimizacién de procesos
industriales.

Politicas y cultura corporativas.
Cadigo ético y canal de denuncias.

RATING INBONIS

(ESMA). Se trata de una calificacion crediticia que indica

la capacidad de la compafiia para hacer frente a sus

obligaciones financiera a un plazo determinado, y es
utilizada en los mercados como referencia a la hora
de tomar decisiones de inversion o de financiacion.
Para ello, se evaluan distintos factores de riesgo,
como los relativos a negocio, financieros, de gobierno
corporativo 0 entorno econémico.

Esta calificacion nos situa dentro del grado de
inversion, lo que refleja una mayor confianza en

Durante el Ultimo ejercicio, hemos logrado mantener
nuestra calificacion crediticia en BBB-, obtenida en

el curso 2024, segun la evaluacion de Inbonis Rating,
agencia de calificacion crediticia especializada en
pymes y mid caps de Europa, registrada y supervisada
por la Autoridad Europea de Valores y Mercados

nuestra capacidad para hacer frente a nuestras
obligaciones financieras y una gestion solida, tanto
desde el punto de vista econdmico como estratégico,
ya que contamos con un perfil financiero mas fuerte,
menor riesgo de crédito y, por tanto, mayor atractivo
para financiadores, clientes y proveedores.
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ALUMAN |

UNA EMPRESA GLOBAL

(GRI'2-6)

Somos una compahia internacional dedicada al disefio

y ejecucion de soluciones constructivas innovadoras, con
capacidad industrial para afrontar proyectos personalizados
que requieren de un alto grado de tecnificacion y con los

recursos adecuados para afrontar los retos mas complejos.

AREAS DE NEGOCIO

Proyectos Living

En Aluman transformamos proyectos singulares
de arquitectura interior y exterior en realidades
dnicas.

Somos un grupo industrial con presencia internacional
especializado en envolventes arquitectonicas de altas
prestaciones y en proyectos retail y contract. Nuestra
actividad se apoya en una sdlida estructura productiva
y en un equipo técnico altamente cualificado, capaz de
abordar desarrollos a medida que exigen precision,
innovacion y eficiencia.

La sostenibilidad y el rendimiento energético forman
parte estructural de nuestra propuesta de valor.

A ello se suma una forma de trabajar basada en la
proximidad al cliente y la colaboracién desde las fases

Retail Contract

iniciales del proyecto, lo que nos permite ofrecer
soluciones optimizadas, viables y adaptadas a cada
necesidad.

El Grupo organiza su actividad en dos grandes
divisiones: Envolventes Arquitecténicas y Retail &
Contract. La primera integra las dreas de Proyectos,
Living y Aluman Domus; la segunda, las unidades
especializadas en retail y contract.

En 2025, la division de Envolventes Arquitectonicas
alcanzd una facturacion de 45 millones de euros,
mientras que Retail & Contract registré mas de 54
millones de euros, reforzando el crecimiento y la
diversificacion del Grupo en los mercados nacionales e
internacionales donde opera.
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PROYECTOS

Grandes obras y proyectos para envolventes
singulares en cualquier lugar del mundo.

Desarrollos unicos y exclusivos para proyectos con
un alto nivel de exigencia de la mano de prestigiosos
estudios de arquitectura internacionales.

El Area de Proyectos representa la expresion mas
técnica y emblematica de nuestra actividad. Ejecuta
envolventes singulares para grandes infraestructuras y
edificios iconicos en distintos paises, colaborando con
estudios de arquitectura de prestigio internacional.

Participamos junto a promotoras, constructoras y
propiedades desde las primeras etapas de disefio,
aportando conocimiento industrial y capacidad de
ingenieria para transformar conceptos arquitecténicos
complejos en soluciones constructivas eficientes y
ejecutables.

Con 45 millones de euros de facturacion en 2025,
esta area constituye el principal motor del volumen
de negocio del Grupo y un pilar clave en nuestro
posicionamiento internacional.

Entre las actuaciones finalizadas en el gjercicio
destacan las fachadas interiores de la estacion
intermodal de Mons (Bélgica), el mayor nodo
ferroviario entre el norte y el centro de Europa, asi
como la fachada del edificio Castellana 66 en Madrid o
el Hospital Universitario Mohamed VI en Rabat.

Durante el afio, también se avanz¢ en proyectos de
gran relevancia, como la envolvente del nuevo estadio
Spotify Camp Nou, en Barcelona, y el desarrollo del
polo artistico y cultural de fle Seguin, en Paris, futuro
museo de arte contemporaneo llamado a convertirse
en un referente europeo. Asimismo, se iniciaron
nuevas intervenciones en Reino Unido, Bélgica o
Portugal, ampliando nuestra implantacion estratégicay
geografica.



Nuestra propuesta de valor
Industria avanzada y digitalizacion real.
Capacidad técnica diferencial.
Excelencia operativa y logistica.
Sostenibilidad integrada.

Innovacion como cultura empresarial.

45M € 1.661M €

FACTURACION EN 2025 PROYECTOS EN ESTUDIO

Proyectos entregados
Castellana 66, Madrid.

Hospital HUIM6, Rabat (Marruecos).

Sede Corporativa Hijos de Rivera, A Corufia.

Zara Comercial, Arteixo.

40% Espana
13% Reino Unido
4% Portugal
33% Resto de Europa
6% Marruecos
4% Latino América

JRC, Sevilla.

Proyeccion del area

CETEDEX, Jaén.
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Liderazgo natural selectivo.

Escala rentable y estabilidad estructural.
Industrializacion avanzada vy digitalizacion integral.
Desarrollo de sistemas propios y ventaja tecnoldgica.

Sostenibilidad como estandar competitivo.

106M €

PROYECTOS EN CARTERA

42% Espana
23% Reino Unido
34% Resto de Europa
1% Latino América

Proyectos en ejecucion

Polo Artistico y Culture lle Seguin, Parfs (Francia).
British School Culleredo, A Corufia.

Edificio Trillium I, Londres (Reino Unido).

Edificio El Cubo, Sevilla.

Entrecampos Parcela A, Lisboa (Portugal).

Camp Nou, Barcelona.

Fachadas ventiladas en edificio industrial NLHPP,
Londres (Reino Unido).

UCB-R10, Bruselas (Bélgica).
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LIVING

Fachadas para edificios en los que la
sostenibilidad, la tecnologia y la innovacion
desempeiian un papel fundamental.

Amplia experiencia en rehabilitaciones energéticas

de envolventes y cerramientos, asi como en edificios
residenciales, hoteleros, de oficinas... Con un nicho de
mercado muy especializado y localizado en la peninsula
ibérica y sus archipiélagos.

El Area Living centra su actividad en segmentos
inmobiliarios en expansion, como el residencial, el
senior living o las sedes corporativas, principalmente
en la peninsula.

Desarrolla sistemas de fachada y cerramientos con
un fuerte componente tecnoldgico y un claro enfoque
en la eficiencia energética. Aunque sus proyectos han

ganado en dimension en los Ultimos afios, mantienen
una escala distinta a las grandes envolventes icénicas
ejecutadas por el Area de Proyectos.

En 2025, Living participd en actuaciones relevantes
como el hospital Ascires de Valencia, la sede de
Afundacion en A Corufia, varias residencias para
personas mayores o distintos edificios corporativos.
También desarrolld soluciones de aislamiento acustico
en viviendas y edificaciones sensibles dentro del Plan
Acustico de AENA, ademas del hotel Novotel de Lisboa
y otros proyectos en Madrid y Barcelona.

Dentro de esta area se integra Aluman Domus,
unidad especializada en el cliente particular. Con
estructura y equipo propios, se ha consolidado como
referente en la instalacion de ventanas y cerramientos
de altas prestaciones en el noroeste de Galicia,
destacando por la calidad del producto, el rigor técnico
y la excelencia en el servicio.



Nuestra propuesta de valor
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Experiencia y conocimiento al servicio de soluciones adaptadas a las nuevas exigencias del sector inmobiliario,

superando los requisitos de proyecto para alcanzar resultados de alto nivel.

Un equipo multidisciplinar orientado al cliente, con capacidad técnica y humana, respaldado por la solvencia de un

grupo industrial referente en envolventes y cerramientos.

Proyeccion del area

Ser el fachadista de referencia en el segmento living en Espafia, especialmente en proyectos con envolventes de alta
complejidad, colaborando estrechamente con promotores y prescriptores como socio orientado a la sostenibilidad.

Mantener la presencia en obra publica, priorizando proyectos de envolventes donde aportar valor diferencial.

Impulsar nuestra participacion en grandes rehabilitaciones energéticas mediante soluciones innovadoras en

fachadas.

16,8M € >153M €

FACTURACION EN 2025 PROYECTOS EN ESTUDIO

41% Obra nueva
59% Rehabilitacion

Proyectos entregados

Comunidad Propietarios Wenceslao Fernandez Flérez, A Corufia.
Rehabilitacion fachada Novotel Lisboa, Portugal.

Comunidad de Propietarios Ribeira Sacra, A Corufia.

Nuevo Centro Hospitalario Biomédico Ascires, Valencia.

Nueva Sede Borg Warner, Nigran.

Reposicion vidrios A Fundacion, A Corufia.

Sustitucién ventanas Paseo Gracia, Barcelona.

+15M €

PROYECTOS EN CARTERA

+90 Rehabilitacion
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RETAIL

Envolventes y soluciones a medida para grandes
firmas comerciales. Desarrollo de imagen
corporativa. Rétulos, elementos especiales
forrados de elementos interiores.

Mdxima capacidad operativa, agilidad y flexibilidad
para adaptarse al ritmo e inquietudes del cliente,
acomparidndolo en sus proyectos y en su expansion
internacional.

El Area Retail acompafia a grandes marcas en el
disefio, construccion y renovacion de sus espacios
comerciales, tanto en mercados nacionales como
internacionales.

Su propuesta abarca el desarrollo integral de fachadas
y elementos interiores —perfileria, vidrio, accesos,
sistemas de seguridad, panelados— asi como la
fabricacion de rotulos y soluciones de sefialética

que refuerzan la identidad visual de cada ensefia.

ALUMAN | ASi soMOS

Ademas de ejecutar nuevas aperturas y reformas
completas, dispone de equipos especializados en
proyectos de actualizacion de imagen y restyling de
tiendas en funcionamiento, ademas de reparaciones
que requieran una intervencion inmediata (actos
vandalicos, siniestros, etc.).

En 2025, destaco el crecimiento de la actividad en
Norteamérica. Entre los proyectos mas relevantes
figuran varias actuaciones para el Grupo Inditex,
como la flagship store de Zara en The Grove (Los
Angeles), la intervencién en la Clpula Atlantica del
Monte de San Pedro con motivo del 50 aniversario
de la marca, la fachada de Zara en PlusCity (Austria)
o0 la nueva tienda insignia en la avenida Diagonal de
Barcelona.

Aunque Inditex fue el principal cliente del area durante
el ejercicio, también se desarrollaron proyectos

para otras compafifas de referencia, como el grupo
Vegalsa-Eroski o distintas marcas del sector comercial,
reforzando la diversificacion de la cartera.



Nuestra propuesta de valor

Alta especializacion y sélida experiencia del equipo,
con gran capacidad técnica.

Uso de herramientas avanzadas de comunicacion y
gestion, como metodologia BIM.

Fabricacion propia con maquinaria de ultima
generacion, que garantiza plazos ajustados vy alta
calidad

Equipos de montaje altamente profesionales y
comprometidos con el cumplimiento de plazos y
acabados excelentes.

Escucha activa y colaboracién con clientes para
desarrollar soluciones mas eficientes y sostenibles.

Capacidad internacional para ofrecer una respuesta
homogénea y de alta calidad en cualquier pafs.
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Proyeccion del area

Un sector como el retail, en constante evolucion,
necesita aliados que aporten valor mediante
asesoramiento y acompafiamiento desde las fases
iniciales del proyecto hasta la apertura, y durante
toda la vida Util de la tienda para mantenerla siempre
actualizada y atractiva.

Ahi es donde el Area Retail concentra sus esfuerzos:
ofrecer soluciones innovadoras que conviertan cada
establecimiento en un espacio Unico, alineado con la
imagen de la marca. En un contexto donde la tienda
fisica complementa la venta online, nos posicionamos
como aliados estratégicos de nuestros clientes con
proyectos que combinan singularidad, sostenibilidad y
rentabilidad.

PREVISION POR PAISES

e viren MMM o

Neorte America |10 0 0 A AT A s

Resto de Evropa [N =

i Europea. ||| 0 0 0 0 A 2

E5pae || O O AR 25

34 M € FACTURACION EN 2025

Ene

area Retail hemos puesto en marcha desde enero de 2025 el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad

de la madera pese a las continuas moratorias a la entrada en vigor de la normativa oficial.

Ademas, todas nuestras fachadas de locales comerciales, especialmente aquellas que no van en el interior de un
centro comercial, son siempre calculadas y desarrolladas para cumplir los requerimientos eficiencia energética
acorde con la normativa local aplicable en cada pais o incluso ciudad particular.
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CONTRACT

Candame es la marca especializada en la
fabricacién de mobiliario a medida y proyectos
contract llave en mano para edificios y espacios
Unicos.

Hoteles, edificios corporativos y de oficinas, centros
comerciales, complejos de lujo y hosteleria de alta gana
a nivel internacional.

La actividad contract del Grupo se articula bajo la
marca Candame, especializada en carpinteria técnica
y mobiliario a medida para hoteles, restauracion,
espacios comerciales y edificios corporativos e
institucionales a nivel internacional.

Candame ofrece soluciones integrales que abarcan
desde el disefio y fabricacion hasta la instalacion final
tanto para clientes privados como para entidades
institucionales como AENA o Correos, para quienes

ALUMAN | ASisOMOS

desarrolla elementos personalizados en oficinas y
aeropuertos de Espafia.

En el dmbito hotelero, cuenta con un equipo especializado
en proyectos llave en mano, asumiendo la gestion
completa del fit-out, incluyendo el suministro de FF&E
(mobiliario, iluminacion, textiles y equipamiento) y OS&E,
necesario para la operatividad de los establecimientos.

Durante 2025, el Area Contract ejecuté mas de

1000 habitaciones para distintas marcas operadas
por cadenas como Aloft, ademas de proyectos de
restauracion como Teyo Andalusia, perteneciente a
la cadena OKU Hotels. También desarroll¢ trabajos
para marcas del ambito retail como Pull&Bear o Zara,
segmento con previsiones de crecimiento para 2026.

El proximo ejercicio contempla nuevos desarrollos en
hospitality, entre ellos el hotel Claridge de Granada o el
Thompson de Sevilla, consolidando el posicionamiento
de Candame en el segmento hotelero premium.
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Nuestra propuesta de valor

Somos una compafiia industrial con enfoque artesanal, orientada a ofrecer soluciones sostenibles adaptadas a las
necesidades del cliente y a las especificaciones de cada proyecto, con especial atencion al detalle.

Proporcionamos cercania y asesoramiento especializado, basado en un profundo conocimiento del sector, para
contribuir al cumplimiento de objetivos estéticos, funcionales y econémicos.

Instalaciones productivas propias equipadas con maquinaria de Ultima generacion para la transformacion de
madera, metal o Solid Surface, entre otros.

Un equipo técnico formado, con experiencia en diferentes disciplinas y orientado a proporcionar soluciones
constructivas funcionales, atractivas y rentables.

Experiencia en el desarrollo de proyectos internacionales con exigencias muy dispares en cuanto a normativas,
estandares y certificaciones.

Realizacion de mock-ups de mobiliario, habitaciones piloto, con el objetivo de visualizar la solucién propuesta y
mejorar los niveles de funcionalidad y calidad conforme a los estandares del cliente.

Control de todas las fases: desde el asesoramiento en el disefio hasta el montaje.

Proyeccion del area

El objetivo del Area Contract es continuar con la consolidacién de la marca Candame dentro del segmento hotelero
y aumentar la cartera de clientes a largo plazo en el ambito nacional como internacional.

Ademas, desde el area se trabajara para seguir ganando cuota de participacion en el mercado del retail, sumando
nuevas marcas del grupo Inditex a nuestra cartera de clientes.

16,3M €

FACTURACION EN 2025

Principales proyectos en 2025

Tienda POP UP STWD Milano (Italia).

Restaurante Teyo - OKU Andalusia (Cadiz).

Marcas del Grupo Inditex (Zara, Massimo Dutti, Lefties, Pull&Bear).
Campafia escaparatismo PV 2025 Coralina.

Capsula Zara 50 aniversario.



40

Como empresa global, Aluman
consolida su negocio en diferentes
regiones, en donde, a través de

las oficinas locales, se gestionan
las relaciones comerciales y los
proyectos de los paises en los que
estamos presentes.

Toda la actividad del Grupo se
coordina desde nuestra sede y
centro de produccion en Arteixo
(A Corufia), conformados por
mas de 40.000 m? de superficie
productiva, que constituyen el

REINO UNIDO
ESTADOS UNIDOS
()
MARRUECOS
PANAMA
COLOMBIA
@ Sede central
ARGENTINA
Filiales Grupo Aluman

FACTURACION POR REGION (EUROS)
REGIONES 2025 2024
EMEA (Europa, Oriente 105.758.487 115.972.014
Medio y Africa)
NA (Norteameérica) 12.138.822 6.397.867
LATAM (Latinoamérica) 1.357.983 3.276.878
APAC (Asia Pacifico) 0 0
Total 119.255.292 125.646.759

PRESENCIA INTERNACIONAL

(GRI' 2-1)

nucleo de nuestra actividad,
nuestra infraestructura industrial y
logistica, y desde donde se gestiona
la expansion geografica del grupo.

Una operativa logistica impecable
nos permite distribuir miles de
toneladas de material fabricado
en nuestra sede central a cientos
de obras cada afio. Mercancias

y personal técnico recorren una
media de 9 millones de kildbmetros
por tierra, mary aire para llegar a
distintos puntos del planeta.
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Todo ellos nos han llevado a
estar presentes en 33 paises, con
un 55% de facturacion fuera de
Espafa.

Aunque gran parte de nuestros
proyectos se llevan a cabo

en Espafia, en 2025 destacan
como principales mercados
Francia, Estados Unidos y
Marruecos. De la facturacion
total, casi un 89% ha sido
realizada con paises de la region
EMEA.

ORIENTE MEDIO

2023

104.579.963

0

7.593.331

0

112.173.294




En Aluman entendemos la ética
como un pilar estratégico para
generar impacto positivo en
nuestras personas, clientes,
sociedad y entorno. Nuestro
modelo de gestion integra
criterios econdmicos, sociales
y ambientales, contribuyendo
al desarrollo sostenible de los
territorios donde operamos.

Una gestion inadecuada del
buen gobierno podria generar
impactos negativos reales o
potenciales —a corto y largo
plazo— como sanciones legales,
pérdida de oportunidades de

ETICA E INTEGRIDAD

(GRI'2-23: 3-3)

en el centro de la organizacion.

negocio o dafios reputacionales
que afecten a clientes, empleados,
proveedores, entidades financieras
y administraciones publicas.

Por el contrario, el modelo sélido
de gobernanza genera impactos
positivos sostenidos: mayor
confianza, estabilidad en las
relaciones, acceso a proyectos de
mayor exigencia y fortalecimiento
de la cultura interna de
responsabilidad.

Para mitigar riesgos y promover
una conducta ética, Aluman
cuenta con:
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Nuestro desemperio se fundamenta en los valores de
transparencia, honestidad e integridad, con un modelo de

negocio flexible en constante evolucion que situa a las personas

Cédigo Etico aplicable
a toda la organizaciony
colaboradores.

Canal Etico accesible a
empleados y terceros.

Supervision periddica por
parte de los 6rganos de
gobierno.

Mecanismos de control y
seguimiento del desempefio
economico y del cumplimiento
normativo.

Protocolo de gestion de crisis.
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CODIGO ETICO

El cédigo ético de Aluman establece los valores y principios que orientan el comportamiento de
todas las personas de la compafiia en el desempefio de sus funciones y responsabilidades y en su
relacién con otros empleados y con terceros.

El documento se aplica a toda la organizacion,

con independencia de su posicion o ubicacion,

y defines las bases de una relacion responsable

y transparente con nuestros grupos de interés,
promoviendo un trato justo, digno y respetuoso con
el medioambiente.

PRINCIPIOS DE CONDUCTA Y PRACTICAS
RESPONSABLES

(GRI' 2-15)

El Cédigo Etico recoge, entre otros, los siguientes
COMpPromisos:

= Cumplimiento estricto de la legalidad y prevencion
de conflictos de interés.

= Tolerancia cero frente a la corrupcion, el soborno y
el blanqueo de capitales.

= Transparenciay rigor en la informacion financiera y
no financiera.

= Respeto a los derechos humanos y laborales.

= Promocion de laigualdad, la diversidad y entornos
de trabajo seguros.

= Proteccion de datos y confidencialidad de la
informacion.

= Profesionalidad, eficiencia y uso responsable de
los recursos.

= Innovacion y calidad en productos y servicios.

* Honestidad en el mercado y compromiso con el
medioambiente y la sociedad.

k Haz clic para ver nuestro Codigo ético.

CANAL ETICO

(GRI' 2-16; 2-25, 2-26; 406-1)

Con el objetivo de reforzar la cultura de cumplimiento
y promover un entorno de integridad y transparencia,
Aluman tiene implantado un sistema interno de
informacién, en adelante denominado Canal Etico, en
coherencia con sus valores corporativos y principios
de actuacion.

Este mecanismo se encuentra a disposicion tanto

de las personas trabajadoras como de terceros
vinculados a la organizacion, permitiendo la
comunicacion confidencial —e incluso andnima,
cuando asi proceda— de posibles conductas
irregulares, incumplimientos del Cédigo Etico o
infracciones del Derecho de la Unién Europea, asi
como de la normativa penal o administrativa aplicable.

El Canal Etico se configura como una herramienta
clave dentro del sistema de cumplimiento normativo
de la Compafiia, garantizando la adecuada gestion de
las comunicaciones recibidas y la proteccion frente a
posibles represalias.

Durante el ejercicio 2025 no se registré ninguna
comunicacion niincidencia a través de este chat, al
igual que en 2024.

k Haz clic para ver nuestro canal ético.



https://www.grupoaluman.com/wp-content/uploads/2024/01/Codigo_de_Etica_Empresarial_Grupo_Aluman_2024.pdf
https://report.uhy-fay.com/grupoaluman
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

(GRI'205-1)

La integridad ética es un principio fundamental

de nuestro Cédigo Etico, que establece que todas
las actividades de Aluman y de sus profesionales
deben regirse por la honestidad, la transparencia,
la prevencion de cualquier forma de corrupcion y el
respeto a las partes implicadas. Asimismo, exige el
cumplimiento estricto de la normativa aplicable en
materia de lucha contra el soborno y la corrupcion,
incluido el Codigo Penal espafiol.

Para reforzar este compromiso, contamos con
politicas internas alineadas con estandares
internacionales, implantadas mediante normas
corporativas de obligado cumplimiento para
todas las personas de la organizacion y terceros
vinculados.

Estas politicas rechazan de forma expresa cualquier
conducta vinculada al cohecho, trafico de influencias,
extorsion, soborno, pagos de facilitacion, blanqueo
de capitales u otras practicas desleales. En este

marco, nuestro Cédigo Etico prohibe, entre otras, las
siguientes actuaciones:

= Ofrecer ventajas, obsequios o retribuciones a
autoridades, funcionarios o particulares para
obtener un beneficio indebido para el Grupo.

= |ntentar influir ilicitamente en la decision de un
funcionario publico, autoridad o particular para
favorecer a las sociedades del Grupo.

= Solicitar, recibir o aceptar beneficios no justificados
de cualquier tipo naturaleza a cambio de favorecer
al que otorga frente a terceros, incumpliendo sus
obligaciones.

Durante el afio 2025, al igual que en 2024, Aluman no

ha estado involucrada en impactos negativos reales
significativos relacionados con el buen gobierno, la ética,
la transparencia o la lucha contra la corrupcion derivados
de sus actividades o de sus relaciones comerciales.

DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

(GRI'3-3; 406-1)

El respeto a los derechos humanos es un principio
esencial de nuestro Cédigo Etico y de nuestra forma
de actuar. Todas nuestras actividades se desarrollan
con pleno respeto a la Declaracion Universal de

los Derechos Humanos, a las disposiciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo y a la normativa
vigente en los palses donde operamos.

En Aluman garantizamos un trato justo y digno a todas
las personas, incluyendo profesionales, subcontratas

y colaboradores, asegurando que en nuestras
operaciones y cadenas de suministro no exista ningun
tipo de practica vinculada a la esclavitud o la trata de
personas.

A'lo largo del afio 2025 no se han registrado ni
hemos recibido denuncias relacionadas con la
vulneracion de los derechos humanos, incluida la
discriminacion, ni a través de canales internos ni por
via judicial, de manera similar al afio 2024.
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION

(GRI' 3-3)

434

EMPLEADOS
FORMADOS

En el ejercicio 2025, Aluman aplica un marco

integral de privacidad, seguridad de la informacion

y ciberseguridad, con el objetivo de garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
de la informacion, asi como la proteccion de los datos
personales de clientes, empleados, proveedores y
terceros.

En el pasado afio 2024 se cred la Oficina de
Seguridad de la Informacién, cuyos objetivos son
crear un esquema de seguridad propio definiendo un
catalogo de medidas y un modelo de gobierno que
cree una cultura de seguridad.

Su plan de accion se basa en 5 pilares:

= Modelo de oficina segura: establece los criterios de
seguridad que se deben seguir en cualquier oficina
del grupo.

= Modelo de puesto de trabajo seguro: establece
los criterios de seguridad que se deben seguir en
cualquier endpoint del grupo.

= Modelo de servicios/servidores seguros: establece
las medidas de cada servicio.

= Andlisis de riesgos: implica la revision de procesos,
activos y su valoracion, asi como el establecimiento
de un nivel de riesgo aceptable.

= (atdlogo de proyectos de seguridad, priorizando
medidas relevantes.

Se ha aprobado formalmente una Politica de
Seguridad de la Informacion, de aplicacion
corporativa, que establece los principios generales,
responsabilidades y compromisos en materia de

2

SIMULACRO DE
ATAQUES

proteccion de la informacion y gestion de riesgos
tecnoldgicos.

Asimismo, se ha elaborado un cuerpo normativo interno
que desarrolla dicha politica y regula de manera especifica
ambitos como el control de acceso fisico y 16gico, la
proteccion de la informacion, la gestion de incidentes,

el uso de los sistemas de informacion y las copias de
seguridad, entre otros. Estos documentos se encuentran
actualmente en fase de revision y aprobacion.

Aluman trata datos personales de empleados, clientes,
proveedores y otros terceros conforme a los principios
de licitud, transparencia y minimizacion, para
finalidades vinculadas a la prestacion de servicios, la
gestion contractual y el cumplimiento legal, aplicando
las bases juridicas correspondientes y garantizando

la proteccion y confidencialidad de la informacion
también en sus relaciones con terceros.

Durante 2025, Aluman ha adoptado medidas técnicas
y organizativas destinadas a reforzar su postura de
seguridad, entre las que destacan el aseguramiento de
servidores y el refuerzo de configuraciones seguras,

la activacion progresiva de autenticacion multifactor
(2FA), la integracion de sistemas bajo esquemas

de Single Sign-On (SSO) para mejorar el control de
accesos, la restriccion y control de servicios expuestos
a Internet y el analisis de la superficie de exposicion
externa. Asimismo, se han implantado soluciones
avanzadas de proteccion del correo electronico frente
a amenazas como phishing, malware o ransomware.

Por ultimo, Aluman ha considerado la concienciacion
en materia de seguridad como un elemento clave

de su sistema de control interno. En 2025 se han
desarrollado acciones formativas dirigidas a empleados
de todas las sociedades del Grupo en esta materia.
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GRUPOS DE INTERES Y MATERIALIDAD

(GRI'2-23; 2-24)

gobierno corporativo.

Entendemos la comunicacion con nuestros
grupos de interés en los entornos en los que
operamos como una herramienta fundamental
para identificar sus necesidades y conocer sus
inquietudes de manera que nos sirva de base para
tomar decisiones orientadas a satisfacerlas. Para

Creemos en la generacion de valor para nuestros principales
grupos de interés como la manera de lograr un desarrollo y
crecimiento responsable y sostenible. Este principio es uno de

los pilares en los que se fundamenta nuestra estrategia de buen

ello, establecemos canales de dialogo y realizamos
de forma periddica andlisis de materialidad para
conocer los temas que mas les preocupan y
determinar nuestras prioridades asegurando que la
estrategia sostenible de Aluman esta alineada con
Sus expectativas.

| I 3 \ i
\ i L ‘\ '
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ESCUCHA Y DIALOGO CON LOS GRUPOS DE INTERES

(GRI'2-29)

Con el fin de fomentar la escucha activa y generar una
comunicacion dinamica y eficaz, la compafiia establece

GRUPOS DE INTERES CANALES DE DIALOGO

Aplicable a todos los grupos = Informes/Memoria anual.

= Mail / correo postal / teléfono.
= Canal Etico.

= Revista Miradoiro.

= Web.

= Redes sociales.

Proveedores y cadena de suministro |=  Contacto directo.
= Visitas y evaluaciones.
= Feriasy congresos.

Accionistas e inversores = Contacto directo.
= Reuniones periddicas.
= Feriasy congresos.

Personas = Contacto directo.
= Reuniones periddicas.

= Tablones de anuncios.

= Intranet.

= Grupo de WhatsApp.
=  Teams.

= Tiques TIC.

= Eventos internos.
= Ferias de empleo.
= Encuestas.

Clientes = Contacto directo.

= Visitas a instalaciones.
= Feriasy congresos.

= No conformidades.

= Portales especificos.

Competencia y otras empresas =  Contacto directo.

= Reuniones periddicas.
= Feriasy congresos.

* Jornadasy coloquios.

Comunidad =  Feriasy congresos.

= Jornadasy coloquios.
= Visitas escolares.

= Programa Alumni.

= Formaciony promocion interna.

una serie de canales de comunicacion para el didlogo
con cada uno de sus grupos de interés.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

Coordinacion e identificacion de
nuevas necesidades.
Informacion operativa.
Relaciones a I/p.

Transparencia en la gestion.
Buen gobierno.

Didlogo y liderazgo.
Formacion y desarrollo.
Gestion responsable.

Identificacion de necesidades.
Informacion sobre producto,
servicios y oferta.
Identificacion y solucion de
incidencias.

Didlogo y desarrollo de alianzas.
Respeto y colaboracion.

Transparencia.

Identificacion de expectativas y
necesidades.

Didlogo y colaboracion.



Administracion publica = Contacto directo.
= Reuniones puntuales.

Asociaciones empresariales y = Contacto directo.

sectoriales = Reuniones periddicas.

= Feriasy congresos.
= Jornadasy coloquios.
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= Transparencia.
= Cumplimiento de las
obligaciones.

= Dialogo.
= Desarrollo de alianzas.

ANALISIS DE MATERIALIDAD

Aluman identifica y prioriza periddicamente los .
asuntos mas relevantes para su actividad mediante

un analisis de materialidad que nos permite focalizar

los recursos en aquellos ambitos donde generamos .
mayor impacto y donde el impacto sobre el negocio

puede ser mas significativo.

El analisis se ha desarrollado conforme a los criterios
establecidos en la Ley 11/2018 y teniendo en cuenta:

= Directrices de GRI para la identificacion de impactos.

Alta

9,50 @

Tendencias globales y sectoriales en materia
ambiental, social y de buen gobierno.

Andlisis de compafifas afines a nuestros sectores
de actividad.

Consulta a responsables y directivos de las
distintas areas del Grupo.

Interlocucion con grupos de interés a través de los
canales habituales de la compafiia.

1. Infraestructuras resilientes y responsables.

9,00

o W 2. Gestion responsable de la cadena de

suministro.

o

. Innovacion y eficiencia tecnoldgica.

4. Eficiencia energéticay lucha contra el
cambio climatico.

5. Economlfa circular y gestion de residuos.

6. Responsabilidad con las comunidades y

8,50 3 ) o

8,00 0

accion social.

7. Empleo de calidad, igualdad, diversidad y
conciliacion laboral.

8. Buen gobierno, ética, transparencia y lucha

contra la corrupcion.

9. Protecciony respeto por los derechos
humanos.

10. Solidez financiera y crecimiento econémico

7,50

Releveancia Aluman

7,00

sostenible.
11. Seguridad y salud laboral.
12. Privacidad y seguridad de la informacion.

13. Relacién y satisfaccion de clientes.

7,00
7,50
8,00
8,50
9,00

Releveancia grupos de interés

9,50
Alta
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Durante 2025, hemos avanzado en la evolucion de Esta evolucion refuerza la integracion de la

este analisis hacia un enfoque de doble materialidad, sostenibilidad en nuestra estrategia y servird de base
incorporando tanto la perspectiva de impacto como para la definicion de prioridades y lineas de actuacion
la financiera, en linea con las nuevas exigencias en los proximos ejercicios, asegurando un equilibrio
regulatorias europeas. entre impacto positivo y solidez financiera.

MATERIALIDAD DEL DESPERDICIO DE ALIMENTOS EN ALUMAN

Tras la evaluacion de doble materialidad, el desperdicio mas relevantes para la compafiia estan relacionados
alimentario no ha sido identificado como un impacto, con el consumo de materias primas (aluminio, vidrio y
riesgo u oportunidad significativo para ALUMAN, dado acero), la gestion de residuos industriales, la eficiencia
que no forma parte de sus procesos operativos ni energética y las emisiones asociadas a la fabricacion y
de su modelo de negocio. Los impactos ambientales ejecucion de proyectos.

:
:
d
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g
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:
;




49

SOMOS

PERSONAS

(GRI' 2-23; 3-3)

=0
a

Detrds de cada envolvente, de cada mueble o espacio, estdan
las personas que forman Aluman. Con su pasion, eficiencia y
talento, impulsan nuestro crecimiento y nos permiten seguir

innovando y mirando hacia el futuro.

En Aluman situamos a las personas en el centro Promovemos un entorno de trabajo seguro, inclusivo
de nuestra organizacion. Apostamos por el empleo y basado en la confianza, impulsando el desarrollo

de calidad y la estabilidad como base para atraer profesional, el aprendizaje continuo y el bienestar de

y fidelizar el talento, integrando experiencia y nuestra plantilla. La salud y la seguridad constituyen una
juventud en equipos comprometidos con un prioridad transversal, junto con el didlogo constante y

proyecto comun. una comunicacion fluida con nuestro equipo.
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NUESTRO EQUIPO, NUESTRA FORTALEZA

proyectos en ejecucion.

En Aluman contamos con un equipo de mds de 650
profesionales durante el afio 2025, a los que se suman sobre
500 colaboradores que han participado en diversas tareas

especificas derivadas de necesidades puntuales de nuestros

651

EMPLEADOS

79 %

EMPLEADOS <50

93 %

CONTRATOS INDEFINIDOS

En Aluman nos definimos como una empresa global
con sede en Espafia, siendo aqui donde se concentra
la mayor parte de nuestra plantilla. De esta forma,

el 97% de las personas que conforman nuestros
equipos estan ubicadas en territorio espafiol, mientras
que el 3% restante se distribuye entre las diferentes

filiales que componen Aluman (Marruecos, Colombia,
Panama, EE.UU., Reino Unido y Francia).

Nuestra apuesta por la estabilidad laboral se refleja
en un 92% de contratos indefinidos, con el 99% de la
plantilla trabajando a tiempo completo en 2025.
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EMPLEO DE CALIDAD Y OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO

(GRI'401-1)

En Aluman aspiramos a captar y retener el mejor talento y los

mejores profesionales para cada una de nuestras dreas.

128

CONTRATACIONES

La incorporacion de profesionales se basa en

las competencias requeridas para cada puesto,
garantizando la adecuacion del perfil y su desarrollo
profesional. Asimismo, los procesos de seleccion
incluyen tanto candidatos de la base de datos interna
como jovenes talentos, a través de convenios con
universidades y centros de formacion que facilitan el
acceso al mercado laboral.

ARDAN 2025

Un afio mas, la Zona Franca de Vigo ha valorado
nuestro esfuerzo y compromiso otorgandonos los
prestigiosos Indicadores Ardan 2025. En esta edicion
hemos sido distinguidos como Empresa con Gestién

de Talento y Empresa Circular, dos indicadores que

ponen en valor nuestra capacidad para desarrollar
a las personas y nuestra apuesta por un modelo
productivo mas eficiente y sostenible.

Estos reconocimientos se basan en el estudio de
mas de 45.000 empresas gallegas y solo un pequefio
porcentaje alcanza sus exigentes estandares.

En 2025 volvemos formar parte de ese grupo,
reafirmando nuestro compromiso con una industria
responsable, innovadora y orientada al largo
plazo.

Seguimos construyendo un proyecto en el que el
talento, la sostenibilidad y la mejora continua son el
eje de todo lo que hacemos. Este logro es de todo el
equipo Aluman.

SOMOS PERSONAS
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+18 K

HORAS DE
FORMACION

En Aluman, la formacién continua
constituye un eje estratégico para el
desarrollo del talento, con mas de
18.000 horas impartidas en 2025
en distintas areas de la compafiia.

El programa formativo se amplia
de forma continua en funcion de
la demanda, abarcando ambitos
como idiomas, digitalizacion,
prevencion de riesgos,
capacidades técnicas y habilidades
personales, en linea con el
compromiso con el desarrollo
integral de la plantilla.

Entre las formaciones impartidas
en el afio 2025, algunas son las
siguientes:

= Formacion de Excel avanzado,
que contod con alumnado
suficiente para impartir tres
cursos en los que aprendieron
a sacar el maximo
rendimiento a la herramienta.

FORMACION Y DESEMPENO

(GRI'404-1; 404-2)

32
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HORAS DE FORMACION /
EMPLEADO

Aprendizaje y
perfeccionamiento de
idiomas con clases de
francés e inglés, a las que
asisten un buen ndmero

de alumnos que mantienen
relacion con alguno de los
proyectos internacionales de
la empresa.

Formacion en SolidWorks,
una de las acciones
formativas que mas interés
despierta en el ambito
técnico en nuestra Area

de Ingenieria. Los alumnos
profundizaron en el
conocimiento y disefio de
ensamblajes, y aprendieron
a trabajar con piezas
normalizadas para mejorar
su disefio incorporando
operaciones complejas.

Formaciones en Big Data
y Business Intelligence,

fundamentales en el
desarrollo de negocioy la
mejora del andlisis de datos y
la toma de decisiones.

= Formacion para desarrollar e
incentivar distintas habilidades
como el liderazgo, estilos de
comportamiento, estilos de
comunicacién o comunicacion
efectiva.

=  Formacién sobre el Plan de
lgualdad.

La compafiia establece planes

de formacion personalizados,
adaptados al desarrollo individual
y a las necesidades de cada area,
complementados con acciones
formativas transversales. Estas
incluyen formacion en idiomas de
palses prioritarios y capacitacion
técnica especifica, como el
manejo de software en el drea de
Ingenieria.
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BIENESTAR Y CONCILIACION

(GRI'401-2; 403-6)

24

PERMISOS PARENTALES
DISFRUTADOS

En Aluman, promovemos un entorno laboral
orientado al bienestar, mediante medidas de
conciliacién adaptadas a las necesidades de Ia
plantilla y practicas que favorecen el equilibrio entre
la vida personal y profesional. Durante 2025, se han
reforzado de nuevo las iniciativas de organizacion
eficiente del tiempo, colaboracion y adaptacion a
necesidades individuales.

Asimismo, se garantiza el respeto a los periodos

de descanso, licencias y vacaciones, incluyendo el
derecho a la desconexién digital. En este marco, se
ha implantado el sistema de registro horario Bizneo
HR, que facilita la gestion del tiempo de trabajoy la
comunicacion interna.

La compafifa mantiene su compromiso con la
reduccion del absentismo, que en 2025 ha alcanzado
63.343 horas, mediante iniciativas orientadas a
fomentar un entorno saludable y el acceso a medidas
de apoyo.

Ademas, se impulsan acciones de bienestar como la
oferta de fruta fresca, talleres posturales y deportivos,
y beneficios sociales a través del Club Aluman mas (+),
que proporciona descuentos en distintas areas.

QUINCENA DEL BIENESTAR ALUMAN

En 2025 lanzamos la Quincena del Bienestar en Aluman:
una iniciativa orientada a fomentar habitos saludables

y promover el bienestar integral de nuestro equipo.
Durante dos semanas, organizamos un programa de
talleres presenciales en nuestras instalaciones de Arteixo,
centrados en dmbitos clave como el mindfulness, la
gestion del estrés, la alimentacion saludable y el descanso.

A través de estas sesiones, disefiadas para integrarse
en la jornada laboral, se ofrecieron herramientas
practicas para mejorar el bienestar tanto a nivel
personal como profesional, reforzando asi nuestro
compromiso con la creacion de un entorno de trabajo
mas saludable, equilibrado y positivo.
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REMUNERACIONES Y OTROS BENEFICIOS

(GRI'401-2)

En Aluman la remuneracion se basa en el desempefio,
la equidad y la competitividad, garantizando que
cada persona sea compensada seglin su mérito,
experiencia y responsabilidad, sin discriminacion por
género, edad u origen. La politica retributiva atiende a la
legislacion y mejores practicas de cada mercado. Como
cada afo, se ha realizado el cdlculo de la brecha salarial,
ponderado por categoria profesional para reflejar con
mayor precision la estructura real de la plantilla.

Durante 2025, la brecha salarial media ha sido

de 5,53 % a favor de los hombres, que responde
principalmente a una realidad todavia presente en
algunas categorias profesionales, como la de técnicos,
donde su representacion sigue siendo mayoritaria.
Sin embargo, es importante destacar que afio tras
afio esa composicion se va equilibrando, y seguimos
avanzando en la incorporacion de mujeres en

areas tradicionalmente masculinizadas y apostando
por procesos de seleccién y promocion basados
Unicamente en el talento y el mérito.

Todos los empleados, independientemente del tipo
de contrato, disfrutan de las mismas prestaciones.
Entre ellas, la retribucion flexible permite contratar
un seguro de salud para el empleado y sus
familiares con ventajas fiscales, con libertad de
eleccion entre varias aseguradoras. En 2025 se

ha ampliado la oferta de beneficios y descuentos
en gimnasios, fisioterapia, opticas y talleres,

entre otros, con el objetivo de responder a las
necesidades cotidianas de la plantilla y mejorar su
bienestar.

CLUB ALUMAN MAS (+)

Todos los empleados de Aluman tienen acceso a la
plataforma Club Aluman mas (+): un club de compras
exclusivo que ofrece descuentos en multitud de
empresas de diversas categorias y en donde es posible
disfrutar de diferentes descuentos y ofertas especiales
en diversas categorias, como compras, viajes, hogar o
tecnologia y formacion.
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RELACIONES LABORALES Y COMUNICACION INTERNA

En Aluman promovemos

una comunicacion fluida'y
bidireccional que favorece la
participacion de la plantillay

nos permite conocer de forma
continua sus necesidades. Para
ello, contamos con distintos
canales internos, tanto digitales
—como nuestra intranet, ALMA; el
canal de WhatsApp corporativo o
las pantallas informativas— como
fisicos, a través de tablones de
anuncios.

Ademas, publicamos
trimestralmente la revista
corporativa Miradoiro, dirigida a
publicos internos y externos, y
mantenemos una presencia activa
en nuestras webs corporativas

y redes sociales, reforzando asi

la conexion con todos nuestros
grupos de interés.

La compafiia ha consolidado
protocolos de comunicacion

que combinan el uso de mailing,
intranet, pantallas y comunicacion
en cascada, garantizando una
difusion eficaz y homogénea de

la informacion. Paralelamente,
impulsamos la mejora continua

(GRI'2-30)

de estos canales mediante
reuniones periédicas por areas,
equipos y comités, asi como a
través de la creacion y evolucion
de drganos de participacion

y la organizacion de eventos
corporativos y presentaciones de
resultados.

Durante el ejercicio, se
implementd ademas un sistema
digital para la gestion del
comedor, optimizando tiempos
y mejorando la experiencia de la
plantilla en su dia a dfa.

Aluman mantiene un didlogo
activo con la Representacion
Legal de los Trabajadores y

las organizaciones sindicales,
promoviendo la negociacion y la
comunicacion bidireccional. El
100% de la plantilla en Espafia
esta cubierta por convenio
colectivo, cumpliendo asimismo
con la normativa laboral en el
resto de los paises en los que
operamos.

Todo ello se complementa
con el desarrollo de iniciativas
orientadas a reforzar el

El compromiso con nuestros empleados se refleja en las
diversas iniciativas de comunicacion interna y didlogo social,
que buscan fortalecer los lazos dentro de la organizacion y

promover un entorno de trabajo colaborativo y participativo.

compromiso, el sentimiento de
pertenencia y la cohesion interna,
pilares clave de nuestra cultura
corporativa.

NUESTRA NAVIDAD

En 2025, la compafiia volvio a
celebrar eventos corporativos
como el coctel de Navidad o la
fiesta infantil de Reyes. Estas citas,
ya tradicionales en Aluman, se
convirtieron una vez mas en un
espacio de encuentro para toda
la plantilla y sus familias, en el que
compartir, celebrar y fortalecer
vinculos.

En un ambiente cercanoy
distendido, entre brindis, risas

y buena compafiia, despedimos
el afio poniendo en valor los
logros alcanzados y dando la
bienvenida al nuevo afio con
ilusion y entusiasmo renovados.
La celebracion de Reyes,
especialmente pensada para

los mas pequefios, aportd un
componente emocional afiadido,
llenando de alegria estas jornadas
y recordando la importancia de
compartir y disfrutar juntos.
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DiA INTERNACIONAL DE
LA MUJER

En 2025, con motivo del Dia
Internacional de la Mujer,
impulsamos la campafa “Mujer
tenias que ser”, una accién con
la que quisimos visibilizar y
reconocer el papel clave de las
mujeres en Aluman. A través
de esta campafia, pusimos el
foco en varias profesionales de
la compafiia, dando voz a sus
experiencias y poniendo en valor
su contribucion en distintos
ambitos de la organizacion.

111 CONVENCION ANUAL
DE PERSONAS ALUMAN

Una convencion por y para las
personas.

El 11 de abril celebramos la lI
Convencion Personas Aluman,
un encuentro en el que cerca de
600 comparieros compartimos
risas, emociones, aprendizajesy
sorpresas que reforzaron aquello
que nos define como equipo.
Todo ello, en el entorno Unico de
la Fundacion Aluman Obra Social.

Bajo el lema “Viaje al centro de
Aluman”, la jornada puso en valor
nuestra identidad y cultura, fruto
de un proceso compartido con

el equipo que nos permiti¢ dar
forma a los valores que siempre
nos han acompafiado y que hoy
marcan el rumbo de nuestro
presente y futuro.

Como en ediciones anteriores,
celebramos la entrega de
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los Premios Aluman,
estrechamente vinculados

a estos valores —pasion,
audacia, eficiencia, fiabilidad

e inconformismo—. Unos
galardones que, ademas, llevan
asociada una donacion a causas
sociales elegidas por quienes los
reciben.

El cierre corrid a cargo de Sebastian
AlvaroLomba —periodista,

escritor, aventurero y creador del
mitico Al filo de lo imposible—,
quien, a través de sus expediciones
a los lugares mas remotos del
planeta, nos habld de coraje,
liderazgo, trabajo en equipo y
humanidad.

Accede al video resumen
de la convencién.

T 5d
' “rh



https://www.instagram.com/reel/DJWFsvPpXsq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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INCLUSION, DIVERSIDAD E IGUALDAD

(GRI'405-1)

En Aluman fomentamos un entorno laboral en el que la
igualdad de oportunidades es un hecho, dando espacio al

desarrollo del potencial unico de cada colaborador.

50 %

DEL COMITE SON MUJERES

+19 %

MUJERES EN PLANTILLA

Nuestra dedicacion se traduce en la promocion de y fortaleza empresarial. En cada rincén de nuestra
entornos respetuosos, donde la diversidad no organizacion, la multiplicidad de talentos se erige como
solo se valora, sino que es una fuente de creatividad motor de nuestro progreso y crecimiento.
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PLAN DE IGUALDAD

En 2025 continuamos llevando a cabo diversas me-
didas contenidas en el Il Plan de Igualdad, como
la celebracion del Dia de la Mujer y la formacion en
materia de igualdad a los empleados.

Este refuerzo de nuestro compromiso se materializa
con el establecimiento de un marco compartido por
todas las personas que vela por la igualdad de trato y
la no discriminacion.

De esta forma, queremos garantizar en todo momento
un trato respetuoso e igualitario entre los miembros
que componen la compafiia. Los principales objetivos
que establece son:

* lgualdad de trato y oportunidades: Fomento
de la equidad en toda la plantilla.

= No discriminacién: Prevencion y eliminacion de
cualquier discriminacion por razon de sexo.

= Perspectiva de género: integracion en todas las
politicas y niveles de gestion.

= Conciliacién: Impulso de medidas para equilibrar
la vida personal, familiar y laboral.

Ademas, disponemos también de un Protocolo de
Actuacion frente al Acoso Laboral, Sexual y por
Razén de Sexo. Los principios que recoge son:

= Prevencion y sensibilizacion del acoso laboral,
sexual y por razén de sexo.

»= Confidencialidad y respeto a la intimidad y
dignidad de las personas afectadas.

= Respeto al principio de presuncion de inocencia de
la supuesta persona acosadora.

= Prohibicion de represalias de la supuesta victima
0 personas que apoyen la denuncia o denuncian
supuestos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

= Diligenciay celeridad del procedimiento.

= Garantia de los derechos laborales y de proteccion
social de Ias victimas.

La Comision Paritaria de Igualdad es el drgano
encargado de supervisar el cumplimiento del Plan
de Igualdad y la correcta aplicacion de sus medidas,
que abarcan ambitos como seleccion, clasificacion,
retribucion, sensibilizacion, promocion y conciliacion.

En este marco, la compafiia impulsa entornos
accesibles y adaptables, contando con homologacion
como centro de formacion. Asimismo, promueve
procesos de seleccion inclusivos y en igualdad de
oportunidades, integrando en su plantilla a nueve
personas con discapacidad en el afio 2025.
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SEGURIDAD Y SALUD COMO PRIORIDAD

(GRI 3-3; 403-1; 403-2; 403-3; 403-4, 403-5; 403-6, 403-7, 403-8; 403-9; 403-10)

valor,

En Aluman contamos con una
serie de herramientas para
promover la seguridad en
nuestras instalaciones y
lugares de trabajo y desarrollar
una cultura preventiva. Estas
medidas son fundamentales para
mejorar la eficacia y la eficiencia
de todos nuestros procesos y
soluciones, apostando asi por la
involucracion, la formaciony la
concienciacion de las personas
que conforman la compafiia.

La Seguridad y Salud Laboral
constituye un aspecto material
para la compafiia, integrandose

-30 %

ACCIDENTES

de forma transversal en todas

las actividades de los sectores

de industria y construccion. La
gestion preventiva se desarrolla
conforme a la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa complementaria.

La empresa identifica y evalla

de forma periddica los riesgos
asociados a sus actividades
(trabajos en altura, manejo de
maquinaria, riesgos ergonomicos,
eléctricos, mecanicos y
psicosociales, entre otros),
actualizando dichas evaluaciones
ante cambios organizativos o

La maxima prioridad en nuestra compafia es la seguridad y la

salud de nuestra plantilla, asi como de toda nuestra cadena de

técnicos. Asimismo, investiga
accidentes e incidentes para
implantar medidas correctoras.

La compafiia dispone de una
Politica de Seguridad y Salud
aprobada por la Direccion,
basada en el cumplimiento legal,
la eliminacion o reduccion de
riesgos en origen, la formacion
continua, la vigilancia de la salud
y la consulta y participacion de las
personas trabajadoras.

Entre las medidas implantadas
destacan: planificacion anual
preventiva, formacion especifica
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por puesto, entrega y control

de EPI, procedimientos de

trabajo seguro, coordinacion de
actividades empresariales y planes
de emergencia.

El desempefio se supervisa
mediante indicadores como
indices de siniestralidad, acciones
correctivas implantadas y grado
de ejecucion de la planificacion
preventiva, aplicando el principio
de mejora continua.

Este sistema constituye la base
para asegurar el cumplimiento
de nuestro marco normativo y
promover la participacion de
nuestros empleados a través del
Comité de Seguridad y Salud.
Del mismo modo, llevamos a
cabo auditorias centradas en la
mejora continua y la identificacion
de condiciones y practicas no
seguras.

Nuestra estrategia de
prevencién de riesgos
laborales se vertebra en torno a
los siguientes aspectos:

= Formacion a la plantilla.

= Vigilancia de la salud.

= Adecuada sefalizacién en
instalaciones.

= Maquinariay equipos
precisos.

= Tecnologia mas segura.

= Medicidon de contaminantes
en los puestos de trabajo.

Cada afio reafirmamos nuestro
compromiso con la formacion en
prevencion de riesgos laborales,
centrando la atencion en los
factores mas relevantes de
nuestra actividad. Desarrollamos
nuestra produccion de forma
responsable, sin generar impactos
acusticos significativos y aplicando
medidas para reducir posibles
efectos, siempre bajo estrictos
estandares de seguridad.

En todas las instalaciones se
definen y difunden medidas
preventivas adaptadas a cada
puesto, garantizando asistencia
médica continua. En los entornos
con mayor exposicion al riesgo,
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hemos mejorado los seguros

de salud a través de un broker
especializado, optimizando
coberturas y calidad del servicio.
Ademas, estos se gestionan
mediante retribucion flexible

y se ofrece a los empleados la
posibilidad de elegir entre las
principales aseguradoras, con
cobertura total en zonas de mayor
riesgo.

Entendemos la prevenciéon como
un elemento esencial para evitar
accidentes y proteger a nuestro
equipo, por lo que seguimos
impulsando una solida cultura
preventiva y un entorno de trabajo
seguro.

En 2025 mantenemos nuevas
opciones saludables en el servicio
de comedor, ampliando la variedad
con alternativas como ensaladas,
junto al menu tradicional.

También fomentamos entornos
sin humo, habilitando areas
exteriores para fumadores

y promoviendo habitos que
contribuyen al bienestar y la salud
de toda la plantilla.
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INNOVACION

(G

RI 2-23; 3-3)

La innovacién constituye un pilar estratégico

en Aluman. A través de su politica de [+D+i, la
compafifa impulsa soluciones técnicas avanzadas,
la digitalizacion y la mejora continua de procesos,
sistemas y materiales, reforzando su competitividad

En Aluman, ponemos nuestra capacidad industrial al servicio
de la arquitectura de vanguardia, incorporando tecnologias
avanzadas y practicas innovadoras para dar respuesta a las

necesidades del mercado.

y sostenibilidad. En este contexto, Aluman ha
evolucionado hacia un modelo que integra

capacidad industrial, ingenieria de valor e innovacion,
consolidando una propuesta diferencial orientada a la
excelencia técnica.
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INDUSTRIA 4.0 E INNOVACION

1.418.369 €

INVERSION EN I+D (SUMA DE PROYECTOS)

Aluman apuesta por la innovacion y la mejora
continua para dar respuesta eficiente a las
necesidades de sus clientes, impulsando la calidad
de sus productos, servicios y procesos. La [+D+i
constituye un eje clave, respaldado por recursos
humanos y materiales orientados a la excelencia
operativa y la sostenibilidad.

vanguardia de nuestro sector.

Impulsamos una cultura de innovacion continua, promoviendo
el desarrollo de nuevas ideas y apostando por la tecnologia y

la formacién como motores para avanzar y mantenernos a la

2

PRODUCTOS DESARROLLADOS

En este marco, la compafiia integra tecnologia avanzada

y practicas ecoeficientes, habiendo destinado mas de
1.400.000 € en proyectos de +D llevados a cabo durante
2025. Asimismo, cuenta con un equipo de ingenieria
especializado en programacion, automatizacion y
soluciones low code, que permite desarrollar propuestas
adaptadas a las necesidades especificas de cada proyecto.
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PERSPECTIVA INTEGRAL DE |+D+I, NUESTRO MARCO DE ACTUACION

Conscientes de la importancia que supone para el
desarrollo de la empresa el aumento necesario de
competitividad y la innovacion de nuestros productos,
contamos con un Departamento de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién (1+D+i) y Producto,
fortaleciéndolo con nuevas contrataciones y la
formacion constante del equipo.

Por otra parte, contamos con un sistema de gestion
basado en el cumplimiento de la ISO 56001:2024

con el fin de promover el desarrollo organizacional

y tecnoldgico de la empresa y el aumento de la
competitividad. Para ello, disponemos también

de nuestra Politica de I+D+i, la cual abarca los
compromisos que a continuacion se detallan:

= Fomentar la responsabilidad de todo el personal
en la calidad y el impacto ambiental de su trabajo,
incentivando la propuesta de ideas para la
innovacion y desarrollo de nuevos productos.

= Asegurar que todo el personal cumpla con las normas
del manual del sistema que les apliquen, manteniendo
un proceso de mejora continua en la gestion de 1+D+i.

= Satisfacer las necesidades de clientes,
proveedores, empleados y sociedad, garantizando
que nuestros productos cumplen con los
requisitos de cada mercado.

=  Proteger los intereses de la empresa y aumentar
la competitividad a través de la innovacién y la
adopcion de tecnologias del mercado.

= Cumplir con los requisitos legales y los estandares
internos definidos por la empresa.

= Mejorar el conocimiento y la competencia de la
organizacion en la ejecucion de procesos y el
desarrollo de productos.

= Protegery aprovechar los resultados de la [+D+i
para mantener y fortalecer nuestra competitividad
en el mercado.

Estas son las medidas que llevamos a cabo para
gestionar y promover la innovacién en nuestros
procesos y nuestros proyectos, entre otras:

= Parametrizacion y automatizacion de procesos de
disefio e ingenieria de proyectos singulares.

= Optimizacion de las lineas de produccion
basada en la flexibilidad para ofrecer productos
personalizados y a medida de cada proyecto.

= Disefio y desarrollo de sistemas de fachada
propios.

= Diseflo, desarrollo y establecimiento de software
de gestion propio adaptado a nuestra actividad.

= Banco de ensayos automatizado para el testeo de
muestras de grandes dimensiones.

En 2025, hemos certificado oficialmente cuatro
proyectos clave en el desarrollo de nuevos
productos que marcan un avance significativo en
nuestra actividad en el sector de la construcciony la
arquitectura.

= STEELGLASS, que consiste en el desarrollo de
nuevos sistemas de fachada tradicional (muro
cortina) con materiales a priori incompatibles,
como el acero corten o el aluminio.

= Por otro lado, XTREMGLASS, que se centra en
el desarrollo de un sistema de fachada modular
y cornisa exterior de grandes dimensiones,
incorporando elementos de control solar que
mejoran tanto la estética como la eficiencia
energética de los edificios.

=  MODULARO024: Nuevo sistema de fachada
modular donde los elementos de control solar
tienen tal dimension que son los elementos
estructurales de la fachada, en vez de ser los
elementos soportados como en la fachada
tradicional.

=  CERAMILAMA: Nuevo sistema de fachada con
ceramica estructural y geometria compleja. El
proyecto afronta estas necesidades al proponer
el disefio y desarrollo de un innovador sistema
de fachada con lamas estructurales ceramicas,
que busca transformar el disefio y montaje
de las fachadas ceramicas, adaptandose a las
complejidades de entornos arquitectonicos
diversos, y ofreciendo mejoras sustanciales para
diversos aspectos.

Todos los proyectos reflejan nuestro compromiso
con la innovacion, la calidad y la sostenibilidad,



64

contribuyendo al avance tecnoldgico en la industria de
la construccion.

El departamento técnico colabora con las areas

de Produccion, Producto y Calidad, asi como con
proveedores especializados, para desarrollar
soluciones constructivas adaptadas a cada proyecto
en términos de coste, calidad, funcionalidad y estética,
aportando valor mediante proyectos rentables y
sostenibles.

ALUMAN LAB

El banco de ensayos Aluman LAB es una
infraestructura clave en el desarrollo de envolventes,
destacando por su tamafio y versatilidad a nivel
internacional. Este centro permite evaluar sistemas
de fachada a gran escala bajo condiciones
extremas, garantizando su cumplimiento conforme a
normativas europeas y americanas.
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El laboratorio se encuentra en constante mejora y
esta abierto a proyectos de terceros, contribuyendo

al avance del sector. Asimismo, proporciona a la
compafiia un alto grado de control y capacidad técnica
para asegurar soluciones eficientes y de alta calidad.

LINEA DE FABRICACION MODULAR

En Aluman contamos con nuestra propia linea de
fabricacién de fachadas modulares adaptada a

cada disefio, que garantiza la trazabilidad, el control

de calidad y la eficiencia productiva. La experiencia

del equipo se traduce en el desarrollo de sistemas
propios orientados a las necesidades de cada mercado.

Entre sus soluciones destacan sistemas de rotura de
puente térmico, cerramientos abatibles y deslizantes,
muros cortina stick y modulares, asi como desarrollos
de doble piel y soluciones de automatizacion de
carpinterias.
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CAPACIDAD INDUSTRIAL Y ENTORNO PRODUCTIVO

Somos flexibles, porque nuestra fdbrica cuenta con capacidad
para configurarse y adaptarse a las necesidades de cada
proyecto, controlando cada paso, desde la cadena de
produccion, la logistica o la instalacion en obra. A los avances
tecnoldgicos le sumamos una rigurosa trazabilidad de la calidad

gestionada por un equipo humano en constante formacion.

42.000 M- +90.000 M?

INSTALACIONES PRODUCTIVAS ENVOLVENTES FABRICADAS

La industria 4.0 impulsa la transformacion de nuestras instalaciones y métodos de trabajo, extendiendo esta
evolucion a nuestros productos y servicios. Invertimos en optimizar procesos y gestion, desarrollando incluso
medios de produccion innovadores y probando cada etapa. Nuestros sistemas estan homologados en multiples
paises, cumpliendo con las normativas mas exigentes y adaptandonos a las necesidades locales.

Através de la digitalizacién y las mejoras operativas, optimizamos nuestros procesos y nuestro entorno
productivo, permitiéndonos enfrentar desafios técnicos en proyectos Unicos a nivel global, mientras minimizamos

nuestro impacto ambiental.
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IMPULSANDO UN ENTORNO PRODUCTIVO EFICAZ

Trabajamos continuamente en la optimizacion de = Construccion industrializada. Fabricamos
los componentes esenciales de nuestros procesos sistemas automatizados en fabrica para reducir
productivos y operativos, centrandonos en aspectos tiempos de instalacion, mejorar la trazabilidad y

como: controlar el proceso.

Producto. Desarrollamos productos a medida
para proyectos unicos, al mismo tiempo que
desarrollamos sistemas nuevos con un enfoque
mas estandar para proyectos menos complejos.

Fabricaciéon y aprovisionamiento.
Optimizamos los equipos y recursos necesarios,
alineando produccion y aprovisionamiento para
mejorar la calidad, productividad y evitar rupturas
de stock.

Operaciones y puesta en obra. Innovamos
en tecnologia y procesos para simplificar
instalaciones, optimizando plazos y costos y
consiguiendo asi superar las expectativas del
cliente.

Procesos de calidad y trazabilidad.
Implementamos un sistema de seguimiento de
componentes que mejora la calidad y trazabilidad
en los procesos, y fomenta la mejora continua.

En 2025, hemos desarrollado dos proyectos de investigacion, basados en la

eficiencia energética y la innovacion de las fachadas

Aluman DOMO: Basado en monitorizar y domotizar
los elementos de fachada, ventanas, persianas,
toldos... El proyecto demuestra la importancia

que damos en Aluman a la personalizacion de los
proyectos para la satisfaccion del cliente final.

Aluman BIPV: Proyecto que nace de la idea
de en integrar la generacion de energia,
principalmente fotovoltaica, en las partes
ciegas/opacas de las fachadas ligeras
modernas.
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EXCELENCIA EN LAS OPERACIONES Y MODELO DE CALIDAD

(GRI'3-3)

La calidad e innovacion como mecanismos transversales al

entorno productivo.

La calidad constituye un elemento esencial en

todas las areas de Aluman, integrandose desde la
fase de disefio hasta la instalacion final, mediante
estandares exigentes y controles y auditorias
periodicas. La compafiia dispone de un sistema de
gestion basado en la norma UNE-EN ISO 9001:2015,
orientado a la mejora continua de sus procesos,
respaldado por una politica de calidad que define
sus compromisos vy lineas de actuacion en esta
materia:

= Responsabilidad en la calidad: Todo el personal
asume la responsabilidad sobre la calidad del
producto, contribuyendo a la mejora de los
procesos y garantizando la excelencia en el
resultado final.

= Mejora continua: Las normas del sistema deben
ser cumplidas por todo el personal, garantizando

la mejora continua en productos, procesos y
Servicios.

Satisfaccion de partes interesadas: Trabajamos
para satisfacer las necesidades de clientes,
proveedores, empleados y sociedad.

Cumplimiento de requisitos: £l sistema de
gestion de la calidad cumple con los requisitos
legales tanto de clientes como los definidos
internamente.

Desarrollo del personal: Fomentamos la
formacion continua del personal.

Materiales de calidad: Utilizamos materiales
que cumplen con los requisitos legales y ofrecen
la maxima funcionalidad y durabilidad en nuestros
productos.
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CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD CERTIFICADA

La innovacion y la gestion sostenible en la cadena de valor, apoyadas en nuevas tecnologias, son ejes estratégicos
de la compafiia, respaldados por acreditaciones y homologaciones internacionales que garantizan la calidad y
facilitan la exportacion. La sostenibilidad y la eficiencia energética se integran en todas las fases del proceso.

Aluman cuenta con certificaciones como ISO 9001 y homologaciones internacionales, como CSTB Pass Vec, que
aseguran el cumplimiento normativo en distintos mercados.

UNE-EN ISO 9001:2015

Determina los requisitos para un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), el cual nos pro-
porciona un sistema de fabricacion robusto, que minimice los errores, maximizando y cen-
trandose en la satisfaccion del cliente. También optimiza los recursos, asegura que cumple
con la legislacion vigente y que gestiona adecuadamente los recursos.

UNE-EN ISO 14001:2015

Determina los requisitos para un Sistema de Gestion Ambiental (SGA), mediante el cual se
estudia el impacto de las actividades de la organizacion sobre el medioambiente.

UNE 56001:2024

Define los requisitos que debe cumplir un Sistema de Gestion de la [+D+i que se pueden
implantar en cualquier organizacion que realice actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion tecnoldgica.

UNE-EN ISO 3834-2:2021

Esta norma especifica los requisitos de calidad adecuados para los procesos de soldeo por
fusion de los materiales metalicos y certifica que los fabricantes son competentes y reali-
zan un control adecuado del proceso de soldeo.

UNE-EN 1090-1: 2009 + A1:2011

Define los controles de produccion que deben hacerse a la hora de fabricar estructuras
metalicas. Nos aplica para poder comercializar estructuras metalicas en la UE, ya que estas
deben ir con el marcado CE.

GHG Protocol

Este certificado acredita que se ha realizado el calculo de la huella de carbono de la organi-
zacion conforme con los requisitos del estandar Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol),
la metodologia internacional de referencia para la contabilizacion y reporte de emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI).

PASS VEC

La certificacion PASS VEC se consigue demostrando el cumplimiento de la norma “Cahier
3488 V2" Esta es una norma francesa para el sellado estructural obligatoria para poder
realizar obras en Francia y en ocasiones también es adoptada en paises como Marruecos o
Bélgica con pegado estructural.
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UL

La marca UL, certificacion emitida por Underwriters Laboratories, es uno de los simbolos
de mayor reconocimiento de que un producto cumple con los estandares de seguridad y
calidad de los productos en Estados Unidos y Canada. Esta certificacion es de aplicacion
para exportar productos con iluminacion a Estados Unidos y Canada.

Aplicador Aprobado de Sika

Este certificado indica que en Aluman contamaos con los conocimientos y experiencia su-
ficiente en el proceso de pegado estructural. Lo que garantiza un éptimo resultado en los
productos en los que se realiza sellado estructural.

Cadena de custodia FSC/PEFC

La cadena de custodia de productos forestales es el seguimiento que se realiza a los pro-
ductos forestales durante las distintas fases del proceso productivo y su posterior comer-
cializacion, para poder asegurar la trazabilidad de dichos productos desde el bosque hasta
el consumidor final. Este proceso esta regido por dos normas diferentes (FSC y PEFC).

k Haz clic para ver los certificados y su alcance.

OBJETIVO: GARANTIZAR LA CALIDAD A LOS CLIENTES

(GRI'2-25; 417-1)

-34 % 100 %

RECLAMACIONES RECLAMACIONES
REGISTRADAS RESUELTAS

La calidad en nuestros proyectos asegurando su conformidad declaraciones ambientales
es fundamental para cumplir normativa, asi como manuales de producto, reforzando la
los estandares y expectativas de de uso y mantenimiento transparencia y el compromiso
nuestros clientes, garantizando que respaldan su correcta ambiental.
sostenibilidad y eficiencia en cada conservacion y durabilidad.
fase. Para ello, proporcionamos El cliente es el eje de nuestro
certificados y fichas técnicas En proyectos con certificaciones modelo de negocio. Evaluamos su

de los materiales empleados, sostenibles, facilitamos ademas satisfaccion mediante encuestas


https://www.grupoaluman.com/es/certificados/
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y gestion de reclamaciones,
impulsando la mejora continua

de nuestros procesos. Desde
nuestros inicios, trabajamos con un
objetivo claro: ofrecer productos
y servicios que cumplan con

NUMERO DE RECLAMACIONES

los mas altos estandares de
calidad y confianza.

Dentro de nuestro sistema
de gestion de la calidad,
implementamos acciones que

ALUMAN | SOMOS INNOVACION

fomentan una mejora constante
en la atencion al cliente. En 2025,
se gestionaron 99 reclamaciones,
frente a las 149 del afio 2024,
todas ellas atendidas por nuestro
equipo comercial y SAT.

200
163
149
150
929
100
50
2023 2024 2025




SOMOS

PLANETA

En Aluman, la proteccion del medioambiente es un valor
fundamental que guia todas nuestras acciones. Desde el disefio
de nuestros productos hasta su instalacion final, nos dedicamos
a integrar prdcticas y criterios sostenibles en cada etapa de

nuestra cadena de valor.

100 996t CO,

ELECTRICIDAD DEORIGEN RENOVABLE EMISIONES GEI ALCANCE 1+2

99 %

RESIDUOS RECUPERADOS/RECICLADOS
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A'lo largo de los afios, hemos promovido soluciones
innovadoras que no solo cumplen con estrictos
estandares ambientales, sino que también fomentan
activamente la responsabilidad hacia nuestro entorno.

Ademas de centrarnos en la sostenibilidad, trabajamos
continuamente en la mejora de la eficiencia en

el uso de los recursos. Este enfoque optimizador

se refleja en cada fase del desarrollo de nuestros

SOMOS PLANETA

proyectos, reafirmando nuestro compromiso con la
conservacion del medioambiente y con la creacion de
un futuro mas sostenible para todos.

Desde 2025, el calculo de emisiones incluye a Aluman
Sistemas, S.L.U., mientras que en ejercicios anteriores
solo se consideraban las de Carpinteria Metalica
Aluman, lo que explica el incremento del alcance 2
(+272% respecto a 2024).
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RESPONSABILIDAD EN LA GESTION AMBIENTAL

(GRI'2-23; 3-3; 306-1,306-2)

Trabajamos para minimizar los impactos ambientales directos e indirectos de nuestra actividad mediante un
enfoque integral basado en una politica ambiental definida, una estrategia alineada con nuestros objeticos

corporativos y una gestion activa de riesgos.

Ademas, contamos con reconocimientos internacionales que avalan la sostenibilidad de nuestros productos y la
eficiencia de nuestros procesos a lo largo de todo su ciclo de vida.

OBJETIVO: GARANTIZAR LA CALIDAD A LOS CLIENTES

(GRI'2-25; 417-1)

El compromiso de Aluman con el medioambiente
y la sostenibilidad, tanto en sus procesos como
en los productos utilizados, ha impulsado la
implantacion de un sistema de gestion ambiental
conforme a las normas UNE-EN-ISO 14001:2015
y a los estandares de Cadena de Custodia PEFC y
FSC.

La compafiia ha establecido una politica ambiental
orientada a generar un impacto positivo, respetando
el entorno y contribuyendo al bienestar social
presente y futuro. Para ello, se basa en los siguientes
principios:

= Implicacion de todo el personal en una gestion
ambiental responsable y en la minimizacion de
impactos.

= Mejora continua y revision periddica de los
procesos para adaptarse a nuevas exigencias.

= Cumplimiento de la legislacion ambiental aplicable,
certificaciones relevantes y compromisos
voluntarios adquiridos.

*= Formacion continua del personal en materia
ambiental.

= Evaluacion de los posibles impactos en nuevos
procesos productivos y adopcion de nuevas medidas.

Estos principios se aplican a toda la cadena de

valor, extendiendo el compromiso con el desarrollo
sostenible a los proveedores mediante la colaboracion,
la garantia de procedencia de los productos y la
promocion de su calidad y trazabilidad.

Para asegurar el cumplimiento de esta politica, la empresa
cuenta con un Departamento de Medioambiente
formado por cuatro personas responsables de la correcta
gestion ambiental de la compafifa y sus proyectos.



74

ALUMAN

ESTRATEGIA DE GESTION AMBIENTAL
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Nuestra estrategia de gestién ambiental se basa en cuatro ejes prioritarios orientados a alcanzar nuestros
objetivos y promover de forma sostenible los procesos y actividades que generan valor en la compafifa.

Este enfoque estratégico refuerza nuestra competitividad y posicionamiento como organizacion ambientalmente
responsable, al tiempo que nos permite aprovechar las oportunidades del entorno. La calidad, la excelencia y la
sostenibilidad son los pilares de nuestro compromiso medioambiental.

DISENO

Incorporamos criterios
mabientales a la hora
de desarrollar los
productos, a través del
ecodisefio y poniendo
el foco en la utilizacion
de materias primas
mas respetuosas con el
medioambiente.

= Renovaciony
rehabilitacion
de fachadas
envolventes.

= Sistemas
innovadores y
tecnoldgicamente
avanzados.

= Proyectos de
rehabilitacion
energética.

= Integracion de
exigentes requisitos
medioambientales
a través de
certificaciones como
LEED, BREEAM o
WELL.

FABRICACION
Y EFICIENCIA
ENERGETICA

GESTION DE
RESIDUOS

ECONOMIA CIRCULAR

Perfeccionamos
métodos, técnicasy
procesos con el objetivo
de hacer un consumo
eficiente de los recursos
y disminuir los tiempos
de fabricacion.

Hacemos una gestion
de los residuos en la
que se promueve una
correcta separacion en
origeny su posterior
tratamiento a través
de su valorizaciony
reciclaje.

Cierre de los

flujos econdmicos
y ecoldgicos,
logrando el maximo
aprovechamiento.

= Mejoradela
eficiencia energética
en nuestras
operaciones.

= Optimizacion
del consumo de
recursos.

=  Luminaria LED
en nuestras
instalaciones.

= Produccion de
energia renovable.

= Gestion
responsable de
los residuos, en
instalaciones y en
obra.

= Trazabilidad
completa de los
residuos generados
en cada obra.

= Uso de embalajes
reutilizables.

= Segregacion,
separaciony
tratamiento de
residuos en origen.

= Reduccion del
consumo de papel
através de la
digitalizacion.

= Ecopuntos
solidarios en
nuestra sede.

= Modelo circular
con vision 7R:
Redisefiar, Reducir,
Reutilizar, Reparar,
Renovar, Recuperar
y Reciclar.

= Seleccién de
materiales
sostenibles.

= Reutilizacion de
materiales en el
proceso productivo.
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GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES

Desarrollamos acciones preventivas, contingentes
y de emergencia para gestionar los posibles riesgos
ambientales derivados de nuestra actividad. Asimismo,
realizamos anualmente un andlisis contextual que
identifica y evalla riesgos ambientales internos y
externos, asi como los relacionados con las partes
interesadas, aplicando procedimientos especificos que
establecen la metodologia para su mitigacion.

PLANIFICACION PREVENTIVA

Identificamos los aspectos ambientales con incidencia
directa en nuestra actividad para evaluar, gestionar

y controlar los impactos asociados a los riesgos
ambientales. Los principales ambitos de seguimiento
son:

= Recursos naturales. Control de consumo
de materias primas, como aluminio, PVCy
vidrio, promoviendo un uso eficiente de ellas,
especialmente en las fases de disefio y fabricacion.

= Residuos. Gestion responsable tanto en
fabricacion como en als obras, garantizando la
correcta segregacion, priorizando su valorizacion y
reciclaje.

= Contaminacién atmosférica, de suelos y
acustica. Mediciones en la fase de fabricacion
con el objetivo de asegurar el cumplimiento de la
legislacion en la materia.

= Vertido de aguas. Controlamos los vertidos en
la fase de fabricacion garantizando su calidad y la
conservacion ambiental.

= Energia. Reduccion del consumo y fomento
del uso de energias renovables para mejorar la
eficiencia energética y prevenir riesgos climaticos.

En Aluman aplicamos el principio de precaucién
y prevencion mediante inspecciones periddicas,
procedimientos de actuacion ante emergencias

ambientales y un analisis contextual regular que evalla
riesgos internos, externos y de los grupos de interés.
Asimismo, contamos con una poliza de seguro que
cubre posibles incidentes derivados de contaminacion
accidental.

PLANIFICACION CONTINGENTE

Através de |la evaluacién, gestién y resolucién de
contingencias ambientales, valoramos los posibles
riesgos e impactos derivados de nuestra actividad
alo largo de toda la cadena de valor. El objetivo es
establecer los procedimientos para prevenir dafios y
dar respuesta a eventos especificos.

PLANIFICACION DE EMERGENCIA

Evaluamos y gestionamos las contingencias
ambientales para identificar y mitigar los riesgos e
impactos derivados de nuestra actividad a lo largo

de la cadena de valor, mediante procedimientos
preventivos y de respuesta ante emergencias. Para
ello, contamos con un Plan de Emergencia, Alarma,
Evacuacién y Actuacién ante Accidentes que
establece protocolos de actuacion en situaciones
ambientales criticas.

Asimismo, realizamos un mantenimiento continuo
de instalaciones, maquinaria y vehiculos para
mejorar su eficiencia y reducir el impacto ambiental,
incluyendo la prevencion de emisiones de gases de
efecto invernadero. Nuestras instalaciones, ubicadas
en el poligono industrial de Sabon y fuera de zonas
naturales protegidas, no presentan restricciones
relacionadas con la biodiversidad ni registros
relevantes de contaminacion acustica.

Ademas, Aluman Sistemas, S.L.U. cuenta con la
certificacion UNE ISO 14001 en Gestion Ambiental y
certificaciones PEFC" y FSC? para productos forestales,
garantizando la procedencia controlada de la madera
y habilitando sus embalajes para exportacion segin la
norma NIMF153.

" Program for Endorsement of Forest Certification (PEFC), sistema de certificacion forestal mas implantado a nivel internacional para asegurar una
sostenibilidad forestal con perspectiva local que genere beneficios para todos.
2 Forest Stewardship Council (FSC), certificacion de cadena de custodia siendo uno de los estandares principales para empresas que fabrican,

procesan o comercializan madera y productos forestales no maderables.

3 Reglamentacion del embalaje de madera utilizado en el comercio internacional.
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CONSTRUCCION SOSTENIBLE

(GRI'3-3)

En Aluman, afrontamos de forma proactiva el reto

de la construccion sostenible, especialmente ante el
envejecimiento del parque edificatorio, responsable
de cerca del 30% del consumo energético en

Espafia, siendo el 80% de los edificios espafioles
energéticamente deficientes. La renovacion de
fachadas y envolventes es una palanca clave, ya que su
mejora puede generar ahorros energéticos superiores
al 40%, contribuyendo a la eficiencia y la reduccion de
emisiones de CO..

El compromiso con la proteccion del medioambiente es un valor
fundamental en todas nuestras acciones. Desde la concepcion
de nuestros productos hasta su instalacion final, integramos

prdcticas sostenibles en cada etapa de nuestra cadena de valor.

Desarrollamos envolventes sostenibles que reducen
el consumo energético en climatizacion e iluminacion
y favorecen la salud y el bienestar de los ocupantes.
Apostamos por soluciones duraderas y funcionales
que simplifican el mantenimiento y prolongan la vida
util de los edificios, incrementando su valor. Para ello,
integramos materiales sostenibles y ecolégicos y
fomentamos la generacién de energias renovables,
minimizando el impacto ambiental y las emisiones de
CO,.




Através de la innovacion, la calidad y la integracion de
criterios sostenibles en nuestros procesos y proyectos,
generamos valor e impacto positivo, mejorando
nuestra eficiencia y la de nuestros clientes:

= Eficiencia energética: Incorporamos vidrios de
altas prestaciones y sistemas de sombreado que
reducen la demanda energética de los edificios.

= Menor impacto ambiental: La construccion
modular minimiza residuos en obra y favorece la
reutilizacion de materiales.

= Flexibilidad de disefio: Nuestras fachadas se
adaptan a las propuestas arquitectonicas mas
exigentes, combinando sostenibilidad y estética.
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= Optimizacién de recursos: La produccion en
fabrica reduce plazos de ejecucion y garantiza
calidad y trazabilidad.

Este compromiso con la sostenibilidad integrado en
nuestro modelo de negocio nos permite aportar valor
en proyectos que incluyen exigentes requisitos
medioambientales derivados de certificaciones
como LEED*y BREEAM®, asi como los de caracter
ambiental exigidos por la certificacion WELL® orientada
a promover la salud, el bienestar y el confort de

las personas en los edificios. Cada afio aumenta

el nimero de proyectos desarrollados bajo estos
criterios, y actualmente la practica totalidad de los
grandes proyectos que ejecutamos cuentan con
certificaciones de sostenibilidad.

ULTIMOS Y ACTUALES PROYECTOS CON CERTIFICACIONES AMBIENTALES

NLHPP (North London)

Entrecampos (Lisboa)

WELL

Hospital Universitario Internacional Mohammed VI (Marruecos) X

Las remodelacién del edificio Castellana 66

en Madrid, constituye un ejemplo de como la
rehabilitacion puede convertirse en una oportunidad
para transformar un activo existente en un referente
de edificiencia energética y sostenibilidad urbana. La
fachada cuenta con modulos fotovoltaicos en lamas
de control solar, y el disefio de la misma optimiza el
comportamiento térmico y luminico.

En conjunto, la envolvente de Castellana 66 no solo
redefine la imagen arquitectdnica del edificio, sino que
actlia como infraestructura energética y ambiental,
contribuyendo de forma directa a su rendimiento.

“Leadership in Energy and Enviromental Design (LEED), Sistema de certificacion con reconocimiento internacional para edificios sustentables
creado por el Consejo de Edificacion Sustentable de Estados Unidos (U.S. Green Building Council).

° Building Research Establishment Environmental Assessment Methodology (BREAM), método de evaluacion y certificacion de la sostenibilidad en la
edificacion técnicamente mas avanzado v lider a nivel mundial por el nimero de proyectos certificados desde su creacidon en 1990.

® WELL Building Standard, sistema basado en la medicién, monitoreo y certificacion del desempefio del entorno construido que impacta en la
salud y el bienestar humanos a través de conceptos fundamentales y en 3 caracteristicas del edificio: comportamiento, operacion y disefio.
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El Polo Artistico y Cultural de Tle Seguin en

Paris constituye un ejemplo de como la envolvente
arquitectonica puede convertirse en un elemento clave
en la estrategia de sostenibilidad del edificio.

La fachada combina acero, aluminio y vidrio en un
sistema disefiado para altas exigencias técnicasy
ambientales, optimizando la entrada de luz natural y
reduciendo la demanda energética del edificio.

Las soluciones a medida y materiales duraderos
garantizan eficiencia, control solar y bajo
mantenimiento. Asi, la fachada actda como una
infraestructura ambiental activa que mejora el confort,
el rendimiento energético y la sostenibilidad del
conjunto.

SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN NUESTROS PROYECTOS CONTRACT

El Area de Contract trabaja para reducir la

huella ambiental en todas las fases del proyecto,
contribuyendo a edificios certificados bajo estandares
como BREEAM, LEED o WELL.

La sostenibilidad y la circularidad se integran desde
el disefio hasta la instalacién, dando lugar a
soluciones duraderas y resistentes que prolongan la
vida util del mobiliario.

Se impulsa el disefio
circular y la compra
sostenible, analizando
materiales en funcion de
su origen, reciclabilidad y
durabilidad. Asimismo, en
proyectos de reforma se
prioriza la reutilizacion de
elementos para prolongar
su vida util y reducir la
generacion de residuos.

Se prioriza el uso de
materiales sostenibles,
como maderas con
certificacion FSC o PEFCy
acabados libres de toxicos,
asfi como tejidos reciclados
posconsumo procedentes
de residuos.

En la instalacién, a
través de una planificacion
rigurosa de los trabajos
que minimice el

impacto ambiental y
permita llevar a cabo

un aprovechamiento
sostenible de los recursos
y materias primas en obra.
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CIRCULARIDAD Y USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS

Nos comprometemos a elegir materiales respetuosos con el
medioambiente, mejorar la eficiencia energética y optimizar el

uso de recursos para minimizar nuestro impacto ambiental.

Nuestra estrategia ambiental se basa en un modelo sostenible hasta la gestion responsable de residuos.
circular guiado por los principios 7R (Redisefiar, Reducir, La circularidad se integra en todos los procesos y
Reutilizar, Reparar, Renovar, Recuperar y Reciclar), departamentos de Aluman, promoviendo la eficiencia y

que abarca toda la cadena de valor, desde el disefio la responsabilidad en cada etapa de la operacion.
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MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

Seleccionamos materiales y
componentes priorizando la
circularidad, la durabilidad,

la reciclabilidad y la calidad
certificada, utilizandolos de forma
eficiente y responsable.

En el caso del aluminio, vidrio

y acero optamos por aquellas
con alto contenido reciclado.
Respecto a la madera, parte de
ella cuenta con certificaciones
forestales PEFC’/FSC® y TSCA
Titulo VI° y CARB2' para Estados

(GRI'301-1)

Unidos y Canada. También

trabajamos con Solid Surface, un
material antibacteriano, resistente

y 100% reciclable utilizado en
grandes proyectos.

Gestionamos el inventario

de forma eficiente mediante
un control riguroso del
almacenamiento y el uso de
tecnologfas digitales como las
PDA, minimizando excedentes
y desperdicio. Asimismo,
empleamos productos con

ALUMAN |

Declaracion Ambiental de
Producto (DAP) para evaluar su
impacto ambiental a lo largo
del ciclo de vida, promoviendo
la transparencia y la toma de
decisiones mas sostenible.

Las dreas de [+D+i e ingenieria
desempefian un papel clave en
la optimizacion del consumo
de recursos, la reduccion de
desperdicios en la fabricacion
y la incorporacion de nuevos
materiales mas sostenibles en
nuestros procesos.

SOMOS PLANETA

CONSUMO MATERIAS PRIMAS (Kg)
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7 Program for Endorsement of Forest Certification (PEFC), sistema de certificacion forestal mas implantado a nivel internacional para asegurar una
sostenibilidad forestal con perspectiva local que genere beneficios para todos.

8 Forest Stewardship Council (FSC), certificacion de cadena de custodia siendo uno de los estandares principales para empresas que fabrican,
procesan o comercializan madera y productos forestales no maderables.

?La norma TSCA Title VI pretende asegurar que los productos de madera vendidos, entregados, ofrecidos para la venta, importados, o
manufacturados en Estados Unidos cumplan con los parametros enmarcados por la regulacion.

19 CARB 2 es el estandar de emision de la Junta de Recursos Aéreos de California para la exposicion al formaldehido en productos compuestos de
madera.



Alligual que en afios anteriores, en 2025 los datos de consumo se expresan en euros.

7.904.490
4.493.867 —
1.742.700 E ;
Consumo total de madera Consumo total de vidrio
W 2025 2024 W 2023
“Datos no disponibles para 2023, debido a la actualizacion en las herramientas de gestion.
CONSUMO DE AGUA
Durante el presente periodo el consumo total de Este resultado refleja nuestro compromiso con un
agua ha sido de 11.046 m?, una subida del 3% consumo responsable de agua, promoviendo la
frente al afio pasado debido a variaciones en la eficiencia en su uso tanto en nuestras oficinas como
actividad. procesos e instalaciones productivas.
CONSUMO DE AGUA (m?3)
12.000
11.588
11.333
11.046
10.723
10.666
10.000

2023 2024 2025
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EFICIENCIA ENERGETICA

(GRI 3-3; 302-1; 302-4)

Durante el ejercicio del afio 2025, el consumo eléctricoy la con el crecimiento operativo.
reforzamos nuestro compromiso contaminacion luminica, como Mantenemos un contrato con
con la eficiencia energética, la sustitucion de luminarias por garantia de origen renovable
tanto a través de proyectos tecnologia LED en nuestras que asegura que el 100% de la
de construccion sostenible y instalaciones. electricidad consumida procede
rehabilitacion energética como de fuentes renovables.
mediante la optimizacion de En 2025, el consumo de gasdleo
nuestras instalaciones y procesos. ascendid a 212.002 litros, lo Avanzamos en la optimizacion
La mejora del desempefio que supone una reduccion del consumo energético,
energético es clave para reducir considerable (hasta un 45% en consolidando una tendencia
costes operativos, minimizar el gasoleo B). El consumo de gas positiva que refuerza nuestra
impacto ambiental y garantizar la fue de 3.360 m?, lo que supone sostenibilidad y competitividad,
sostenibilidad a largo plazo. una reduccion del 25% respecto e invirtiendo en soluciones

al afio anterior. En cuanto a innovadoras que equilibren
En este marco, implementamos la electricidad, alcanzamos productividad y responsabilidad
medidas orientadas a disminuir los 2.101,794 MWh, en linea energética.

CONSUMO DE COMBUSTIBLES

112.030
o 102.216
= — 89.984
= — = 72.521
3.360 5.388 = = = = 9.988
Consumo total de gas natural (m?) Consumo total de gaséleo A (L) Consumo total de gasoéleo C (L) Consumo total de gaséleo B (L)
B 2025 2024 B 2023

“Datos no disponibles de gaséleo B para 2023, debido a la actualizacion en las herramientas de gestion.

CONSUMO DE ELECTRICIDAD (kWh)

2.500.000
2.001.756 2.101.794
1.922.771 .001. "
2.000.000 - .
1.500.000

2023 2024 2025



En Aluman, somos conscientes de
de que una gestion inadecuada en
el disefio, fabricacion o instalacion
puede generar residuos
innecesarios. Por ello, aplicamos
una gestion responsable en
toda la cadena productiva

y en obra, priorizando la
reutilizacion de materialesy,
cuando no es viable, su reciclaje
—como en el caso del aluminio—,
promoviendo la economia
circular y minimizando el impacto
ambiental.

Impulsamos medidas de
reduccion, reciclajey
reutilizaciéon de recursos.

La digitalizacion de procesos,

la implantacion de firma
electrénica, el almacenamiento
en la nube y la modernizacion de

GESTION DE LOS RESIDUOS

(GRI'3-3; 306-1; 306-2; 306-3)

almacenes con PDAs y pantallas
en taller han permitido disminuir
significativamente el consumo
de papel. Ademas, integramos
objetivos de sostenibilidad en
nuestro ERP, optimizando la
produccion y reforzando esta
reduccion.

En obra, garantizamos la
trazabilidad de residuos, la
segregacion en origen, el uso
de embalajes reutilizables

y el reciclaje del 100% del
papel, priorizando materiales
reciclables y la reutilizacion
interna.

En la sede central contamos
con “ecopuntos solidarios”
en colaboracién con entidades
sociales. Los residuos del

RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS (KG)

83

comedor, de volumen minimo,
son gestionados por una empresa
especializada.

Aluman esta inscrita como
productora de residuos
peligrosos, que representan
aproximadamente un 1% del
total, tras haber reducido en
2025 las toneladas generadas.
Todos los residuos son
gestionados por empresas
autorizadas, con certificado de
destino final y registro en la
plataforma GAIA, asegurando
trazabilidad, cumplimiento
normativo y transparencia.
Asimismo, trabajamos con
gestores con alta capacidad
de valorizacion, en linea con
certificaciones como LEED,
BREEAM y WELL.

40.000
39.760
36.660
32.500
27.875
25.000
2023 2024 2025
RESIDUOS NO PELIGROSOS GENERADOS (KG)
2.000.000
36.660 7,875
1.750.000 39.760
1.500.000
2023 2024 2025
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LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

(GRI'3-3; 201-2; 305-1, 305-2; 305-5)

carbono.

El cambio climatico supone tanto riesgos como
oportunidades con potencial impacto en nuestras
operaciones, ingresos y costes. Entre los principales
riesgos se encuentran las posibles interrupciones en
la cadena de suministro por fendémenos extremos, el
incremento de los costes energéticos derivado de la
transicion hacia fuentes mas sostenibles y la creciente
presion regulatoria.

Al mismo tiempo, identificamos oportunidades
vinculadas al acceso a mercados que priorizan
soluciones sostenibles y al desarrollo de analisis

y planes de reduccion de emisiones de CO,, que
refuerzan nuestro desempefio ambiental, generan
ventajas competitivas y contribuyen a la eficiencia a
largo plazo.

En Aluman, hemos actualizado el plan de reduccién
de emisiones de gases de efecto invernadero
2020-2024, a 2023-2027, debido a que en 2023 se
cambid la forma de calcular la huella de carbono,
abarcando actualmente al Grupo en conjunto.

Este plan establece acciones e inversiones para reducir
el consumo de energia y las emisiones. Esto incluye
mejoras en eficiencia energética, mantenimiento
preventivo de maquinaria y vehiculos, y optimizacion

En Aluman queremos aportar nuestro grano de arena
para contribuir a la lucha contra el cambio climatico. Por
eso, trabajamos por un futuro mds sostenible y circular

contribuyendo, entre otras medidas, a una economia baja en

del consumo energético a través de contratos con
comercializadoras. Aunque no hemos fijado metas
especificas de reduccion, estamos comprometidos con
la descarbonizacion y seguimos avanzando en este
objetivo.

Realizamos mediciones periddicas de nuestras
emisiones y auditorias energéticas, con resultados
positivos. Las emisiones mas significativas provienen
del consumo de electricidad y combustibles en
nuestras operaciones. Ademas, contamos con
huertos solares en nuestras instalaciones de Arteixo
y Fuerteventura, que generaron 202.751 kWh de
energia renovable, lo que representa casi un 10% de
nuestro consumo eléctrico y evitd la emision de 52,55
toneladas de CO,.

También verificamos nuestras emisiones de alcance
1y 2 conforme al estandar GHG Protocol. En 2025
verificamos las emisiones correspondientes al ejercicio
2023. En cuanto al transporte, optimizamos la flota de
vehiculos, que en su mayoria cuenta con el sistema
anticontaminacion CEE Euro VI27, y trabajamos en
hacer mas eficientes los traslados a obra. Ademas,
desarrollamos soluciones sostenibles en el disefio

de fachadas, logrando ahorros energéticos para los
usuarios y reducciones importantes de CO,.
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Ademas de las emisiones de gases de efecto
invernadero, la actividad de la compafifa puede
generar otros impactos ambientales, como particulas,
vertidos, ruido o contaminacion luminica. Para su
prevencion y reduccion, se implementan diversas
medidas, entre las que destacan mediciones anuales

de ruido en puestos de taller y auditorias energéticas
cada cuatro afios, conforme a la normativa vigente,
orientadas a mejorar la eficiencia energética y
minimizar el impacto ambiental. Estas actuaciones
reflejan el compromiso continuo con la mitigacion de
los efectos derivados de la actividad.
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CON NUESTRO ENTORNO

En Aluman entendemos la
creacion de valor desde una
vision integral, en la que
convergen el desempefio
econdmico, la responsabilidad
social y el respeto por el medio
ambiente. Nuestra actividad,
especializada en el desarrollo
de fachadas energéticamente
eficientes, contribuye a una
edificacion mas sostenible y a la
mejora del entorno construido.

Este compromiso se proyecta a
lo largo de toda nuestra cadena
de valor. Con una plantilla que ya
supera las 600 personasy una

=

red de proveedores en la que
mas del 40% son de proximidad,
impulsamos el empleo de
calidad, fortalecemos el tejido
empresarial local y consolidamos
relaciones basadas en la
confianzay la estabilidad.

Mantenemos un didlogo
continuo con las comunidades
en las que estamos presentesy
apoyamos iniciativas culturales,
deportivas y sociales. Entre ellas,
destaca nuestro patrocinio del
Club Basquet Corufia, reflejo de
una colaboracion sostenida en
el tiempo, asi como el respaldo

Queremos contribuir al desarrollo sostenible y al progreso
social, invirtiendo en iniciativas de que promuevan la calidad de
vida de las comunidades e impacten de manera positiva en su
desarrollo. Trasladamos nuestro compromiso con el desarrollo

sostenible a toda nuestra cadena de suministro

a actividades vinculadas al
deporte infantil y a la atencion
de enfermedades neuroldgicas,
en coherencia con la labor
desarrollada por la Fundacion
Aluman Obra Social.

Para garantizar la alineacion
entre nuestros principios y
nuestra practica empresarial,
aplicamos procedimientos de
diligencia debida orientados a
identificar, prevenir y mitigar
riesgos e impactos relevantes.
De este modo, aseguramos un
crecimiento responsable, éticoy
sostenible.
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CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE

(GRI'2-6; 3-3; 204-1)

1.926

PROVEEDORES CON COMPRA EN 2025

En Aluman, integramos nuestros principios de
actuacion en toda la cadena de valor, asegurando
que el compromiso con el desarrollo sostenible esté
presente en cada fase del proceso. Trabajamos con
proveedores y colaboradores de confianza para
garantizar la calidad, trazabilidad y sostenibilidad de
los materiales y servicios.

Especialmente en productos clave como vidrios,
anclajes o sellantes, fomentamos la formacion
continua y consolidamos relaciones estables basadas
en la confianza y la mejora conjunta.

En 2025, seguimos aplicando practicas responsables
en la gestion de nuestra cadena de suministro a
través de distintas acciones:

= Planes de formacion y colaboraciones.
= Procedimiento de gestion de compras.
= Procedimiento de evaluacion de proveedores.

= Proyecto de aprobacién y comprobacion de
proveedores.

=  Priorizamos a aquellos proveedores que cuentan
con Declaraciones Ambientales de Producto (DAP),
Andlisis de Ciclo de Vida (ACV) o certificaciones I1SO
14000, y que utilizan contenido reciclado.

= Continuacion de las fases posteriores del proyecto
de aprobaciéon y comprobacion de proveedores;
ajustados con los objetivos de desarrollo
sostenible.

36 %

PROVEEDORES LOCALES

Promovemos la creacion de valor en nuestro entorno
mediante una politica de compra responsable,
alineada con los principios éticos de nuestro Codigo de
Conducta. Fomentamos activamente la colaboracion
con proveedores locales para contribuir al desarrollo
regional.

En 2025 destinamos mas de 32 millones de euros a
proveedores locales, que representaron el 36% del
total, suponiendo una considerable subida frente al
afo anterior.

TIPO DE PROVEEDORES

B Otros Producto terminado

B Subcontratas

Materiales [l Servicios Materiales indirectos

“ Productos comerciales, Prevencion, Inmovilizado,
Mantenimiento, Suministros y Tributos y tasas.
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SELECCION Y EVALUACION DE PROVEEDORES

El procedimiento de evaluacién
de proveedores establece los
criterios para su incorporacion y
seguimiento, mediante un analisis
liderado por el Departamento de
Calidad que considera aspectos
como volumen de pedidos, plazos
de entrega y no conformidades.
Asimismo, se realizan evaluaciones
periddicas de proveedores
criticos o con incidencias, con el
fin de garantizar el cumplimiento

de estandares de calidad,
sostenibilidad, eficiencia ambiental
y responsabilidad social.

Se realizan auditorias a
proveedores de la misma manera
que se nos realizan auditorias
externas a nosotros, ya sea

por parte de nuestros clientes

0 para verificar las diferentes
certificaciones con las que
contamos (ISO 9001, ISO 14001,

EN 1090-1:2009+A1:2011, etc.
Durante 2025 se realizaron cuatro
visitas a proveedores.

En Aluman, el compromiso con el
desarrollo sostenible se extiende
a toda la cadena de suministro,
colaborando con proveedores
que garantizan la trazabilidad

y el origen de los productos,
asegurando la calidad en todas las
fases del proceso.




89

ACCION SOCIAL

(GRI'3-3; 201-1; 203-1, 203-2)

Nuestra responsabilidad va mds alld del interés mercantil.

Nos comprometemos sinceramente con acciones culturales,
deportivas, solidarias y de apoyo a proyectos, buscando generar
un impacto positivo en nuestro entorno, en la comunidad y en

el desarrollo de las personas.

Mantenemos un dialogo continuo con las comunidades locales para entender sus necesidades y trabajar hacia
objetivos comunes. En 2025, destinamos una parte significativa del presupuesto a alianzas sociales, incluyendo el
patrocinio del Club Basquet Corufia. Nuestra implicacion en iniciativas culturales, deportivas y solidarias responde a
una vision humana genuina, orientada a generar un impacto positivo en el entorno y en las personas.

En 2025 hemos destinado 322.284 euros para alianzas y colaboraciones con distintas fundaciones y entidades.




90 ALUMAN

ENKI, UNA CARRERA POR LA INCLUSION Y
LA IGUALDAD

Un afio mas, Aluman participo en la carrera ENK|,
la mas multitudinaria de Galicia, que promueve la

COMPROMISO RESPONSABLE CON NUESTRO ENTORNO

inclusion de personas con diversidad funcional a
través del deporte. Nuestra participacion refleja el
compromiso con la inclusion social y contribuye a
la recaudacion de fondos para proyectos de ocio y
deporte inclusivo.

FORMACION DE JOVENES TALENTOS Y PROMOCION
DEL EMPLEQO Y DESARROLLO LOCAL

En Aluman asumimos un compromiso firme con la
generacion de empleo y el desarrollo del entorno
en el que operamos. Aunque nuestra actividad
tiene proyeccion internacional, | mayor parte de
nuestra plantilla se concentra en nuestra sede de
Arteixo, donde contribuimos de manera directa a

la dinamizacion econémica y social del territorio.
Apostamos por la captacion vy fidelizacion del talento
de nuestra area de influencia, conscientes de que

el crecimiento sostenible de la compafia depende
del compromiso y la cualificacion de nuestro equipo
humano.

Nuestra contribucion al desarrollo comunitario se
materializa también a través del apoyo a iniciativas
vinculadas a la educacion, el deporte vy la cultura, asi
como mediante colaboraciones con instituciones
educativas y entidades sociales. Estas alianzas nos

permiten fortalecer el vinculo con nuestro entornoy
participar activamente en proyectos que generan un
impacto positivo y duradero.

En el ambito formativo, mantenemos programas

y convenios con universidades y centros de
formacion orientados a facilitar la empleabilidad y la
especializacion técnica. Destaca el programa Aluman
Alumni, a través del cual impulsamos los cursos

de Técnico Especialista en Fachadas y Proyectos
Contract y Técnico en Instalacion de Fachadas. Estas
iniciativas estan disefiadas para formar profesionales
altamente cualificados, acelerar su integracion en el
sector y dar respuesta a las necesidades especificas
de nuestra actividad. Con ello, contribuimos no solo al
desarrollo profesional de las personas, sino también
al fortalecimiento del tejido empresarial local y
autonomico.
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8 +15

EDICIONES NUEVOS ALUMNIS

Un aflo mas, se ha llevado a cabo una nueva edicién
del programa Aluman Alumni, a través del cual
invitamos a recién titulados a formar parte de un
exclusivo programa con el que se convertiran en
expertos en fachadas y envolventes arquitectonicas;
un nicho de empleo activo y con alta demanda.

Este afio, 15 nuevos talentos se incorporaron a
nuestro dia a dia para formarse como Técnicos
Especialistas en Envolventes Arquitecténicas y
Proyectos Contract.

El programa, destinado a ingenieros y arquitectos
técnicos recién titulados, permite conocer todo el
proceso de creacion de una fachada o un proyecto
contract. En colaboracion con CESUGA, esta edicion
arranco en septiembre combinando clases tedricas

91

en el centro universitario con practicas en las
instalaciones de Aluman y el banco de ensayos Aluman
LAB, e incluye visitas técnicas a obras y proveedores,
charlas de expertos y formacion en habilidades
transversales. Al finalizar, los alumnos pueden
incorporarse al equipo con una aportacion econémica
mensual desde el primer dia.

MASTER DE FACHADAS LIGERAS DE LA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO, UPV-EHU

Aluman patrocina el Master de Fachadas Ligeras de la
UPV-EHU, un programa de especializacion en disefio,
puesta en obra, calculo y eficiencia energética de
fachadas. En el marco de la formacion continua de la
empresa, diversos perfiles técnicos han participado en
sus distintas ediciones.

VISITAS ESCOLARES

Aluman patrocina el Master de Fachadas Ligeras de la
UPV-EHU, un programa de especializacion en disefio,
puesta en obra, calculo y eficiencia energética de
fachadas. En el marco de la formacion continua de la
empresa, diversos perfiles técnicos han participado en
sus distintas ediciones.
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PATROCINIOS Y COLABORACIONES SOCIALES

PREMIOS ALUMAN

En la convencion de Personas se
celebro la entrega de los Premios
Aluman, una convocatoria
interna que reconoce el trabajo

e iniciativas del personal, con
candidaturas propuestas por los
propios trabajadores y valoradas
por un jurado del Grupo. Los
premios se dividieron en distintas
categorias:

Pasion: Nuestro compafiero
Dario Mifiones recibio el

premio por su entusiasmo,

actitud positiva y su dedicacion
incansable para afrontar cada reto
y mejorar cada proyecto.

Fiabilidad: Belén Huertas
recogio el galardon por su analisis
riguroso, su criterio realista y

Su conocimiento técnico para
afrontar cada decision y desafio
con confianza.

Eficiencia: Marcos Capelete,
por su gestion eficiente de
recursos y su capacidad para

optimizar procesos y resolver
problemas.

Audacia: Manuel Quinteiro, por
su conviccion de que todo es
posible, su actitud positiva y su
capacidad para resolver cualquier
desafio con creatividad y una
sonrisa.

Inconformismo: Dolores Castro,
por su iniciativa incansable para
Mmejorar procesos, asumir Nnuevos
retos y luchas con pasion por todo
lo que importa.

w D00 €

Aluman hace entrega de este cheque solidario por valor de
# QUINIENTOS EUROS # a la entidad sin dnimo de lucro elegida

por el premisdo.

o Artemn, 411 deatal a




PATROCINIO DEL CLUB BASQUET CORUNA

Aluman renueva su patrocinio con el Club Basquet
Corufia, una colaboracion iniciada en 2020y

consolidada a lo largo de los ultimos afios, que refleja

nuestra apuesta por las entidades deportivas locales
como espacios de formacion en valores y cohesion
social. A través del baloncesto, contribuimos a
promover habitos de vida saludables y a fomentar

’ [EA !
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entre los mas jovenes principios como el esfuerzo,

el trabajo en equipo, la disciplina y la perseverancia,
plenamente alineados con nuestra cultura
corporativa. Esta colaboracion refuerza ademas
nuestro vinculo con la comunidad, respaldando
actividades que reudnen a familias, aficionados y
cantera, con la conviccion de que el deporte es un
motor de integracion, desarrollo personal y bienestar
colectivo.



94 ALUMAN

COMPROMISO RESPONSABLE CON NUESTRO ENTORNO

FUNDACION ALUMAN OBRA SOCIAL

Nuestro compromiso con generar impacto positivo en el entorno y las comunidades en donde
operamos se focaliza a través de la Fundacion Aluman Obra Social’’, una entidad sin dnimo de
lucro que focaliza sus esfuerzos en apoyar a pacientes con dafo cerebral y otras enfermedades

neurologicas y también a sus familias.

La Fundacion Aluman Obra Social, entidad sin animo
de lucro del Grupo, centra su actividad en el apoyo

a personas con dafio cerebral y enfermedades
neuroldgicas con dificultades de movilidad e
integracion, asi como a sus familias, con el objetivo de
mejorar su calidad de vida y favorecer su autonomia e
inclusion social.

Para ello, colaboramos con CEFINE, centro de
referencia en neurorrehabilitacion en Galicia,
poniendo a disposicion de los pacientes
instalaciones, recursos especializados y terapias de
alta calidad basadas en la innovacion y la atencion
personalizada.

En 2025 continuamos contando con el exoesqueleto
pediatrico Atlas 2030, dispositivo Unico en el mundo
y primero en llegar a Galicia, que permite a nifios
con diversidad funcional por patologias neuroldgicas
alcanzar la bipedestacion y caminar mediante ocho
articulaciones activas y robdtica avanzada. Esta
tecnologia supone un avance fundamental en la
rehabilitacion neuroldgica infantil.

k Accede a su web si quieres saber mas sobre el
origen, las terapias o las instalaciones de la
Fundacion.

k Accede al video de la Fundacion Aluman.

" La Fundacién Aluman Obra Social no se encuentra incluida en las sociedades que conforman Grupo Aluman en en el perimetro de

consolidacion del presente informe.


https://fundacionaluman.org/
https://www.youtube.com/watch?v=63yHcPjq7XM
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DIALOGO CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

El didlogo continuo con nuestros grupos de interés —
colaboradores, clientes, proveedores, medios y sociedad—
es clave para construir relaciones de confianza y crear
valor compartido. Participamos activamente en ferias,
congresos, eventos sectoriales y actividades de networking
propias, lo que nos permite conocer las necesidades

y expectativas de nuestro entorno y adaptar nuestras
estrategias para contribuir al desarrollo de la industria.

PRESENTACION DE RESULTADOS A
NUESTROS GRUPOS DE INTERES EN LA
SEDE DE LA FUNDACION ALUMAN OBRA
SOCIAL

Un afio mas, hemos llevado a cabo nuestra jornada
anual de presentacion de resultados ante las
principales entidades financieras, proveedores y
clientes, donde compartimos los datos econémicos
alcanzados por el grupo en 2024 vy las proyecciones de
crecimiento para 2025, en un evento transcurrido bajo
el lema “INDUSTRIA CON PROPOSITO".

El cierre del acto correspondié a Manuel A. Pose,
presidente ejecutivo de Aluman, que destaco el
estrecho vinculo que une la empresa a la arquitectura

JORNADA

de vanguardia y a una forma de trabajar que no
pierde de vista su impacto social y medioambiental.
"Seguiremos haciendo industria con proposito,
impulsados por unos valores firmes y el buen hacer de
nuestros mas de 600 profesionales”.

ASAMBLEA GENERAL ANUAL Y DE
MIEMBROS DEL CWCT 2025

Como miembros del CWCT (Centre for Window and
Cladding Technology), tuvimos un afio mas el privilegio
de asistir a la Asamblea General Anual y de
Miembros del CWCT 2025, que se celebré en Londres.

Este evento nos brindd una excelente oportunidad
para conectar con lideres del sector, como empresas
de renombre como WSP, Eckersley O'Callaghan, Arup o
Glass Limited, entre otras.

El programa de este afio ofreci¢ informacion valiosa
sobre dos retos fundamentales para el sector de las
fachadas: la respuesta del sector a la Ley de Seguridad
en la Construccion y la importancia del acceso y el
mantenimiento de las fachadas para la seguridad, la
durabilidad y la sostenibilidad.

CWCT AGM and Members' Meeting 2025

The Bullding Safety Act — How are we responding?
Fagade Access and Maintenance

CeD

CERTIFIED
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ZAK WORLD OF FACADES

Aluman ha sido patrocinador Zak World of Facades Madrid, celebrado el pasado mes de junio en Lisboa,
marcando la 154.2 edicion de este importante evento internacional sobre envolventes y cerramientos.

En este evento, nuestro director técnico Juan Grau participd como poniente en el simposio, compartiendo su
expertise en proyectos innovadores en el ambito de las fachadas modulares singulares de Aluman.

El encuentro ofreci¢ una plataforma Unica para el networking, el intercambio de conocimientos y experiencias entre
profesionales del sector.

www.z2  ~~vof.com

mvnsnomr"“k A

COMUNICACION Y REDES SOCIALES en el marco del proceso de mejora vy digitalizacion

de los flujos de informacion. Entre las principales
En Aluman fomentamos un didlogo continuo, herramientas destacan los informes corporativos, las
transparente y bidireccional con nuestros grupos reuniones periodicas, el contacto directo con equipos
de interés, apoyandonos en una combinacion de y colaboradores, el teléfono y el correo electrénico o
canales presenciales y digitales que garantizan una postal, asf como los comunicados oficiales de empresa.

comunicacion agil y accesible.

En el ambito interno, hemos consolidado nuevos
Durante 2025 hemos reforzado y ampliado nuestros espacios de informacion y participacion. La intranet
mecanismos de comunicacion interna y externa, corporativa ALMA, puesta en marcha en 2025,



se ha convertido en el principal punto de acceso

a contenidos, recursos y novedades para toda la
plantilla. Este canal se complementa con tablones
fisicos y cartelerfa digital en nuestras instalaciones,

un canal corporativo de WhatsApp y un protocolo

de comunicacion interna en cascada que asegura la
correcta difusion de la informacion relevante en todos
los niveles de la organizacion.

En el ambito externo, mantenemos una colaboracion
activa con instituciones educativas y sociales,
contribuyendo al desarrollo del entorno y al impulso
del talento. Durante 2025 hemos participado en
destacados foros sectoriales, como Zak World of
Facades (Madrid y Londres), el Dia del Proveedor

de FCC —con una intervencion sobre nuestra
participacion en el proyecto del Bernabéu, la CWCT
AGM and Members’ Meeting 2025 en Londres o la
jornada de presentacion del Master en Arquitectura en
Fachadas Ligeras 25/26.

Nuestra revista corporativa Miradoiro, distribuida
tanto interna como externamente, continda siendo
una herramienta clave para compartir proyectos, hitos
y noticias de interés.

Tl
|

JIRA |
L

I \
'I{II‘MI;| |
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k Accede a los nimeros anteriores de la revista.

Ademas, en el afio 2025 también se ha renovado
por completo la web corporativa de Aluman,
mejorando su usabilidad, disefio y contenidos.
Entre los contenidos de las webs de Aluman

y Candame destacan los proyectos actualesy
finalizados.

Asimismo, hemos reforzado nuestra presencia en
redes sociales —LinkedIn, Instagram, y Facebook—
como via de interaccion con clientes, partners y la
sociedad en general.

m 20.000 seguidores

709 seguidores

n 1.600 seguidores



https://www.grupoaluman.com/es/revista/
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ALIANZAS ESTRATEGICAS Y DE IMPACTO

(GRI'2-28)
Las alianzas estratégicas con asociaciones del fomenta el desarrollo econémico. Mantener vinculos
ambito sectorial, empresarial y educativo son con el entorno local y nacional permite acceder a
clave para el crecimiento y la innovacion. Por ello, nuevas oportunidades y afrontar desafios de manera
colaboramos continuamente con estos sectores, conjunta, generando un impacto positivo tanto a nivel
lo que favorece el intercambio de conocimientos y organizacional como social.

ASOCIACIONES SECTORIALES

ASOCIACIONES EMPRESARIALES

ASOCIACIONES EDUCATIVAS
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CREACION DE VALOR PARA LA SOCIEDAD

En Aluman, nos esforzamos
por generar valor compartido
con la sociedad, promoviendo
un entorno de bienestary
crecimiento socioeconomico.

Asi, en el afio 2025 hemos
aportado 27 millones de euros
destinados a sueldos para
empleados, cotizaciones y otros
gastos sociales. Asimismo,

(GRI'3-3; 201-1; 201-4; 207-4)

contribuimos al gasto publico
con mas de 2,7 millones de
euros.

En el contexto econdmicoy

de resultados de la compafiia,

el gasto neto consolidado por
impuesto sobre beneficios
ascendid a 276.210 euros en
2025, frente a los 330.093 euros
registrados en 2024. Asimismo,

durante el ejercicio 2025 el
Grupo percibid subvenciones
publicas por un importe de 1.971
euros, mientras que en 2024
estas alcanzaron los 30.598
euros.

Por su parte, el beneficio

neto después de impuestos
correspondiente al ultimo ejercicio
se situd en 990 miles de euros.
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ANEXOS

TABLAS E INDICADORES ADICIONALES

ALUMAN

TABLAS RELATIVAS A CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS

(GRI'301-1)
2023 2024 2025
Aluminio (kg) 1.361.636 1.103.900 725.077
Acero (kg) 970.477 641.275 552.610
PVC (kg) 41.623 21.794 121.741
Madera (euros) N/D* 1.416.837 1.742.700
Vidrio (euros) 7.904.490 7.374.453 4.493.867
*Datos no disponibles para 2023, debido a la actualizacién en las herramientas de gestion.
CONSUMO DE AGUA (M3)
2023 2024 2025
Agua de red 11.588 10.756 11.046

ANEXOS



107

CONSUMO DE ENERGIA
(GRI' 3-3,302-1; 302-4)

2023 2024 2025
Combustibles utilizados en fuentes estacionarias y
méviles
Gas natural (m3) 5.388 4.494 3.360
Gasoéleo A (1) 102.216 122.847 112.030
Gasodleo B (l) N/D* 18.265 9.988
Gasoleo C (1) 72.521 84.220 89.984
Electricidad (kWh) 1.922.771 2.026.233 2.101.794

*Datos no disponibles para 2022 y 2023, debido a la actualizacién en las herramientas de gestion.

RESIDUOS GENERADOS (kg)

(GRI 3-3; 306-3)

2023 2024 2025
Residuos peligros generados (kg) 36.660 39.760 27.875
Aceites usados 420 0 360
Absorbentes y filtros 8.245 9.700 6.380
Disolventes 3.220 5.495 2.454
Envases vacios contaminados 5.040 3.900 5.300
Fino de pintura 1.940 2.900 3.820
Polvo laser 1.900 3.150 3.180
Siliconas 5.020 5.100 5.620
Aguas desengrase 9.300 9.000 0
Aerosoles 140 315 341
Taladrinas 1.435 200 420
Residuos no peligros generados (kg) 1.809.376 1.996.233 1.926.929
Chatarray recortes 505.840 626.320 708.400
Escoria viruta de hierro 25.880 31.465 30.625
Acero inox 133.820 0* 0*
Latén 440 0 300
Virutas de metales no férreos 13.063 12.383 14.786
Virutas y rebabas de plastico 153 3.040 11.025
Papel y cartdn 43.000 33.080 45.120
Madera 306.120 379.000 406.500
Vidrio 161.380 120.570 158.940
Aluminio 311.540 259.846 188.840
RSI 220.540 246.487 273.630
Metacrilato 9.780 17.500 5.980
Zinc 0 0 0
RCDs 72.760 9.420 82.780
Plastico en obra 5.060 0 0

TOTAL (kg) 1.846.036 1.778.871,00 1.954.804
*Este dato se incluye en el dato de “Chatarra”.
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RESIDUOS NO DESTINADOS A ELIMINACION POR OPERACION DE VALORIZACION (kg)

(GRI' 3-3; 306-4)

2025

Residuos peligros (kg)

27.875

Reciclaje o recuperacion

2.495

Otras operaciones de valorizacion

25.380

Residuos no peligros (kg)

1.915.901

Reciclaje o recuperacion

1.915.901

Traslado a vertedero
TOTAL (kg)

0
1.943.776

RESIDUOS DESTINADOS A ELIMINACION POR OPERACION DE VALORIZACION (kg)

(GRI' 3-3; 306-5)

2025

Residuos peligros (kg)

40.640

Incineracion

0

Traslado a un vertedero

16.240

Otras operaciones de eliminacién

24.400

Residuos no peligros (kg)

0

Incineracion

0

Traslado a un vertedero

0

Otras operaciones de eliminacién

0
40.640

TOTAL (kg)

EMISIONES GEI* (tCo,.,)
(GRI' 3-3; 305-2; 305-2; 305-5)

ANEXOS

2023 2024 2025
Alcance 1** 465 456 511,78
Alcance 2*** 525 130 484,52
TOTAL 990 586 996,30

*Se incluyen las emisiones verificadas durante el afio de reporte, que se corresponden a las emisiones calculadas para dos ejercicios
anteriores en base al Plan de Reduccidn de emisiones que se hizo con afio base 2020. Es decir, en este informe se reportan las

emisiones correspondientes al afio 2023.

**Se incluyen las emisiones derivadas del consumo de Gas natural, y de Gaséleo A, By C.

*** Se incluyen las emisiones derivadas del consumo de electricidad.
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TABLAS RELATIVAS A CUESTIONES SOCIALES Y DE PERSONAL

EMPLEADOS POR GENERO (a 31 de diciembre)

(GRI 2-7; 405-1)
2023* 2024 2025
Hombres 474 510 522
Mujeres 97 124 129
TOTAL 571 634 651
*Datos promedios reportados en la memoria anterior.
EMPLEADOS POR RANGO DE EDAD (a 31 de diciembre)
(GRI 2-7; 405-1)
2023* 2024 2025
<30 afios 90 98 104
30-50 afios 377 420 427
> 50 afios 104 116 120
TOTAL 571 634 651

*Datos promedios reportados en la memoria anterior.

EMPLEADOS POR CATEGORIA PROFESIONAL (a 31 de diciembre)

(GRI' 2-7; 405-1)
2023* 2024 2025

Directores 17 16 17
Administrativos 74 86 77
Comerciales 1 7 8
Técnicos 147 190 235
Oficiales 239 238 232
Peones 83 97 81
TOTAL 571 634 651
*Datos promedios reportados en la memoria anterior.

EMPLEADOS POR PAIS (a 31 de diciembre)

(GRI' 2-7)

2023* 2024 2025

Espafia 554 619 633
Marruecos 5 7 5
Colombia 9 6 4
Estados Unidos 1 2 2
Rusia 2 0 0
Panama 0 0 4
Francia 0 0 1
Reino Unido 0 0 2
TOTAL 571 634 651

*Datos promedios reportados en la memoria anterior.
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DISTRIBUCION DE MODALIDADES DE CONTRATOS POR GENERO 2025

(GRI'2-7)
A 31 de diciembre

Indefinidos 606

Mujeres 122

Hombres 484

Temporales 45

Mujeres 7

Hombres 38

TOTAL 651

DISTRIBUCION DE MODALIDADES DE CONTRATOS POR RANGO DE EDAD (a 31 de diciembre)

(GRI'2-7)
A 31 de diciembre

Indefinidos 606
<30 afios 76
30-50 afios 413
> 50 afios 117
Temporales 45
<30 afios 28
30-50 afios 14
> 50 afios 3
TOTAL 651

ANEXOS

DISTRIBUCION DE MODALIDADES DE CONTRATOS POR CATEGORIA PROFESIONAL (a 31 de diciembre)

(GRI' 2-7)
A 31 de diciembre

Indefinidos 606
Directores 17
Administrativos 71
Comerciales 8
Técnicos 215
Oficiales 224
Peones 71
Temporales 45
Directores 0
Administrativos 6
Comerciales 0
Técnicos 21
Oficiales 8
Peones 10
TOTAL 651
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DISTRIBUCION DE MODALIDADES DE JORNADAS POR GENERO (a 31 de diciembre)

(GRI 2-7) ;
A 31 de diciembre
Jornada completa 642
Mujeres 121
Hombres 521
Jornada parcial 9
Mujeres 8
Hombres 1
TOTAL 651

DISTRIBUCION DE MODALIDADES DE JORNADAS POR RANGO DE EDAD (a 31 de diciembre)

(GRI'2-7)
A 31 de diciembre
Jornada completa 642
<30 afios 104
30-50 afios 418
> 50 afios 120
Jornada parcial 9
<30 afos 0
30-50 afios 9
> 50 afios 0
TOTAL 651

DISTRIBUCION DE MODALIDADES DE JORNADAS POR CATEGORIA PROFESIONAL (a 31 de diciembre)

(GRI' 2-7)
A 31 de diciembre

Jornada completa 642
Directores 17
Administrativos 74
Comerciales 8
Técnicos 231
Oficiales 232
Peones 80
Jornada parcial 9
Directores 0
Administrativos 3
Comerciales 0
Técnicos 5
Oficiales 0
Peones 1
TOTAL 651
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EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD POR GENERO (a 31 de diciembre)

2023 2024 2025
Hombres N/D 7 8
Mujeres N/D 0 1
TOTAL N/D 7 9

DESPIDOS POR GENERO REGISTRADOS DURANTE EL ANO

2023 2024 2025
Hombres 15 23 24
Mujeres 5 3 3
TOTAL 20 26 27

DESPIDOS POR RANGO DE EDAD REGISTRADOS DURANTE EL ANO

2023 2024 2025
< 30 afios 7 9 7
30-50 afios 9 14 17
> 50 afios 4 3 3
TOTAL 20 26 27

DESPIDOS POR CATEGORIA PROFESIONAL REGISTRADOS DURANTE EL ANO

2023 2024 2025
Directores 2 2 1
Administrativos 2 3 3
Comerciales 1 1 0
Técnicos 6 6 8
Oficiales 8 6 11
Peones 1 8 4
TOTAL 20 26 27
CONTRATACIONES POR GENERO DURANTE 2025
(GRI'3-3;401-1)
N.° Ratio *
Hombres 96 14,74
Mujeres 32 4,92
TOTAL 128

*La ratio se calcula dividiendo el nimero de contrataciones entre el nimero total de empleados.



CONTRATACIONES POR PAIS DURANTE 2025

(GRI' 3-3; 401-1)

N.°
Espafia 128
Marruecos 1
Reino Unido 2
Panama 4
Francia 0
TOTAL 135

REMUNERACIONES MEDIAS POR GENERO PERCIBIDAS DURANTE EL ANO

2023 2024 2025
Hombres 28.095 € 28.552 € 30.102 €
Mujeres 30.443 € 31.460 € 33.529 €
REMUNERACIONES MEDIAS POR RANGO DE EDAD PERCIBIDAS DURANTE EL ANO
2023 2024 2025
< 30 afios 23.533 € 24.551 € 26,136 €
30-50 afios 27.331 € 29.141 € 30.903 €
> 50 afios 36.994 € 32.921 € 34,363 €

REMUNERACIONES MEDIAS POR CATEGORIA PROFESIONAL PERCIBIDAS DURANTE EL ANO

2023 2024 2025
Directores 96.359 € 86.044 € 104.531 €
Administrativos 25.540 € 28.127 € 29.558 €
Comerciales 42914 € 52.286 € 51.689 €
Técnicos 32939 € 33.265 € 33.847 €
Oficiales 23.657 € 24.691 € 25.206 €
Peones 21.536 € 23.061 € 23.590 €

REMUNERACIONES MEDIAS DE DIRECTIVOS Y CONSEJEROS POR GENERO PERCIBIDAS DURANTE EL ANO

2025
Consejo asesor interno* 188.000 €
Consejo asesor externo 11.667 €**

*No se segrega en género el dato ya que solo pertenece una mujer al consejo asesor.

**E| dato proviene de las remuneraciones que recibieron en 2025 los miembros externos, no es un dato anualizado.
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HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL

(GRI'404-1)
2023 2024 2025
Directores 347 977 930
Administrativos 5.770 5.446 339
Comerciales 420 1.221 753
Técnicos 18.183 18.467 11.975
Oficiales 3.255 3.500 2.284
Peones 8.100 1.632 2.285
TOTAL 36.075 31.243 18.556
HORAS DE ABSENTISMO (N.°)
2023 2024 2025
Hombres N.D.* 55.323 58.434
Mujeres N.D.* 8.020 12.096
TOTAL 17.648** 63.343 70.530

*Datos desagregados no disponibles para afios anteriores.
**En el dato reportado para 2023 sélo se incluia las horas de absentismo por siniestralidad, mientras que en los demds ejercicios se
incluye todo tipo de absentismo.

PERMISOS PARENTALES

(GRI'401-3)

2025
Empleados que han tenido derecho al permiso
parental (%)
Mujeres 2,33%
Hombres 4,02%
Empleados que se han acogido al permiso parental
(N.°)
Mujeres 3
Hombres 21

Empleados que han regresado al trabajo en el periodo
objeto del informe después de terminar el permiso
parental (N.°)

Mujeres 3
Hombres 21




ACCIDENTABILIDAD
(GRI' 3-3; 403-9)

2023 2024 2025
Accidentes con baja (sin contar in itinere) 57 56 36
Hombres 55 56 34
Mujeres 2 0 2
Accidentes sin baja (sin contar in itinere) 47 40 31
Hombres 47 38 29
Mujeres 0 2 2
Fallecimientos resultantes de accidente laboral o 0 0 0
enfermedad profesional
Hombres 0 0 0
Mujeres 0 0 0
indice de frecuencia** N.D.* 53,99 27,03
Hombres 58,93 72,56 25,44
Mujeres 2,08 6,92 1,59
Indice de gravedad*** N.D.* 1,46 0,71
Hombres 0,01 1,72 15,02
Mujeres 1,38 0,01 0,04
* Informacian no reportada en fa memoria anterior.
**Indice de frecuencia = (nimero de accidentes con baja sin contar in itinere/niimero de horas efectivas trabajadas) x 10°
***[ndice de gravedad = (nimero de dias perdidos por accidente con baja/ntimero de horas efectivas trabajadas) x 10°
ENFERMEDADES PROFESIONALES (N.°)
(GRI'3-3; 403-10)
2023 2024 2025
Fallecimientos resultantes de una dolencia o 0 0 0
enfermedad laboral
Hombres 0 0 0
Mujeres 0 0 0
Casos de dolencias y enfermedades laborales 2 1 1
registrables
Hombres 2 1 1
Mujeres 0 0 0
CADENA DE SUMINISTRO
(GRI 3-3)
2023 2024 2025
Proveedores con compra (N.°) 2.828 2.848 1.926
Proveedores nuevos (N.°) * 552 1.831 696

*El aumento de proveedores nuevos se debe a que se pasé a integrar todos los proveedores y compras en los ERP correspondientes,

y por este motivo se crearon nuevos proveedores.
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PROVEEDORES POR TIPO
(GRI 3-3)

ALUMAN

2025

Subcontratas 393
Producto terminado 206
Materias primas 594
Servicios 637
Materiales indirectos 496
Productos comerciales 94
Prevencién 51
Inmovilizado 60
Mantenimiento 92
Suministros 31
Tributos y tasas 3

TOTAL 2.657

GASTO EN PROVEEDORES POR ZONA GEOGRAFICA
(GRI' 3-3; 204-1)

2025

Gasto en proveedores de Galicia

32.455.082,59 €

Gasto en proveedores resto de Espafia

30.605.046,84 €

Gasto en proveedores resto de Europa

8.307.275,66 €

Gasto en proveedores de fuera de Europa
TOTAL

18.872.933,52 €
90.240.238,61 €

BENEFICIOS OBTENIDOS POR PAIS

ANEXOS

(GRI 207-4)

2023 2024 2025
Espafia 3.108.863 € 1.807.511 € 875.137 €
Francia 495.036 € 1.706.341 € 286.990 €
Argentina -7.385 € 1.502.191 € -324.779 €
Estados Unidos 151.747 € 331.936 € 148.386 €
Colombia 1.427 € 26.988 € -209.400 €
Reino Unido 3.287 € 25.129 € -123.814 €
Marruecos 13.248 € 5.967 € -19.280 €
Panama -44.066 € -32.626 € 639 €
Bélgica - £ - £ -€
Rusia - € - € -€

3.722.157 € 5.373.437 € 633.879 €
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(incluyendo su entorno empresarial, su organizacion GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentacién
y estructura) de informes de sostenibilidad
23-39 GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras
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GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros
riesgos y oportunidades del cambio climatico
Informacién general detallada
Efectos actuales y previsibles de las Material GRI 3-3 Gestién de los temas materiales
actividades de la empresa en el GRI  2-26  Mecanismos para solicitar
medioambiente, y en su caso, la salud y la 71-75 " asesoramiento y plantear problemas
seguridad
Procedimientos de evaluacién o certificacion Material 68-70, 86- GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
ambiental 88
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos Material 75 GRI 3-3 Gesti6n de los temas materiales
ambientales
Aplicacion del principio de precaucion Material 76-78 GRI 2-23-a-iii Compromisos y politicas
GRI 3-3-d-i Gestién de los temas materiales
Cantidad de provisiones y garantias para Material Ver CCAA GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
riesgos ambientales
Contaminacion
Medidas para prevenir, reducir o reparar las Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
emisiones de carbono que afectan
gravemente el medioambiente; teniendo en 84.85

cuenta cualquier forma de contaminacion
atmosférica especifica de wuna actividad,
incluido el ruido y la contaminacién luminica
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Economia circular y prevencién y gestién de residuos

Medidas de prevencién, reciclaje, Material GRI 306-1 Generacién de residuos e impactos
reutilizacién, otras formas de recuperacién y significativos relacionados con los residuos
eliminacién de desechos GRI 306-2 Gestion de impactos significativos
83, 101-  relacionados con los residuos
102 GRI 306-3 Residuos generados
GRlI 306-4 Residuos no destinados a
eliminacion
306-5 Residuos destinados a eliminacién
Desperdicio de alimentos No material 43 GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
Uso sostenible de los recursos
Consumo de agua y el suministro de agua Material GRI 303-1 Interaccion con el agua como
de acuerdo con las limitaciones locales 81 100 recurso compartiglo
! GRI 303-3 Extraccién de agua
GRI 303-5 Consumo de agua
Consumo de materias primas y las medidas Material 79-81, GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso 100 GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o
volumen
Consumo, directo e indirecto, de energia Material 82,101 GRI 392—1_ lConsumo energético dentro de la
organizacion
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia Material 82 84-85 GRI 302-4 Reduccion del consumo energético
energética '
Uso de energias renovables Material 84.85 GRI 392—1. ,Consumo energético dentro de la
organizacion
Cambio climético
Elementos importantes de las emisiones de Material 84-85 GRI 305-1 Eijjonesqir?ctas de GEl (alcance 1)
gases de efecto invernadero generados como 102 ! GRI 395-2 Emisiones indirectas de GEl al generar
resultado de las actividades de la empresa energia (alcance 2)
Medidas adoptadas para adaptarse a las Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
consecuencias del cambio climéatico 84-85 GRI 201-2 |mP“C§Ci0nes ﬁhanCieraS y otros
riesgos y oportunidades derivados del cambio
climatico
Metas de reduccion establecidas Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
voluntariamente a medio y largo plazo para 305-5 Reduccién de las emisiones
reducir las emisiones de gases de efecto 84-85
invernadero y los medios implementados
para tal fin
Proteccién de la biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar No material 47 GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
la biodiversidad
Impactos causados por las actividades u No material 47 GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
operaciones en areas protegidas
Cuestiones sociales y relativas al personal
Enfoque de gestidén: descripcion y resultados Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales (en
de las politicas relativas a estas cuestiones, asi relacion con el medioambiente)
como de los principales riesgos relacionados 49.61, OGR! 2:23 Compromisosy politicas _
. . GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y
con esas cuestiones vinculados a las 103-109 ooliticas
actividades del grupo GRI 2-25 Procesos para remediar impactos
negativos
Empleo
Ndmero total y distribucidon de empleados por Material GRI 2-7 a. Empleados
sexo, edad, pais y clasificacion profesional 50, 103 GRI405-1 Diversidad en érganos de gobiernoy
empleados
Numero total y distribuciéon de modalidades Material GRI 2-7 b. Empleados
de contrato de trabajo, promedio anual de 50-101
contratos indefinidos, de contratos 104-1 0%
temporales y de contratos a tiempo parcial
por sexo, edad y clasificacién profesional
Numero de despidos por sexo, edad y Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
clasificacion profesional 106 GRI  401-1 Nuevas contrataciones de
empleados y rotacion de personal
Remuneraciones medias y su evolucion Material GRI 3-3 Gesti6n de los temas materiales
desagregados por sexo, edad y clasificacién 54,107

profesional o igual valor
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Brecha salarial, la remuneracién de puestos Material 54 GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
de trabajo iguales o de media de la sociedad
Remuneracion media de los consejeros y Material GRI 2-19 Politicas de remuneracion
directivos, incluyendo la retribucién variable, GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
dietas, indemnizaciones, el pago a los 107
sistemas de prevision de ahorro a largo plazo
y cualquier otra percepcién desagregada por
sexo
Implantacién de politicas de desconexion Material 53 GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
laboral
Empleados con discapacidad Material 58 106 GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobiernoy
' empleados
Organizacién del trabajo
Organizacién del tiempo de trabajo Material 53 GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
Nudmero de horas de absentismo Material 53,108  GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
conciliacion 'y fomentar el ejercicio 53 GRI 401-3 Permisos parentales
corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores
Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo Material 49-60  GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo
GRI403-2 Identificacion de peligros, evaluacién
de riesgos e investigacién de incidentes
GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo
GRI 403-5 Formacién de trabajadores sobre
salud y seguridad en el trabajo
GRI 403-6 Fomento de la salud de los
trabajadores
GRI 403-7 Prevenciéon y mitigacion de los
impactos en la salud y la seguridad de los
trabajadores directamente vinculados
Accidentes de trabajo, en particular su Material GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral
frecuencia y gravedad, asi como las 59-60, GRI 403-10 Dolencias y enfermedades
enfermedades profesionales; desagregado 109 laborales
por sexo
Relaciones sociales
Organizacion del diadlogo social, incluidos Material GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los
procedimientos para informar y consultar al grupos de interés
personal y negociar con ellos 55-56 GRI 403j1lRepresentacic’Jn dg los trabajadores
en comités formales trabajador-empresa de
salud y seguridad
Porcentaje de empleados cubiertos por Material 55.56 GRI 2-30 Convenios de negociacion colectiva
convenio colectivo por pais
Balance de los convenios colectivos, Material GRI 403-1 Representacién de trabajadores en
particularmente en el campo de la salud y la comités de salud y seguridad conjuntos
seguridad en el trabajo GRI 403-4 Participaci‘én .d’e los trabajadores,
consultas y comunicacién sobre salud y
55-56 seguridad en el trabajo
GRI 403-8 Trabajadores cubiertos por un
sistema de gestién de la salud y la seguridad en
el trabajo
Formacién
Politicas implementadas en el campo de la Material GRI 404-2 Programas para mejorar las
formacion 52 aptitudes de los empleados y programas de
ayuda a la transicion
Cantidad total de horas de formacién por Material GRI 404-1 Media de horas de formacion al afio
1 i 52,108 or empleado
categorias profesionales p P
Accesibilidad universal
Accesibilidad universal de las personas con Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
57-58 GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y

discapacidad

empleados
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Igualdad
Medidas adoptadas para promover la Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
igualdad de trato y de oportunidades entre 57.5g ORI 404-2 Programas para mejorar las
muijeres y hombres aptitudes de los empleados y programas de
ayuda a la transicion
Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales GRI
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la 57-58  405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y
igualdad efectiva de mujeres y hombres) empleados
Medidas adoptadas para promover el empleo, Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
protocolos contra el acoso sexual y por razén 57.58
de sexo, la integracién y la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad
Politica contra todo tipo de discriminacién vy, Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
ensu 57-58 GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones
caso, de gestion de la diversidad correctivas emprendidas
Respeto de los derechos humanos
Enfoque de gestion: descripcién y resultados Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales (en
de las politicas relativas a estas cuestiones, asi relacion con respeto de los derechos
como de los principales riesgos relacionados humanos) , -
. . GRI 2-23 Compromisos y politicas
con esas cuestiones vinculados a las 41-44 . )
vidades del GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y
actividades del grupo politicas
GRI 2-25 Procesos para remediar impactos
negativos
Aplicacién de procedimientos de diligencia Material GRI 2-15 Conflicto de intereses
debida en materia de derechos humanos y GRI 2-23 a.iv, b. Compromisos y polticas
prevencién de los riesgos de vulneracién de GRI 3-1 a.i. 3-1 Proceso de determinacion de los
. 41-44  temas materiales
derechos humanos y, en su caso, medidas
. . ibl GRl 3-3 a. Impacto sobre los derechos
para mltlgar,.gestlonar y reparar posibles hUManos
abusos cometidos
Denuncias por casos de vulneracién de Material GRI 2-26  Mecanismos  para solicitar
derechos humanos 43 asesoramiento y plantear inquietudes
GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas
Promocién y cumplimiento de las Material GRI 408-1 Operaciones y proveedores con
disposiciones de los convenios fundamentales riesgo significativo de casos de trabajo infantil
de la Organizacién Internacional del Trabajo GRI 409-1 Operaciones y proveedores con
relacionadas con el respeto por la libertad de 41-44  riesgo significativo de casos de trabajo forzoso
L, P P ., u obligatorio
asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva
Eliminacién de la discriminacion en el empleo Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
y la ocupacién; la eliminacién del trabajo GRI 408-1 Operaciones y proveedores con
forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del 41-44 ~ esgosignificativo de casos de trabajo infantil
trabaio infantil GRI 409-1 Operaciones y proveedores con
) riesgo significativo de casos de trabajo forzoso
u obligatorio
Lucha contra la corrupcién y el soborno
Enfoque de gestion: descripcién y resultados Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales (en
de las politicas relativas a estas cuestiones, asf relacion con la lucha contra la corrupcion y el
como de los principales riesgos relacionados ZOR?(;E(;)C , "
con esas cuestiones vinculados a las 41-44 ~23 Compromisos y poiiticas .
vidades del GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y
actividades del grupo politicas
GRI 2-25 Procesos para remediar impactos
negativos
Medidas adoptadas para prevenir la Material GRI  2-26 Mecanismos  para  solicitar
corrupcién y el soborno asesoramiento y plantear inquietudes
GRI 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos
41-44 relacionados con la corrupcion

GRI 205-2 Comunicacién y formacién sobre
politicas y procedimientos anticorrupcion

GRlI  205-3 Incidentes de corrupcion
confirmados y medidas tomadas
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Medidas para luchar contra el blanqueo de Material GRI 2-26 Mecanismos para solicitar
capitales asesoramiento y plantear inquietudes
GRI 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos
41-44 relacionados con la corrupcién
GRI 205-2 Comunicacién y formacién sobre
politicas y procedimientos anticorrupcion
GRlI  205-3 Incidentes de corrupcion
confirmados y medidas tomadas
Aportaciones a fundaciones y entidades sin Material GRI 2-28 Afiliacion a asociaciones
animo de lucro GRI 201-1 Valor econémico directo generado y
89 distribuido
GRI 203-2 Impactos econdmicos indirectos
significativos
Sociedad
Enfoque de gestion: descripcién y resultados Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales (en
de las politicas relativas a estas cuestiones, asi relacion con la sociedad)
como de los principales riesgos relacionados GRI 2-23 Compromisos y politicas .
con esas cuestiones vinculados a las 67-85 GRII 2-24 Incorporacion de los compromisos y
. politicas
actividades del grupo GRI 2-25 Procesos para remediar impactos
negativos
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
Impacto de la actividad de la sociedad en el Material GRI 201-1 Valor econémico directo generado y
empleo y el desarrollo local distribuido
GRI 203-1 Inversiones en infraestructuras y
86-99 servicios apoyados (b) o o
GRI 203-2 Impactos econdédmicos indirectos
significativos
GRI 204-1 Proporcién de gasto en proveedores
locales
Impacto de la actividad de la sociedad en las Material 86.99 GRI411-1 Caso_s del violaciones de los derechos
poblaciones locales y en el territorio de los pueblos indigenas
Relaciones mantenidas con los actores de las Material GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los
comunidades locales y las modalidades del 86-99  grupos de interés
didlogo con estos
Acciones de asociacion o patrocinio Material 86-99 GRI 2-28 Afiliacion a asociaciones
Subcontratacién y proveedores
Inclusién en la politica de compras de Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
cuestiones sociales, de igualdad de género y 86-88
ambientales
Consideracién en las relaciones con Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
proveedores 'y subcontratistas de su 86-88
responsabilidad social y ambiental
Sistemas de supervision y auditorias vy Material GRI 2-25 Procesos para remediar impactos
resultados de las mismas 86-88  negativos
GRI 3-3 Gestién de los temas materiales
Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los Material 59 GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
consumidores
Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y Material GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
resolucidon de las mismas 69-70 GRI .418-1 Becla}maciones fun§amentadas
relativas a violaciones de la privacidad del
cliente y pérdida de datos del cliente
Informacion fiscal
Beneficios obtenidos pais por pais Material 99,110 GRI 207-4 b.vi Presentacién de informes pais
por pais
Impuestos sobre beneficios pagados Material 99,110 GRI 207-4 b.viii Presentacién de informes pais
por pais
Subvenciones publicas recibidas Material 99,110 GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del

Gobierno
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

Aluman ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025 utilizando como referencia los Estandares GRI.

Estandar GRI
Contenidos generales

Contenido GRI

Pagina / respuesta directa

La organizacion y sus practicas de presentacién de informes

GRI 2: Contenidos 2-1 Detalles organizativos 9, 23-27, 28-29
Generales 2021 2-2 Entidades incluidas en la elaboracién de 9, 23-27
informes  de  sostenibilidad de Ia
organizacion
2-3 Periodo objeto del informe, frecuenciay 9
punto de contacto
2-4 Reexpresiones de informacion 4-7,9, 23-27
2-5 Verificacién externa 120
Actividades y trabajadores
GRI 2: Contenidos  2-6 Actividades, cadena de valor y otras 30-40, 86-88
Generales 2021 Relaciones comerciales
2-7 Empleados 103-109
Gobernanza
GRI 2: Contenidos  2-9 Estructura de gobernanza y composicién  23-26
Generales 2021 2-11 Presidente del maximo organo de 23-26
gobierno
2-12 Funcién del maximo 6rgano de 23-26
gobierno en la supervision de la gestion de
los impactos
2-13 Delegacion de la responsabilidad de 23-26

gestion de los impactos

2-14 Funcion del maximo 6érgano de
gobierno en la presentacion de
informes de sostenibilidad

Direccién es el érgano responsable de
revisar y aprobar la Memoria Anual, que incluye el
Estado de Informacién No Financiera.

2-15 Conflictos de interés 41-44
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 41-44
Estrategia, politicas y practicas
GRI 2: Contenidos  2-22 Declaracién sobre la estrategia de 4-7

Generales 2021 desarrollo sostenible

2-23 Compromisos y politicas

21-22,27,41-42, 49-50, 61-62, 71-72

2-24 Incorporacién de los compromisos y

21-22,27,41-42, 49-50, 61-62, 71-72

politicas

2-25 Procesos para remediar los impactos 41-44, 69-70
Negativos

2-26 Mecanismos para solicitar 41-44

asesoramiento y plantear inquietudes

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las
Normativas

Durante 2025, no ha habido casos significativos de
incumplimiento de la legislacién y las normativas, ni
se han pagado multas durante el periodo objeto del
informe.

2-28 Afiliacion a asociaciones 98
Participacion de los grupos de interés
GRI 2: Contenidos  2-29 Enfoque para la participacién de los 45-48
Generales 2021 grupos de interés

2-30 Convenios de negociacion colectiva 51




Estandar GRI
Temas materiales

Contenido GRI
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Pagina / respuesta directa

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-1 Proceso de determinacion de los temas 47-48
materiales
3-2 Lista de temas materiales 47-48

Eficiencia energética y lucha contra el cambio climatico

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestidén de los temas materiales

75-85, 100-102

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro de la
organizacién

75-85, 100-102

302-4 Reduccidén del consumo energético

75-85, 100-102

GRI 305: Emisiones 2016

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance
1)

75-85, 100-102

305-2 Emisiones indirectas de GEl
asociadas a la energia (alcance 2)

75-85, 100-102

305-5 Reduccién de las emisiones de GEl

75-85, 100-102

Economia circular y gestion de residuos

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestidén de los temas materiales

75-85, 100-102

GRI 306: Residuos 2020

306-1 Generacién de residuos e impactos
significativos relacionados con los residuos

75-85, 100-102

306-2 Gestion de impactos significativos
relacionados con los residuos

75-85, 100-102

306-3 Residuos generados

75-85, 100-102

306-4 Residuos no destinados a eliminacién ~ 100-102
306-5 Residuos destinados a eliminacién 100-102
Empleo de calidad, igualdad, diversidad y conciliacién laboral
GRI 3: Temas Materiales 3-3 Gestién de los temas materiales 45-48
2021
GRI'401: Empleo 2016 401-1 Contrataciones de nuevos empleados 51, 107
y rotacién de personal
401-2 Prestaciones para los empleados a 50-54
tiempo completo que no se dan a los
empleados a tiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental 53
GRI 404: Formacién y 404-1 Promedio de horas de formacién al 52, 108
educacion 2016 afio por empleado
404-2 Programas para desarrollar las 52

competencias de los empleados y
programas de ayuda a la transicion

GRI 405: Diversidad e 405-1 Diversidad de érganos de gobiernoy 57-58, 103-107
igualdad de empleados

oportunidades 2016

GRI 406: No 406-1 Casos de discriminacién y acciones 41-42

discriminacién 2016

correctivas emprendidas

Durante 2025, no se ha registrado ningun caso de
discriminacion.

Proteccién y respeto por los derechos humanos

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestidén de los temas materiales

41-48

GRI 408: Trabajo infantil
2016

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo infantil

El Cédigo de Conducta de Aluman recoge el
compromiso de abolicién del trabajo infantil en todas
sus actividades, servicios y productos, y se traslada
dicha exigencia a empleados y proveedores.

GRI409: Trabajo forzoso u
obligatorio 2016

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso u
obligatorio

El Cédigo de Conducta de Aluman recoge el
compromiso y responsabilidad de asegurar un trato
respetuoso libre de todo tipo de discriminacién o
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Pagina / respuesta directa
conducta que implique acoso y de no tolerar ninguna
conducta abusiva, hostil u ofensiva.

GRI 411: Derechos de los
pueblos indigenas 2016

411-1 Casos de violaciones de los derechos
de los pueblos indigenas

Por la naturaleza de nuestra actividad y paises en
dénde operamos, no se ha registrado ningtin caso de
violacién de los derechos de los pueblos indigenas
durante 2025.

Seguridad y salud laboral

GRI 3: Temas Materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales

59-60, 108-109

2021
GRI 403: Salud y 403-1 Sistema de gestién de la salud y la  59-60
seguridad en el trabajo seguridad en el trabajo
2018 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion  59-60
de riesgos e investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 59-60

Los servicios médicos de salud con los que cuenta
Aluman actualmente no son propios, mantenemos
un concierto con una empresa externa que se
encarga de todas las revisiones médicas adaptadas a
cada puesto de trabajo con unos protocolos

especificos.

403-4 Participacion de los trabajadores, 59-60

consultas y comunicacion sobre salud y

seguridad en el trabajo

403-6 Promocion de la salud de los 59-60

trabajadores

403-7 Prevencién y mitigacién de los 59-60

impactos para la salud y la seguridad en el  Se realiza la coordinacion de actividades

trabajo directamente vinculados a través de ~ empresariales  para  tener identificados los
subcontratistas en  nuestras  instalaciones

las relaciones comerciales

haciéndolos responsables de las medidas de

seguridad a aplicar.

403-8 Cobertura del sistema de gestion de
la salud y la seguridad en el trabajo

59-60

403-9 Lesiones por accidente laboral

59-60, 108-109

403-10 Las dolencias y enfermedades
laborales

59-60, 108-109

Gestioén responsable de la cadena de suministro

GRI 3: Temas Materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales
2021

86-88, 109-110

GRI  204: Practicas de 204-1 Proporcién de gasto en proveedores
abastecimiento 2016 locales

86-88, 109-110

Responsabilidad con las comunidades y accién social

GRI 3: Temas Materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 89-97

2021

GRI 203: Impactos 203-1 Inversiones en infraestructura y 89-97

econémicos  indirectos servicios apoyados

2016 203-2 Impactos econémicos indirectos 89-97
significativos

Relacidn y satisfaccién de clientes

GRI 3: Temas Materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 69-70

2021

ANEXOS



Estandar GRI Contenido GRI

119

Pagina / respuesta directa
conducta que implique acoso y de no tolerar ninguna
conducta abusiva, hostil u ofensiva.

GRI 411: Derechos de los
pueblos indigenas 2016

411-1 Casos de violaciones de los derechos
de los pueblos indigenas

Por la naturaleza de nuestra actividad y paises en
dénde operamos, no se ha registrado ningtin caso de
violacién de los derechos de los pueblos indigenas
durante 2025.

Seguridad y salud laboral

GRI 3: Temas Materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales

59-60, 108-109

2021
GRI 403: Salud y 403-1 Sistema de gestién de la salud y la  59-60
seguridad en el trabajo seguridad en el trabajo
2018 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion  59-60
de riesgos e investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 59-60

Los servicios médicos de salud con los que cuenta
Aluman actualmente no son propios, mantenemos
un concierto con una empresa externa que se
encarga de todas las revisiones médicas adaptadas a
cada puesto de trabajo con unos protocolos

especificos.

403-4 Participacion de los trabajadores, 59-60

consultas y comunicacion sobre salud y

seguridad en el trabajo

403-6 Promocion de la salud de los 59-60

trabajadores

403-7 Prevencién y mitigacién de los 59-60

impactos para la salud y la seguridad en el  Se realiza la coordinacion de actividades

trabajo directamente vinculados a través de ~ empresariales  para  tener identificados los
subcontratistas en  nuestras  instalaciones

las relaciones comerciales

haciéndolos responsables de las medidas de

seguridad a aplicar.

403-8 Cobertura del sistema de gestion de
la salud y la seguridad en el trabajo

59-60

403-9 Lesiones por accidente laboral

59-60, 108-109

403-10 Las dolencias y enfermedades
laborales

59-60, 108-109

Gestioén responsable de la cadena de suministro

GRI 3: Temas Materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales
2021

86-88, 109-110

GRI  204: Practicas de 204-1 Proporcién de gasto en proveedores
abastecimiento 2016 locales

86-88, 109-110

Responsabilidad con las comunidades y accién social

GRI 3: Temas Materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 89-97

2021

GRI 203: Impactos 203-1 Inversiones en infraestructura y 89-97

econémicos  indirectos servicios apoyados

2016 203-2 Impactos econémicos indirectos 89-97
significativos

Relacidn y satisfaccién de clientes

GRI 3: Temas Materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 69-70

2021
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Contenido GRI

Buen gobierno, ética, transparencia y lucha contra la corrupcién

ALUMAN |

Pagina / respuesta directa

GRI 3: Temas Materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 41-44
2021
GRI 205: Anticorrupcién 205-1 Operaciones evaluadas en funcién de 41-44

2016

los riesgos relacionados con la corrupcién

El Cédigo FEtico se recoge que todas las actividades
empresariales y profesionales de Aluman y sus
empleados se basardn en valores como la evitacion
de toda forma de corrupciéon y se asegurard el
cumplimiento de todas las leyes aplicables que
prohiben el soborno, incluido el cédigo penal

espafiol u otra legislacién de lucha contra la
corrupcién que pueda resultar de aplicacién.

205-2 Comunicacion y formacién sobre
politicas y procedimientos anticorrupcién

El Cédigo Etico de Aluman estd publicado en la web
de la compafia, y es trasladado a todos los
empleados desde el momento de su incorporacion.

205-3 Incidentes de corrupcién confirmados
y medidas tomadas

41-44
Durante 2025, no se ha registrado ni confirmado
ningun incidente de corrupcion.

GRI 206:
desleal 2016

Competencia

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la
competencia desleal y las practicas
monopdlicas y contra la libre competencia

Durante 2025, no se ha registrado ni producido
ninguna accién juridica con respecto a la
competencia desleal ni infracciones de la legislacién
aplicable en materia de prdcticas monopdlicas y
contra la libre competencia.

Privacidad y seguridad de la informacién

GRI 3: Temas Materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 44
2021

GRI  417: Marketing y 417-1 Requerimientos para la informaciény  68-70
etiquetado 2016 el etiquetado de productos y servicios

417-2 Casos de incumplimiento relacionados
con la informaciéon y el etiquetado de
productos y servicios

Durante 2025, no se ha registrado ningtin caso de
incumplimiento de la normativa o cédigos
voluntarios relativos a informacién y etiquetado de
productos y servicios.

417-3 Casos de incumplimiento relacionados
con comunicaciones de marketing

Durante 2025, no se ha registrado ningun caso de
incumplimiento de la normativa o cédigos
voluntarios relativos a comunicaciones de marketing,
como publicidad, promocién y patrocinio.

GRI 418: Privacidad del
cliente 2016

418-1 Reclamaciones  fundamentadas
relativas a violaciones de la privacidad del
cliente y pérdida de datos del cliente

Durante 2025, no se ha registrado ni recibido a través
de los canales disponibles ninguna reclamacién
recibida relativas a violaciones de la privacidad del
cliente, ni ningun caso de filtracién, robo o pérdidas
de datos de clientes.

Solidez financiera y crecimiento econémico sostenible

GRI 3: Temas Materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 99
2021
GRI 207: Fiscalidad 2019 207-4 Presentacion de informes pais por 99,110
Pais
GRI  201: Desempefio 201-1 Valor econémico directo generadoy 99-110
econémico 2016 distribuido
201-2 Implicaciones financieras y otros 84-85
riesgos y oportunidades derivados del
cambio climatico
201-4 Asistencia financiera recibida del 99, 110

Gobierno

Infraestructuras resilientes y responsables

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestién de los temas materiales

71-85, 100-103

GRI 301: Materiales 2016

301-1 Materiales utilizados por peso o
volumen.

71-85, 100-103

Innovacién y eficiencia tecnolégica

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestion de los temas materiales

61-70

ANEXOS
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